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Mô tả Module 4
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Đánh giá và thiết kế bài kiểm tra
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Người thực hiện:
Nguyen Thuy Phuong Lan – Email: ntplan1011@gmail.com
Duong Thi Kim Oanh – Email: oanhdtk@hcmute.edu.vn

2. Mã khóa học: CATALYST M04
 
3. [bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Yêu cầu của khóa học: 04 ECTS (120 giờ) (1 giờ học là 60 phút) 
· 60 giờ học trên lớp
· 60 giờ tự học 
· Có kiến thức cơ bản về giáo dục và dạy nghề phổ thông 

4. Mô tả Module:
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Học phần được chia thành 6 phần với các chủ đề sau: 
1. Tổng quan về đánh giá trong lớp học 
2. Đồng kiến tạo
3. Các chiến lược đánh giá 
4. Các nguyên tắc đánh giá 
5. Tạo bài kiểm tra: Thiết kế bài kiểm tra 
6. Đánh giá dựa trên năng lực trong giáo dục dạy nghề
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Các phương pháp hướng dẫn: 
1. Động não, lên ý tưởng (brainstorming) 
2. Đối thoại Socrate 
3. Làm việc theo nhóm 
4. Làm việc theo cặp 
5. Câu hỏi
6. Ghép hình

5. Ngôn ngữ giảng dạy:
Tiếng Việt (CEFR - C1);
Tiếng Lào (CEFR- C1);
Tiếng Anh (CEFR – B1);

6. Tổng quan và mục đích Module:
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]Đánh giá và thiết kế bài kiểm tra có lẽ là hai trong những phần khó nhất và quan trọng nhất trong công việc của giáo viên. Trong điều kiện lý tưởng, các giáo viên đứng lớp đều nhận thức được vai trò của mình, có cái nhìn sâu sắc trong việc thiết kế bài kiểm tra và đánh giá, và sử dụng đánh giá như một phương tiện để hướng dẫn học sinh trên con đường học tập. Vì không có loại và tiến trình đánh giá duy nhất nào có thể đáp ứng tất cả các nhu cầu của người học, nên điều cần thiết là giáo viên phải kết hợp nhiều công cụ khác nhau để giúp học sinh biết họ đang tiến bộ như thế nào và mức độ hiệu quả của phương pháp và tài liệu của giáo viên. Module nhằm cung cấp cho người học:
· Hiểu biết cơ bản về việc đánh giá, kiểm tra. 
· Các hình thức đánh giá và kiểm tra (đánh giá tổng kết/ đánh giá kết thúc giai đoạn học tập & đánh giá quá trình / Đánh giá để cải tiến việc học). 
· Các chiến lược chính trong kiểm tra và đánh giá.
· Nguyên tắc của các loại hình đánh giá. 
· Bản phác thảo quy trình kiểm tra.
· Cách thức vận dụng các phương pháp kiểm tra đánh giá vào hoàn cảnh dạy học của bản thân. 
· [bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]Đánh giá dựa trên năng lực trong giáo dục nghề nghiệp 
Phương pháp hướng dẫn sẽ là: làm việc nhóm, làm việc theo cặp, động não – lấy ý tưởng (brainstorming)

7. Mục tiêu khóa học
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]Sau khi hoàn thành Module, người học sẽ có khả năng: 
1. Liệt kê các loại kiểm tra đánh giá. 
2. Xác định các nguyên tắc cơ bản và các chiến lược trong đánh giá. 
3. Thiết kế các bài kiểm tra / bài thi phù hợp với mục tiêu khóa học và đáp ứng các mục đích kiểm tra 
4. Thiết kế các công cụ đánh giá dựa trên năng lực để đánh giá kết quả học tập trong giáo dục dạy nghề

8. Đối tượng học tập:
· Người dạy trong các trung tâm dạy nghề
· Người dạy trong trường đại học
· Người dạy trong các cơ sở bậc đào tạo cao hơn và các loại hình khác
9. Đánh giá khóa học (Hệ thống tính điểm và kiểm tra đánh giá):
Người học tham gia kiểm tra theo hình thức cá nhân, làm việc theo cặp, hoặc làm việc theo nhóm. Kết quả học tập sẽ được đánh giá theo thang đo đánh giá đã được thiết kế phù hợp với mục tiêu khóa học.
	Số
	Cách đánh giá
	Tỉ trọng
	Loại
	Hình thức
	Đáp ứng mục tiêu đầu ra

	1
	Đọc tài liệu
	10%
	Ghi chú
	Thiết kế các ghi chú dựa trên các câu hỏi
	LO 1,2,3

	2
	Câu hỏi (lý thuyết)
	10%
	Trắc nghiệm
	Cá nhân
	LO 1, 2,3

	3
	Thiết kế bài thi (Thiết kế các phần trong bài kiểm tra)
	40%
	Kiểm tra
	Nhóm
	LO 3

	4
	Thiết kế công cụ đánh giá năng lực
	40%
	Bảng tiêu chí đánh giá
	Nhóm
	LO 4



Thang điểm đánh giá
	
	
	
	Thang điểm Lào
	Thang điểm Việt Nam

	Thang điểm
	Xuất sắc
	A=4,0
	= 90-100%
	9.0 – 10.0

	
	Giỏi
	B+ =3,5
	= 80-89%
	8.0 – 9.0 

	
	Khá
	B=3,0
	= 70-79%
	7.0 – 7.9

	
	Trung bình khá
	C+=2,5
	= 65-69%
	6.5 – 6.9

	
	Trung bình
	C=2,0
	= 60-64%
	6.0 – 6.4 

	
	Yếu
	D+=1,5
	= 55-59%
	5.5 – 5.9

	
	Rất yếu
	D=1,0
	= 50-54%
	5.0 – 5.4

	
	Không đạt
	F=x
	< 50%
	< 5.0
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