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Tổng quan về đánh giá trong lớp học

Yêu cầu bài học: 05 giờ học trên lớp (300 phút)

Mục tiêu bài học:
Những người học sẽ có thể phân biệt giữa các khái niệm đánh giá và các loại đánh giá. Đặc biệt, họ có thể: 
· Phân biệt giữa kiểm tra, đánh giá và định giá trị 
· Thể hiện sự hiểu biết về các loại hình đánh giá khác nhau 
· Phân biệt AoL, AfL và AaL

Hướng dẫn giảng dạy  (Giáo án cho người dạy):
	Số
	Nội dung
	Phương pháp
giảng dạy
	Phương tiện dạy học
	Thời gian
	Kết quả mong đợi

	1
	Các khái niệm: Định giá trị - Đánh giá - Kiểm tra
	- Biểu đồ KWL 
(Cá nhân: người học điền vào các cột  K-know và W-want-to-learn)
- Động não/viết ý tưởng
- Bài giảng

	· Máy tính và máy chiếu để trình chiếu mô tả của mô-đun
· Sách và bút để ghi chú
	60 phút
	Người học liệt kê các khái niệm đánh giá

	
	Trình bày hiểu biết của người học về các khái niệm
	- Làm việc nhóm: Đọc, thảo luận và thuyết trình nhỏ về hiểu biết của người học đối với các khái niệm khác nhau

	· Sách và bút để ghi chú
· Giấy A1 and Bút lông
	30 phút
	Người học định nghĩa các khái niệm

	
	Thực hành
	- Làm việc theo cặp: nối các khái niệm và thuật ngữ
	
	20 phút
	Người học phân biệt các khái niệm

	2
	Các hình thức đánh giá 
- Đánh giá học tập (AoL) 
- Tự đánh giá (AsL) 
- Đánh giá để học tập (AfL)

	- Động não/viết ý tưởng cho các loại đánh giá
· Bài giảng: 
+ Khái niệm Đánh giá học tập 
+ Tự đánh giá
+ Đánh giá để học tập


	· Máy tính và máy chiếu
· Giấy A0
· Bút màu
· Tài liệu phát
	60 phút
	Người học liệt kê và định nghĩa các hình thức đánh giá.


	
	AoL và AfL



	Làm việc nhóm: Đọc tài liệu được phát, So sánh và đối chiếu AoL và AfL dựa trên bảng cho sẵn trên tài liệu được phát 
· Thuyết trình 
· Phản hồi của người học và người dạy

	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
· Tài liệu phát
	50 phút
	Người học phân biệt giữa các loại AoL và AfL


	
	AoL,  AfL và AsL
	· Làm việc theo cặp: So sánh và đối chiếu AoL, AsL và AfL dựa trên bảng cho sẵn trên tài liệu được phát
· Phản hồi của người học và người dạy
	· Máy tính và máy chiếu
· Giấy A0
· Bút màu

	40
phút
	Người học phân biệt các loại AoL, AfL và AsL


	3
	Các câu hỏi về các khái niệm khác nhau liên quan đến các loại kiểm tra, định giá trị và đánh giá
	· ICT trong giảng dạy: Kahoot
	· Máy tính và máy chiếu
· Điện thoại thông minh của người học
	20 phút
	Người học tự tạo câu hỏi của riêng mình trên Kahoot

	4
	Tổng kết
	Tương tác và tạo bản tóm tắt sơ đồ tư duy
	Máy tính và máy chiếu
	10 phút
	Người học ghi chú kết quả học tập

	5. 
	Bài tập về nhà
	Đọc
	
	10 phút
	Người học ghi chú bài tập về nhà.
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Đồng kiến tạo

Yêu cầu bài học: 05 giờ học trên lớp (300 phút)

Mục tiêu bài học:
Những người học sẽ có thể chứng minh sự đồng kiến tạo
Đặc biệt, họ có thể:
- Xác định đồng kiến tạo là gì
- Xác định những gì nên được đồng kiến tạo
- Suy ngẫm, phản ánh về tình huống của chính họ
Hướng dẫn giảng dạy  (Giáo án cho người dạy):
	Số
	Nội dung
	Phương pháp
giảng dạy
	Phương tiện dạy học
	Thời gian
	Kết quả mong đợi

	1
	Đồng kiến tạo
· Khái niệm về đồng kiến tạo

	· Thảo luận và thuyết trình theo nhóm
· Phản hồi của người học và người dạy
· Bài giảng
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
· Tài liệu phát
	60 phút
	Người học thuyết trình về đồng kiến tạo


	2
	· Cái gì nên được đồng kiến tạo
· Việc đồng kiến tạo đạt được như thế nào?
	· Thảo luận và thuyết trình theo nhóm
· Phản hồi của người học và người dạy
· Bài giảng
· Câu hỏi về đồng kiến tạo
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
· Tài liệu phát 
· Các ứng dụng công cụ ICT
	120 phút
	Người học xác định được việc đồng kiến tạo đạt được như thế nào

	3
	Phản ánh
	· Làm việc nhóm
· Thuyết trình
· Hỏi đáp và nhận xét, phản hồi
	
	100
phút
	Người học đánh giá và phê bình về cách đồng kiến tạo đạt được

	4
	Tổng kết
	Tương tác và tổng kết
	Máy tính và máy chiếu
	10
phút
	Người học ghi chú kết quả học tập

	5. 
	Bài tập về nhà
	Đọc các chiến lược đánh giá
	
	10 phút
	Người học ghi chú bài tập về nhà.
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Các chiến lược đánh giá

Yêu cầu bài học: 05 giờ học trên lớp (300 phút)

Mục tiêu bài học:
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Những người học sẽ có thể: 
· Liệt kê các chiến lược đánh giá 
· Chỉ ra những chiến lược nào đã được áp dụng trong bối cảnh riêng của họ 
- Các chiến lược AfL 
- Các chiến lược AoL 
- Các chiến lược AaL 
· Suy ngẫm về những chiến lược nào đã được áp dụng

Hướng dẫn giảng dạy (Giáo án cho người dạy):
	Số
	Nội dung
	Phương pháp
giảng dạy
	Phương tiện dạy học
	Thời gian
	Kết quả mong đợi

	1
	Đánh giá trong quá trình học tập
	- Bài tập nhóm:
Người học thảo luận về 5 chiến lược của AfL dựa vào kiến thức đã đọc ở nhà.
- Thuyết trình nhỏ (1-2 nhóm)
- Phản hồi và giảng bài
	· Máy tính và máy chiếu để trình chiếu mô tả của mô-đun
· Sách và bút để ghi chú
· Giấy A1 and Bút lông

	90 phút
	
Người học trình bày hiểu biết của mình về các đánh giá trong quá trình học tập

	2
	Đánh giá kết thúc học phần
	· Thảo luận và thuyết trình nhóm
· Phản hồi của người học và người dạy
· Giảng bài
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
· Tài liệu phát
	70 phút
	- Người học liệt kê các loại AoL
- Người học chia sẻ các loại AoL mà họ thấy dễ áp dụng hơn


	3
	Tự đánh giá
	· Đọc bài ở nhà Arends. R., & Kilcher. A. (2010)
 
· Thảo luận và thuyết trình nhóm dựa vào bài đọc ở nhà.
· Phản hồi của người dạy và người học
· Bài giảng
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
· Tài liệu phát
	70 phút
	
Người học liệt kê các chiến lược của AsL
Người học chỉ ra các ưu điểm và nhược điểm của từng chiến lược






	4
	Suy ngẫm về chiến lược của 3 loại đánh giá
	· Thảo luận và thuyết trình nhóm
	· Giấy A0
· Bút lông
	45
phút
	
Người học nhận xét về những chiến lược mà họ đã áp dụng

	5
	Tổng kết
	Tương tác và tổng kết
	Máy tính và máy chiếu
	15 phút
	Người học ghi chú kết quả học tập

	6
	Bài tập về nhà
	Đọc các nguyên tắc đánh giá
	
	10 phút
	Người học ghi chú bài tập về nhà
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Yêu cầu bài học:  5 giờ học trên lớp(300 phút)

Mục tiêu bài học: Sau khi Sau khi kết thúc bài học, người học sẽ có thể: 
· Xác định các nguyên tắc đánh giá chung 
· Xác định các nguyên tắc đánh giá trong quá trình học tập
· Xác định các nguyên tắc tự đánh giá

Hướng dẫn giảng dạy  (Giáo án cho người dạy):
	Số
	Nội dung
	Phương pháp
giảng dạy
	Phương tiện dạy học
	Thời gian
	Kết quả mong đợi

	1
	Tổng quan các nguyên tắc đánh giá
Các nguyên tắc:
· Tính hiệu lực
· Tính tin cậy
· Tính thực tế
· Tính xác thực
· Tác động dội ngược
	- Kiểm tra bài đọc về nhà (Farhady.H. 2012)
- Thảo luận nhóm: đánh giá người học
- Thuyết trình về độ hiểu của người học về các nguyên tắc.- Bài giảng
- Câu hỏi

	· Máy tính và máy chiếu
· Giấy A0
· Bút màu

· Giấy A0
· Bút màu
	60 phút



60 phút
	
Người học thuyết trình các nguyên tắc đánh giá

Người học xác định và định nghĩa các nguyên tắc đánh giá.

	2
	Nguyên tắc đánh giá: 
AfL 

	- Ôn lại:
Người học liệt kê các loại đánh giá
+ Người học định nghĩa AfL là gì và AsL là gì.
- Mảnh ghép đọc và thảo luận về các nguyên tắc của AfL 
- Bài giảng: Các nguyên tắc đánh giá AfL
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu


· Giấy A0
· Bút màu
	85 phút
	Người học thuyết trình các nguyên tắc đánh giá

	3
	Nguyên tắc đánh giá: AfL 
	- Bài đọc ở nhà:
(Tài liệu phát/Sách and đường dẫn:  https://syllabus.nesa.nsw.edu.au/support-materials/assessment-for-as-and-of-learning/
- Thảo luận và thuyết trình nhóm
- Phản hồi của người học và người dạy
- Bài giảng
	· Máy tính và máy chiếu
· Giấy A0
· Bút màu
	20 phút
	Người học xác định các nguyên tắc đánh giá


	4
	Tổng kết
	Tóm tắt các điểm chính
	· Máy tính và máy chiếu 
· Bút và giấy
	10 phút
	Người học liệt kê các điểm chính và ghi lại

	5. 
	Bài tập về nhà
	Đọc các nguyên tắc đánh giá
	
	5 phút
	Người học ghi chú bài tập về nhà



[bookmark: _Toc34506375]BÀI 5
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Yêu cầu bài học: 5 giờ học trên lớp (300 phút)

Mục tiêu bài học: Sau khi kết thúc bài học, người học sẽ có thể: 
· Xác định các nguyên tắc đánh giá kết quả học tập 
· Phân biệt các nguyên tắc 
· Áp dụng các nguyên tắc vào bài giảng dạy của họ 
· Liệt kê các cấp độ trong thang đo đánh giá Bloom, liệt kê các động từ ở từng cấp độ và xác định thời điểm và cách áp dụng bảng cáp độ tư duy Bloom.

Hướng dẫn giảng dạy  (Giáo án cho người dạy):
	Số
	Nội dung
	Phương pháp
giảng dạy
	Phương tiện dạy học
	Thời gian
	Kết quả mong đợi

	1
	Xem lại các nguyên tắc đánh giá
	Thảo luận nhóm
Nhận xét của người học và người dạy
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
	60 phút
	Thuyết trình: người học trình bày các nguyên tắc đánh giá (Liệt kê, định nghĩa và minh họa)

	2
	Suy ngẫm về những nguyên tắc nào đã được sử dụng và Các nguyên tắc đã được sử dụng như thế nào
	Thảo luận và thuyết trình nhóm.
Phản hồi của người dạy và người học
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
	90 phút
	Thuyết trình

	3
	Phân loại Bloom cho các câu hỏi Thang cấp độ tư duy Bloom: Các cấp độ của tư duy nhận thức

	- Bài tập nhóm: xếp lại các từ lộn xộn thành nhóm đẻ tạo bảng phân loại hoàn chỉnh
- Phản hồi của người dạy và người học
- Bài giảng: Giới thiệu về thang đo cấp độ tư duy Bloom
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
· Bài tập xếp lại từ
· Tài liệu phát
	25 phút
	Người học thuyết trình một bảng phân loại hoàn chỉnh.

	
	Các động từ được sử dụng để thiết kế các bài tập hoặc bài kiểm tra đánh giá ở mỗi cấp độ

	· Làm việc nhóm: Nối nhóm động từ với các cấp độ
· Thuyết trình trước lớp 
· Phản hồi của người học và người dạy
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
· Bài tập xếp lại từ
· Tài liệu phát
	20 phút
	Người học trình bày một bộ hoàn chỉnh các động từ tương ứng với cấp độ

	
	Ứng dụng bảng phân loại vào việc thiết kế nhiệm vụ hay câu hỏi trong bài kiểm tra đánh giá
	Làm việc nhóm: Đọc các nhiệm vụ và bài kiểm tra mẫu và quyết định cấp độ phân loại đã được áp dụng 
· Suy nghĩ về các nhiệm vụ và quyết định cấp độ tư duy trong  bảng phân loại 
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
· Bài tập xếp lại từ
· Tài liệu phát
	90 phút
	Người học áp dụng thang đo cấp độ tư duy Bloom vào tính huống/nhiệm vụ cụ thể.

	4
	Tổng kết
	Tóm tắt
	Máy tính và máy chiếu
	10 phút
	
Người học điền vào bảng tổng kết sơ đồ tư duy

	5
	Bài tập về nhà
	Nghiên cứu thang đó cấp độ tư duy Bloom đã sửa đổi và so sánh nó với bảng cấp độ tư duy Bloom
	
	5 phút
	Người học ghi chú lại bài tập về nhà
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[bookmark: _Toc34506379][bookmark: _Toc34506380]Tạo bài kiểm tra: Thiết kế một bài thi (1)

Yêu cầu bài học: 5 giờ học trên lớp (300 phút)

Mục tiêu bài học:	
Những người học sẽ có khả năng:
1. Phân tích các yếu tố chất lượng của bài kiểm tra tốt
2. Có được cái nhìn sâu sắc về chất lượng bài kiểm tra,
3. Suy ngẫm về các bài kiểm tra của riêng họ
Hướng dẫn giảng dạy  (Giáo án cho người dạy):
	Số
	Nội dung
	Phương pháp
giảng dạy
	Phương tiện dạy học
	Thời gian
	Kết quả mong đợi

	1. 
	Những yếu tố chất lượng của một bài kiểm tra tốt

	· Xem video và nhận xét http://youtu.be/cV0tCphFMr8
· Bài giảng: Giới thiệu các yếu tố chất lượng của một bài kiểm tra hay
· Các câu hỏi socrate
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu

	40 phút

	Người học liệt kê các yếu tố chất lượng của một bài kiểm tra tốt


	2. 
	Tính thực tế
	Thảo luận nhóm
Thuyết trình nhóm
Phản hồi của người học và người dạy
- Bài giảng
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
	40 phút
	Người học định nghĩa tính thực tế của bài kiểm tra và xác định bài kiểm tra có hay không có tính thực tế.

	3. 
	Tính hiệu lực
	- Bài giảng
- Độ hiệu lực là gì
- Các loại của độ hiệu lực
- Bài tập nhóm: Xác định các vấn đề về tính hiệu lực trong những bài kiểm tra mẫu
- Phản hồi của người dạy và người học
	· Máy tính và máy chiếu 
· Tài liệu phát
· Bút màu

	40 phút
	Người học định nghĩa tính hiệu lực của bài kiểm tra và xác định bài kiểm tra có hay chưa có tính hiệu lực


	4. 
	Tính tin cậy
	· Người học xem video và nhận xét
http://www.youtube.com/watch?v=FtbrPGaINt0
· Bài giảng
Làm việc theo cặp: Xác định bài kiểm tra có tính tin cậy hay không
· Động não/lên ý tưởng cho giải pháp về các tiêu chuẩn
· Phản hồi của người dạy và người học
	· Máy tính và máy chiếu 
· Tài liệu phát
· Bút màu

	40 phút
	Người học xác định độ tin cậy của các bài kiểm tra và xác định các bài kiểm tra có hoặc không có độ tin cậy

	5. 
	Tính xác thực và dội ngược

	· Bài tập nhóm: Xác định tính xác thực của bài kiểm tra và có tính dội ngược tích cực hay tiêu cực
· Phản hồi của người dạy
· Bài giảng
	· Máy tính và máy chiếu 
· Tài liệu phát
· Bút màu

	50 phút
	Người học xác định tính xác thực của bài kiểm tra và bài kiểm tra có hay không có tính xác thực hoặc tính dội ngược tích cực hay tiêu cực

	6. 
	Phản ánh
	· Bài tập nhóm: Phân tích bài kiểm tra mẫu về phẩm chất của bài kiểm tra (Người học mang theo bài kiểm tra từ cơ sở đào tạo của họ)
· Thuyết trình
· Phản hồi từ người học và người dạy
	· Bài kiểm tra mẫu
· Bút và giấy
· Máy tính và máy chiếu
	115 phút
	Người học cung cấp các phân tích về yếu tố chất lượng của các bài kiểm tra mẫu.

	7. 
	Tổng kết
	· Tóm tắt các điểm chính
	· Máy tính và máy chiếu
	10 phút
	Người học liệt kê các điểm chính của bài học

	8. 
	Bài tập về nhà
	· Đọc các bài báo của Farhady (2012) “Các nguyên tắc đánh giá ngôn ngữ”

Đăng các câu hỏi của người học lên điễn đàn “Câu hỏi đánh giá của bạn đã được trả lời”
	· Máy tính và máy chiếu
	5 phút
	Người học ghi chú lại bài tập về nhà
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[bookmark: _Toc34506382][bookmark: _Toc34506383]Tạo bài kiểm tra: Thiết kế một bài thi (2)

Yêu cầu bài học: 5 giờ học trên lớp  (300 phút)

Mục tiêu bài học: Những người học sẽ có thể: 
· Xác định các bước trong thiết kế bài kiểm tra
· Làm quen với bảng mô tả chi tiết
· Thiết kế một bảng mô tả chi tiết

Hướng dẫn giảng dạy  (Giáo án cho người dạy):
	Số
	Nội dung
	Phương pháp
giảng dạy
	Phương tiện dạy học
	Thời gian
	Kết quả mong đợi

	1
	Khái niệm phát triển bài kiểm tra
	· Tương tác
Đối thoại Aristotle
· Bài giảng
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
	20 phút

	Người học trình bày khái niệm về phát triển bài kiểm tra

	2
	Các bước trong thiết kế bài kiểm tra
	- Bài tập nhóm: sắp xếp các tấm thẻ để thể hiện các bước trong kiểm tra
- Phản hồi của người dạy và người học
- Bài giảng
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
· Các tấm thẻ với từng bước
	40 phút
	Người học thuyết trình các bước phù hợp trong việc phát triển bài kiểm tra

	3
	Bảng mô tả chi tiết (TOS)
	- ví dụ
- Câu hỏi Socrate
- Phản hồi của người dạy và người học
- Bài giảng
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu

	100 phút
	Người học liệt kê các thành phần của TOS

	9. 
	Thực hành thiết kế một TOS cho một bài thi/kiểm tra
	· Bài tập nhóm
· Người học thuyết trình
· Phản hồi của người dạy và người học
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu

	120 phút
	Người học thiét kế TOS

	4
	Tổng kết
	· Tóm tắt câu hỏi và câu trả lời
	
	10 phút
	Người học liệt kê các điểm chính

	5
	Bài tập về nhà
	· Phê bình về TOS trong một bài kiểm tra tại cơ sở đào tạo của bạn
	
	10 phút
	Người học ghi chú bài tập về nhà
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[bookmark: _Toc34506386]Đánh giá dựa trên năng lực trong giáo dục dạy nghề (1)

Yêu cầu bài học: 	05 giờ trên lớp  (300 phút)
	
Mục tiêu bài học:
Những người học sẽ có thể: 
· Xác định định nghĩa của đánh giá dựa trên năng lực trong giáo dục dạy nghề. 
· Trình bày những đặc điểm của đánh giá dựa trên năng lực trong giáo dục dạy nghề
· Phân biệt các loại năng lực 
· Xác định các loại năng lực của người học TVET

Hướng dẫn giảng dạy  (Giáo án cho người dạy):

	Số
	Nội dung
	Phương pháp
giảng dạy
	Phương tiện dạy học
	Thời gian
	Kết quả mong đợi

	1. 
	Định nghĩa của đánh giá dựa trên Năng lực 
	Thảo luận
Bài giảng
Người học:
· Thảo luận về thuật ngữ của đánh giá dựa trên Năng lực. 
· Thiết kế bài thuyết trình về các thuật ngữ về Đánh giá dựa trên năng lực 
· Thuyết trình về thuật ngữ đánh giá dựa trên năng lực (từng nhóm)
Người dạy: Tổ chức nhóm, quan sát, góp ý và tóm tắt các phản hồi
	Máy chiếu
	60
phút
	Người học trình bày định nghĩa của đánh giá dựa trên năng lực trong giáo dục dạy nghề


	2. 
	Các đặc điểm của đánh giá dựa trên năng lực
	Thảo luận
Làm việc nhóm 
Người học: 
- Thảo luận / tranh luận về các đặc điểm của Đánh giá dựa trên năng lực trong các nhóm nhỏ. 
- Thiết kế các bài thuyết trình về các đặc điểm của việc Đánh giá dựa trên năng lực. 
- Thực hiện các bài thuyết trình về các đặc điểm của việc Đánh giá dựa trên Năng lực.
Người dạy: Tổ chức nhóm, quan sát, góp ý và tổng hợp phản hồi
	Giấy A0
Bút màu
Máy chiếu
	60
phút
	Người học thuyết trình về các đặc điểm việc đánh giá dựa trên năng lực

	3. 
	Năng lực và các loại năng lực
	
	
	
	

	
	· Định nghĩa của năng lực trong giáo dục dạy nghề
	Thảo luận
Động não/lên ý tưởng
Người học: 
- Thảo luận về các định nghĩa của Năng lực
- Xây dựng các định nghĩa về Năng lực theo quan điểm của riêng mình. 
- Chia sẻ định nghĩa của riêng họ về Năng lực với người dạy và những người bạn học khác.
Người dạy: Tổ chức, quan sát, góp ý và tổng kết phản hồi
	
	60 phút
	Người học xác định định nghĩa của năng lực


	
	· Các loại năng lực

	Thảo luận
Làm việc nhóm
Người học: 
• Làm việc theo nhóm để thảo luận về các loại năng lực. 
• Làm việc theo nhóm để thiết kế các bài thuyết trình về các loại Năng lực 
- Mỗi nhóm thuyết trình về Các loại năng lực. 
Người dạy: Tổ chức nhóm, quan sát, góp ý và tóm tắt phản hồi
	Giấy A0
Bút màu
Máy chiếu

	60
phút
	Người học phân biệt các loại năng lực

	
	· Năng lực của người học TVET
	Thảo luận 
Làm việc nhóm 
Người học: 
• Làm việc theo nhóm để thảo luận về Năng lực của người học TVET. 
• Làm việc theo nhóm để thiết kế các bài thuyết trình về Năng lực của người học TVET 
- Từng nhóm thuyết trình về Năng lực của người học TVET.
Người dạy: Tổ chức  nhóm, quan sát, góp ý và tổng hợp phản hồi
	Giấy A0
Bút màu
Máy chiếu

	60
phút
	Người học xác định
Năng lực của người học TVET
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[bookmark: _Toc34506389]Đánh giá dựa trên năng lực trong giáo dục dạy nghề (2)

Yêu cầu bài học: 	05 giờ học trên lớp  (300 phút)
	
Mục tiêu bài học:
Những người học sẽ có thể: 
· Xác định định nghĩa của Đánh giá dựa trên năng lực trong lớp 
· Phân biệt các loại kỹ thuật Đánh giá dựa trên Năng lực trong lớp

Hướng dẫn giảng dạy  (Giáo án cho người dạy):

	Số
	Nội dung
	Phương pháp
giảng dạy
	Phương tiện dạy học
	Thời gian
	Kết quả mong đợi

	4. 
	Định nghĩa các kỹ thuật Đánh giá dựa trên Năng lực
	Thảo luận 
Bài học 
Người học: 
- Thảo luận về thuật ngữ đánh giá dựa trên năng lực. 
- Chia sẻ quan điểm của riêng mình về định nghĩa của kỹ thuật đánh giá dựa trên Năng lực. 
Người dạy: Tổ chức nhóm, quan sát, góp ý và tổng hợp phản hồi
	Máy chiếu
	30
phút
	Người học trình bày định nghĩa của đánh giá dựa trên năng lực trong giáo dục dạy nghề

	5. 
	Các loại kỹ thuật đánh giá dựa trên năng lực 
· Kỹ thuật đánh giá dựa trên năng lực nhận thức 
· Kỹ thuật  đánh giá dựa trên năng lực cốt lõi / năng lực chung 
· Kỹ thuật đánh giá xác thực
	Thảo luận 
Làm việc nhóm 
Người học: 
- Thảo luận / tranh luận về các đặc điểm của các loại kỹ thuật Đánh giá dựa trên năng lực. 
- Thiết kế các bài thuyết trình của các loại kỹ thuật Đánh giá dựa trên năng lực. 
- Thuyết trình về các loại kỹ thuật Đánh giá dựa trên năng lực. 
Người dạy: Tổ chức nhóm, quan sát, góp ý và tổng hợp phản hồi
	Giấy A0
Bút màu
Máy chiếu
	60
phút
	Người học trình bày các đặc điểm của Đánh giá dựa trên năng lực

	6. 
	Các kỹ thuật đánh giá dựa trên năng lực nhận thức
	
	
	
	

	7. 
	· Các kỹ thuật để đánh giá khả năng hiểu và nhớ lại:
· Thăm dò kiến thức cơ bản 
· Danh sách trọng tâm
· Ma trận bộ nhớ
· Phiếu phản hồi ngắn trong 1 phút
· Điểm đáng nhớ nhất
· Kiểm tra khách quan

	Thảo luận 
Làm việc nhóm 
Người học: 
- Thảo luận / tranh luận về các đặc điểm của các loại Kỹ thuật đánh giá khả năng hiểu và nhớ lại. 
- Cho một ví dụ về các loại Kỹ thuật đánh giá khả năng hiểu và nhớ lại.
- Trình bày một ví dụ về các loại Kỹ thuật đánh giá khả năng hiểu và nhớ lại. 
Người dạy: Tổ chức nhóm, quan sát, góp ý và tổng hợp phản hồi
	Giấy A0
Bút màu
Máy chiếu
	90
phút
	Người học trình bày các kỹ thuật về đánh giá khả năng hiểu và nhớ lại và cho ví dụ

	8. 
	• Kỹ thuật phân tích đánh giá, tổng hợp và đánh giá: 
· Ma trận xác định các tính năng 
· Bảng ưu điểm và nhược điểm
· Bản đồ khái niệm
· Portfolio

	Thảo luận 
Làm việc nhóm 
Người học: 
- Thảo luận / tranh luận về đặc điểm của các loại Kỹ thuật phân tích đánh giá, tổng hợp và đánh giá. 
- Nêu 1 ví dụ về các loại Kỹ thuật phân tích đánh giá, tổng hợp và đánh giá. 
- Trình bày một ví dụ về các loại Kỹ thuật phân tích đánh giá, tổng hợp và đánh giá.
Người dạy: Tổ chức nhóm, quan sát, góp ý và tổng hợp phản hồi
	Giấy A0
Bút màu
Máy chiếu
	60
phút
	Người học trình bày những đặc điểm về Kỹ thuật phân tích đánh giá, tổng hợp, đánh giá và nêu ví dụ minh họa.

	9. 
	• Các kỹ thuật đánh giá khả năng sáng tạo: 
- Báo cáo
- Bài nghiên cứu hoặc bảng tiêu chí đánh giá dự án
	Thảo luận 
Làm việc nhóm 
Người học: 
- Thảo luận / tranh luận về đặc điểm của các loại Kỹ thuật đánh giá khả năng sáng tạo.
- Cho một ví dụ về các loại Kỹ thuật đánh giá khả năng sáng tạo. 
- Trình bày một ví dụ về các loại Kỹ thuật đánh giá khả năng sáng tạo. 
Người dạy: Tổ chức nhóm, quan sát, góp ý và tổng hợp phản hồi
	Giấy A0
Bút màu
Máy chiếu
	60
phút
	Người dạy trình bày các đặc điểm của kỹ thuật đánh giá khả năng sáng tạo và cho ví dụ.
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Yêu cầu bài học: 	05 giờ học trên lớp  (300 phút)
	
Mục tiêu bài học:
Những người học sẽ có thể: 
· - Phân biệt các loại kỹ thuật Đánh giá dựa trên Năng lực trong lớp. 
· - Phân biệt các loại công cụ Đánh giá dựa trên năng lực trong lớp.

Hướng dẫn giảng dạy  (Giáo án cho người dạy):

	Số
	Nội dung
	Phương pháp
giảng dạy
	Phương tiện dạy học
	Thời gian
	Kết quả mong đợi

	7
	Các kỹ thuật để đánh giá dựa trên năng lực cốt lõi / năng lực chung: 
· Báo cáo 
· Bài nghiên cứu hoặc dự án 
· Bảng tiêu chí đánh giá
	Thảo luận
Làm việc nhóm 
Người dạy: 
- Thảo luận / tranh luận về năng lực cốt lõi / tổng hợp. 
- Đưa ra một ví dụ về các loại năng lực cốt lõi / năng lực chung. 
- Trình bày một ví dụ về các loại năng lực cốt lõi / năng lực chung. 
Người dạy: Tổ chức nhóm, quan sát, góp ý và tổng hợp phản hồi
	Giấy A0
Bút màu
Máy chiếu
	60
phút
	Người học trình bày các đặc điểm của Kỹ thuật đánh giá dựa trên năng lực cốt lõi / tổng hợp và đưa ra ví dụ.

	8
	Các kỹ thuật để đánh giá xác thực: 
· Mô tả ứng dụng
· Nghiên cứu  hoặc dự án 
· Câu hỏi kiểm tra do người học tạo 
· Phát hiện vấn đề
· Portfolio
· Bảng tiêu chí đánh giá
	Thảo luận 
Làm việc nhóm 
Người học: 
- Thảo luận / tranh luận Kỹ thuật đánh giá xác thực. 
- Thiết kế một ví dụ về mọi kỹ thuật để đánh giá xác thực. 
- Trình bày một ví dụ về mọi kỹ thuật để đánh giá xác thực. 
Người dạy: Tổ chức  nhóm, quan sát, góp ý và tổng hợp phản hồi.
	Giấy A0
Bút màu
Máy chiếu
	60
phút
	Người học trình bày các đặc điểm của Kỹ thuật để đánh giá tính xác thực và cho ví dụ.

	9
	Các công cụ đánh giá dựa trên năng lực: 
· Trắc nghiệm khách quan
· Bài tập
· Nhiệm vụ học tập 
· Công cụ quan sát (danh sách kiểm tra, Bảng tiêu chí đánh giá)
	Thảo luận 
Động não/lên ý tưởng 
Người học: 
- Thảo luận / tranh luận về các công cụ Đánh giá dựa trên Năng lực. 
- Chia sẻ các công cụ Đánh giá dựa trên Năng lực với người dạy và các bạn cùng lớp 
Người dạy: Tổ chức, quan sát và tổng kết phản hồi
	Máy chiếu
	60
phút
	Người học xác định các công cụ đánh giá dựa trên năng lực
.

	10. 
	Cách dạng nhiệm vụ học tập: Clip, hình ảnh, trò chơi ...
	Thảo luận 
Làm việc nhóm 
Người học:
- Thảo luận / tranh luận về các đặc điểm của nhiệm vụ học tập. 
- Thiết kế một ví dụ về mọi định dạng của nhiệm vụ học tập. 
- Trình bày một ví dụ về mọi nhiệm vụ học tập. 
Người dạy: Tổ chức nhóm, quan sát, góp ý và tổng hợp phản hồi
	Giấy A0
Bút màu
Máy chiếu
	60
phút
	Người học trình bày các đặc điểm của Kỹ thuật để đánh giá xác thực và cho ví dụ.

	11. 
	· Công cụ quan sát (danh sách kiểm tra, bảng tiêu chí đánh giá)
	Thảo luận 
Làm việc nhóm 
Người học: 
- Thảo luận / tranh luận về đặc điểm của các công cụ quan sát. 
- Tìm một ví dụ về công cụ quan sát trong giáo dục dạy nghề. 
- Trình bày một ví dụ về công cụ quan sát trong giáo dục dạy nghề. 
Người dạy: Tổ chức nhóm, quan sát, góp ý và tổng hợp phản hồi
	Giấy A0
Bút màu
Máy chiếu
	60
phút
	Người học thuyết trình  các đặc điểm của công cụ quan sát và nêu ví dụ.
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Yêu cầu bài học: 	05 giờ học trên lớp  (300 phút)
	
Mục tiêu bài học:
Những người học sẽ có thể: 
· Trình bày các bước thiết kế công cụ đánh giá dựa trên Năng lực
· Phát triển các công cụ đánh giá dựa trên Năng lực.

Hướng dẫn giảng dạy  (Giáo án cho người dạy):

	Số
	Nội dung
	Phương pháp
giảng dạy
	Phương tiện dạy học
	Thời gian
	Kết quả mong đợi

	10
	Bảng tiêu chí đánh giá như một công cụ đánh giá hiệu quả trong lớp 
· Bảng tiêu chí đánh giá là gì? 
· Các loại bảng tiêu chí đánh giá: (khái niệm, đặc điểm, các phần của phiếu đánh giá) 
o Danh sách kiểm tra 
o Bảng tiêu chí đánh giá phân tích
o Bảng tiêu chí đánh giá tổng hợp 
Quy trình thiết kế bảng tiêu chí đánh giá: 
· Danh mục 
· Bảng tiêu chí đánh giá phân tích 
· -Bảng tiêu chí đánh giá toàn diện
	- Thảo luận nhóm
- Thuyết trình nhóm
- Phản hồi của người dạy và người học
- Bài giảng
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
Bút màu
	60 phút
	Người học trình bày định nghĩa của Bảng tiêu chí đánh giá. 
Người học trình bày các loại bảng tiêu chí đánh giá

	11
	Quy trình thiết kế phiếu đánh giá: 
· Danh mục đánh giá
· Bảng tiêu chí đánh giá phân tích 
· Bảng tiêu chí đánh giá tổng hợp

	- Thảo luận nhóm 
- Thuyết trình nhóm 
- Phản hồi của người học và giảng viên
- Bài giảng
	· Máy tính và máy chiếu 
· Giấy A0
· Bút màu
	90 phút
	Người học trình bày quy trình thiết kế Bảng tiêu chí đánh giá.

	12
	Thiết kế bảng tiêu chí đánh giá
	Thảo luận 
Làm việc nhóm 
Người học: 
- Lựa chọn các loại Bảng tiêu chí đánh giá để thiết kế. 
- Thực hiện các bước thiết kế bảng tiêu chí đánh giá.
- Kiểm tra Nội dung và định dạng của Bảng tiêu chí đánh giá đã thiết kế.
 - Chuẩn bị cho việc trình bày Bảng tiêu chí đánh giá
Người dạy: Tổ chức nhóm, quan sát, góp ý
	Giấy A0
Bút màu
· Máy chiếu
	150
phút
	Người học thiết kế một bảng tiêu chí đánh giá tốt.
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Yêu cầu bài học: 	05 giờ học trên lớp  (300 phút)
	
Mục tiêu bài học:
Những người học sẽ có thể: 
· Thực hiện Bảng tiêu chí đánh giá đã được thiết kế trong giáo dục dạy nghề. 
· Đánh giá ưu và nhược điểm của các bảng tiêu chí đánh giá đã được thiết kế

Hướng dẫn giảng dạy  (Giáo án cho người dạy):

	Số
	Nội dung
	Phương pháp
giảng dạy
	Phương tiện dạy học
	Thời gian
	Kết quả mong đợi

	13
	Thực hiện bảng tiêu chí đánh giá đã được thiết kế
	Thảo luận 
Đưa ra phản hồi 
Người học: 
- Các nhóm thuyết trình về bảng tiêu chí đánh giá đã được thiết kế. 
- Những người học khác đưa ra phản hồi / nhận xét hoặc đề xuất về các bảng tiêu chí đánh giá đã được thiết kế. 
Người dạy: Tổ chức hoạt động, quan sát và tổng kết phản hồi
	Giấy A0
Bút màu
Máy chiếu
	240
phút
	Người học làm một giáo án theo phương pháp tiếp cận giao tiếp

	14
	Tổng kết
	· Thảo luận về ưu và nhược của các bảng tiêu chí đánh giá đã được thiết kế
· Bài giảng
	
	60 phút
	Các nhóm xác định ưu và nhược điểm của bảng tiêu chí đánh giá của họ và xem xét lại nếu cần
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