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ຄໍາອະທິບາຍໂມດູນ
ຊື່ໂມດູນ: 	ໂຄງການ CATALYST ໄດ້ມີຍຸດທະສາດ ກ່ຽວກັບປະສິດຕິຜົນສຳລັບຄວາມຍືນຍົງ ແລະ ການເຜີຍແຜ່ດ້ານຄຸນນະພາບ ຂອງການຮຽນ-ການສອນ.

ຈໍານວນໜ່ວຍກິດ (ECTS):		02 ECTS (60 ຊົ່ວໂມງ)

ຈຸດປະສົງ ແລະ ພາບລວມ ຂອງໂມດູນ:
ໂມດູນນີ້ ມີຈຸດປະສົງ ໃຫ້ນັກສໍາມະນາກອນ:
· ເຂົ້າໃຈຄວາມຍືນຍົງມີຄວາມໝາຍລວມຄືແນວໃດ? ຄວາມຍືນຍົງການຮຽນ-ການສອນ ມີຄວາມໝາຍຄືແນວໃດ? 
· ເຂົ້າໃຈຍຸດທະສາດຄວາມຍືນຍົງ ສຳລັບຄວາມຕ້ອງການ ຂອງແຜນງານການຮຽນຮູ້ ເພື່ອໃຫ້  ເໝາະສົມກັບທັກສະທີ່ຕ້ອງການ, ການຮຽນ-ການສອນ. 
· ເຂົ້າໃຈລາຍລະອຽດ ແລະ ເຫດຜົນກ່ຽວກັບການພັດທະນາຫຼັກສູດວິຊາຊີບ ຕາມມາດຕະຖານ ECTS.
· ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການພັດທະນາຫຼັກສູດວິຊາຊີບໃຫ້ຄົບວົງຈອນຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 
· ປູກຈິດສຳນຶກໃນການພັດທະນາຫລັກສູດວິຊາຊີບ ເພື່ອຕອບສະໜອງກັບຕະຫລາດແຮງງານ. 
· ຂຽນລາຍລະອຽດ ຂອງໂມດູນ ແລະ ແຜນການສອນ ທີ່ແຕກຕ່າງກັນເຊັ່ນ: ທິດສະດີ, ພາກປະຕິບັດ ແລະ ຫ້ອງທົດລອງ.
· ພິຈາລະນາຂັ້ນຕອນການຮັບຮອງຫຼັກສູດວິຊາຊີບ.
· ຈັດການຮຽນເປັນກຸ່ມ, ຄູ່, ລະດົມແນວຄວາມຄິດ, ບັນຍາຍ, ສະແດງບົດບາດ ແລະ ອື່ນໆ ນຳ ໃຊ້ເຂົ້າໃນການສອນຫຼັກສູດ ດັ່ງກ່າວນີ້.


ລະຫັດໂມດູນ:
· CATALYST-M11

ພາສາໃຊ້ສອນ ແລະ ລະດັບວຸດທິການສຶກສາ:

ພາສາຫວຽດນາມ ລະດັບ B2, ພາສາລາວ ແລະ ພາສາອັງກິດ
ລະດັບວຸດທິການສຶກສາຄູສອນວິຊາຊີບ ຕໍາສຸດ Level 5, ອີງຕາມ ຂອບວຸດທິການສຶກສາແຫ່ງຊາດ (Lao National Qualification Framework).

ຜົນການຮຽນ:
ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໂມດູນນີ້ ນັກສໍາມະນາກອນຈະມີຄວາມສາມາດ:
1. ກຳນົດຄຳວ່າ "ຄວາມຍືນຍົງ" ໄດ້, 
2. ກຳນົດມາດຕະຖານອຸດສາຫະກຳ ໄດ້ຢ່າງເໝາະສົມ,
3. ສ້າງໂຄງຮ່າງ ແລະ ແຜນການສອນແບບໂມດູນໂດຍໃຊ້ ລະບົບມາດຕະຖານ ຂອງສະຫະພາບເອີຣົບ (ECTS),
4. ສ້າງຫຼັກສູດວິຊາຊີບແບບຄົບຊຸດ (ຄວບຄູ່),
5. ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ການນຳໃຊ້ມາດຕະຖານຂອງສະຫະພາບເອີຣົບ (ECTS) ແມ່ນສະໜັບ ສະໜູນ ການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງມະຫາວິທະຍາໄລ ໃນການແລກປ່ຽນນັກສຶກສາ ແລະພະນັກງານ.

ລາຍລະອຽດ ຂອງຄໍາອະທິບາຍໂມດູນ:
ໂມດູນໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 4 ບົດຮຽນໂດຍມີຫົວຂໍ້ການຮຽນ ດັ່ງລຸ່ມນີ້:
· ທັກສະສໍາລັບການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການ ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ,
· ຍຸດທະສາດການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຄຳແນະນຳ ຂອງຄວາມຍືນຍົງ,
· ຫຼັກສູດແບບເນັ້ນສະມັດຕະພາບ ສໍາລັບການສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຄູສອນວິຊາຊີບ,
· ອົງປະກອບການຮຽນ ແລະ ແຜນການສອນ, 
· ຫຼັກສູດວິຊາຊີບ ຕາມມາດຕະຖານ ECTS
· ຄູ່ມືແນະນໍາ ກ່ຽວກັບຫຼັກສູດວິຊາຊີບ ຕາມມາດຕະຖານ ECTS,
· ບົດນໍາສະເໜີແຜນການສອນທິດສະດີ ແລະ ປະຕິບັດ ສໍາລັບການສອນຕົວຈິງ.

ລາຍລະອຽດຜູ້ຕິດ ສໍາລັບໂມດູນນີ້:
ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ: 	Bounseng Khammounty (Assoc. Prof. Dr.)
ຫ້ອງການ:	Wattnak Village, Sittanak District, VIENTIANE PROVINCE
Email:	bounseng@fe-nuol.edu.la
ສະຖາບັນ:	Vocational Education Development Institute

ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ: 	Bui Thanh Hoa (Dr.)
ຫ້ອງການ:	117 Nguyen Viet Xuan St, Hung Dung ward, Vinh city, Nghe An province
Email:	buithanhhoa.skv@gmail.com
ສະຖາບັນ:	Vinh University of Technology Education

ຊື່ວິທະຍາກອນ:
· Bounseng Khammounty (ລາວ)
· Nguyen Thi Lan Phuong (ຫວຽດນາມ)
· Ho Thi Thanh Van (ຫວຽດນາມ)
· Nguyen Thi Tram (ຫວຽດນາມ)

ກຸ່ມເປົ້າໝາຍຜູ້ຮຽນ:
· ນັກສຶກສາຄູວິຊາຊີບ (ປີທີ 3) ຂອງສະຖາບັນພັດທະນາອາຊີວະສຶກສາ, 
· ຄູວິຊາຊີບປະຈໍາການ.

ເງື່ອນໄຂການຝຶກ ຂອງນັກສໍາມະນາກອນ:
· ມີຄວາມຮູ້ພື້ນຖານ ທາງດ້ານອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ວິຊາຄູ,
· ຄູວິຊາຊີບມີວຸດທິການສຶກສາຕໍ່າສຸດ Level 5, ອີງຕາມ Lao National Qualification Framework (Lao NQF and Vietnam NQF)
· ລະດັບພາສາລາວ ແລະ ພາສາຫວຽດນາມລະດັບ CEFR B2



ຂໍ້ມູນປຶື້ມການຮຽນສໍາລັບໂມດູນນີ້:
· Tri, N.D and Phuong, H.T.M (2005) Teaching techniques, VUTED publishers
· Phan Dung (1994), innovative methodology of science and technology
· -Luong, T.H (2005), Training vocational teachers‘ competency, Education Publishers, Hanoi
· Manh, N.T and Ngoc, M.T.B (2008), Pedagogical skills, NamDinh UTE publishers
· Thanh, T.S. (2009), Methodology of industrial techniques teaching, Education Publishers, Hanoi
· Ty,D.P. (2006), Methodology of industrial techniques teaching, Technology and Science Publishers, Hanoi
· Phuong, H.T.M (2009), Methodology of professional teaching, VUTED publishers
· David, S. (2003), Designing and Delivering Training, CIPD House
· Ian, R. And Stephen, W. (2003), Teaching, Training and Learning, Business Education Publishers
· Definition of Curriculum, Steps of Curriculum Development and Ways of Implementation (ECT).
· Computer, LCD Projector, White board, Flipchart, Color Cards, Markers… 
· Text book of Pre- and In Service Vocational Teachers
· Hand out of the presentation
· Relevant workplace room
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ການປະເມີນການຮຽນສໍາລັບໂມດູນນີ້:
ນັກສໍາມະນາກອນ ຈະຕ້ອງເຂົ້າຮ່ວມຮຽນ ດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ເປັນກຸ່ມ.​ ຜົນການຮຽນ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການປະເມີນ ຈາກຄູສອນ ໂດຍອີງໃສ່ເງື່ອນໄຂ ດັ່ງລຸ່ມນີ້: 
	ລ/ດ
	ລາຍການປະເມີນ
	ເປີເຊັນ
	ປະເພດປະເມີນ
	ສ່ວນບຸກຄົນ ຫຼື ເປັນກຸ່ມ
	ຜົນການຮຽນ

	1
	ສອບເສັງທິດສະດີ
	30%
	ຫຼາຍທາງເລືອກ
	ສ່ວນບຸກຄົນ 
	ຜົນການຮຽນ 1 ແລະ 2


	2
	ສອບເສັງສຸດທ້າຍ  
	70%
	ຂຽນບົດລາຍງານ 
	ສ່ວນບຸກຄົນ 
	ຜົນການຮຽນ 3, 4 ແລະ 5



ລະບົບການຕັດເກຼດ:
	ລະດັບການປະເມີນ
	ເກຼດ
	ເປີເຊັນ
	ຄະແນນ

	ດີເລີດ
	A=4,0
	90-100%
	10

	ດີຫຼາຍ
	B+=3,5
	80-89%
	9

	ດີ
	B=3,0
	70-79%
	8

	ດີພໍໃຊ້
	C+=2,5
	65-69%
	7

	ໃຊ້ໄດ້
	C=2,0
	60-64%
	6

	ອ່ອນ
	D+=1,5
	55-59%
	5

	ອ່ອນຫຼາຍ
	D=1,0
	50-54%
	4

	ບໍ່ຜ່ານ
	F=x
	<49%
	<4
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