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[bookmark: _Toc72164598]ບົດທີ 1
[bookmark: _Toc72164599][bookmark: _GoBack]ຂຽນຊີວະປະຫວັດ
ວັນທີ: 22 ກຸມພາ 2019
ສະຖານທີ່: ຫ້ອງ 408-ຕຶກ D4, HUST 
	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກອົບຮົມ
	ກິດຈະກຳ
	ການບັນທຶກ

	1. 
	ການຄົ້ນຫາສະ ພາບ ການໃນທ້ອງຖິ່ນ ກ່ຽວກັບບັນຫາການສະໝັກວຽກ

	ນັກສຳມະນາກອນໄດ້ສຶກສາກໍລະນີໃນເອກະສານ ແນະນຳທີ1 ແລະ ພົບກັບຄຳເວົ້າໜຶ່ງທີ່ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງປະເພດຂອງຜູ້ສະໝັກ ແລະ ອ່ານເອກະສານທີ 2 ເພື່ອຊອກຫາສາເຫດຕ່າງໆທີ່ເຮັດໃຫ້ຜູ້ສະໝັກບໍ່ໄດ້ວຽກ.
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບປະສົບການບາງຢ່າງໃນການ ຈຳແນກປະເພດຜູ້ສະ ໝັກ.
ພວກເຂົາສາມາດຮັບຮູ້ບາງບັນຫາທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນໄດ້ໃນການສະໝັກວຽກ.


	2. 
	ການອ່ານແມ່ນເປັນຫົວໃຈ ສຳຄັນສຳລັບຂຽນຊີວະປະຫວັດ;
ຂັ້ນຕອນໃນການຂຽນຊີວະປະຫວັດ;
ຄວາມສຳຄັນຂອງການກຳນົດ ຈຸດປະສົງຂອງຊີວະປະຫວັດ (ຂຽນຈຸດປະສົງ ເພື່ອໃຫ້ຊີວະປະຫວັດມີ ຄວາມດຶງດູດໃຈ ຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ສາມາດໃຊ້ງານໄດ້ຈິງ)
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມເພື່ອຕອບຄຳຖາມຂອງຄູຝຶກ. ໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຊອກຫາຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຈຸດປະສົງທີ່ສາມາດດຶງດູດໃຈ ແລະໃຊ້ງານໄດ້ຈິງໃນການຂຽນຊີວະປະຫວັດ.
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບຟັງການບັນຍາຍແລະຕັ້ງ ຄຳ ຖາມເມື່ອພວກເຂົາພົບຈຸດທີ່ບໍ່ເຂົ້າໃຈ.



	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມມີຄວາມກະຕືລືລົ້ນໃນການຊອກຫາຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງ 2 ຈຸດປະສົງຂອງຊີວະປະຫວັດ ແລະເຂົ້າໃຈເຖິງຄວາມສຳຄັນຂອງການກຳ ນົດຈຸດປະສົງນັ້ນ.







	3. 
	ການຊອກຫາຕົວຢ່າງທີ່ເກີດຂຶ້ນຈິງ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມເພື່ອກຳນົດຈຸດປະສົງຂອງການຂຽນຊີວະປະຫວັດ, ຕົວຢ່າງເຊັ່ນ:
ແຍກປະເພດຜູ້ຈ້າງງານ, ຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການຂຽນໃຈຄວາມໃຫ້ດຶງດູດໃຈ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ.
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ສະເໜີຄຳຕອບຂອງພວກເຂົາໃນຫ້ອງຮຽນທັງໝົດ.
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ເຮັດວຽກເປັນທີມທີ່ດີ ແລະ ມີຄວາມກະຕືລືລົ້ນທີ່ຈະ ນຳສະເໜີ ແນວຄວາມຄິດຂອງພວກເຂົາໃຫ້ແກ່ຫ້ອງຮຽນ.

	4. 
	ຄວາມສຳຄັນຂອງການວາງແຜນ ແລະຮ່າງຊີວະປະຫວັດ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບຟັງການບັນຍາຍແລະຕັ້ງຄຳຖາມເມື່ອພວກເຂົາພົບຈຸດທີ່ບໍ່ເຂົ້າໃຈ.
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມຫຼາຍໃນປະເດັນນີ້. ພວກເຂົາສາມາດຕັດ ສິນໃຈເລືອກປະເພດ CV ທີ່ເໝາະສົມເພື່ອມາຂຽນ.

	5. 
	ເຮັດບົດຝຶກຫັດ 3 ຂັ້ນຕອນ ຂອງການຂຽນຊີວະປະຫວັດ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈັດກຸ່ມ 3 ຄົນຕໍ່ກຸ່ມ ແລະ ຂຽນຊີວະປະຫວັດໂດຍອີງໃສ່ ການປະກາດຊອກຫາງານໃນເອກະສານທີ ແລະ ອ້າງອີງໃສ່ເອກະສານທີ 4 ໃນລະຫວ່າງການຂຽນ.
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່.

	6.
	ວິເຄາະ ແລະ ສົນທະນາກ່ຽວ ກັບໂຄງຮ່າງຂອງຊີວະປະຫວັດ

	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມເພື່ອປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບໂຄງຮ່າງຂອງຊີວະປະຫວັດຫຍໍ້ ແລະ ປຽບທຽບກັບໂຄງຮ່າງຂອງຕົວຢ່າງທີ່ໃຫ້ໄວ້ໃນໜ້າທີ. 34 ຂອງ ເອກະສານທີ 3 ແລະ ຕົວຢ່າງໃນເອກະສານທີ 5. ຈາກນັ້ນພວກເຂົາກໍ່ໄດ້ຂຶ້ນນຳສະເໜີ.
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຮູ້ແລະເຫັນເຖິງຄວາມຄ້າຍຄືກັນລະຫວ່າງສອງປະເພດຂອງຊີວະປະຫວັດ ແລະສາມາດອະທິບາຍໄດ້ເຖິງພາກສ່ວນຂອງຊີວະປະຫວັດແບບ EURPOPASS.

	7.
	ບົດຝຶກຫັດແບບດ່ຽວ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຖືກມອບໝາຍໃຫ້ເຮັດບົດຝຶກຫັດແບບດ່ຽວ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບຮູ້ເປັນຢ່າງດີ



[bookmark: _Toc72164600]ບົດທີ 1
[bookmark: _Toc72164601]ຂຽນຊີວະປະຫວັດ (ຕໍ່)
ວັນທີ: 22 ກຸມພາ 2019
ສະຖານທີ່: ຫ້ອງ 408, ຕຶກ D4, HUST

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກອົບຮົມ
	ກິດຈະກຳ
	ການບັນທຶກ

	1. 
	ທວນຄືນບົດທີ 1
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ອະທິບາຍສິ່ງທີ່ພວກເຂົາໄດ້ຮັບຈາກບົດຮຽນກ່ອນ.
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ເຂົ້າໃຈແຈ້ງກ່ຽວກັບຈຸດປະສົງຂອງບົດຮຽນທີ່ຜ່ານມາ.

	2. 
	ອ່ານແລະວິເຄາະພາສາທີ່ສາມາດໃຊ້ໄດ້ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດ: ຂຽນບັນດາພາສາເຫລົ່ານັ້ນ ເພື່ອໃຊ້ຂຽນໃນຊີວະປະຫວັດ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ສົນທະນາເປັນກຸ່ມ, ນຳສະເໜີຄຳສັບ, ວະລີ, ໂຄງປະໂຫຍກຕ່າງທີ່ພວກເຂົາຊອກມາໄດ້.

	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ແບ່ງປັນໃຫ້ຄົນອື່ນ ແລະ ຮຽນຮູ້ໄປພ້ອມກັນ

	3. 
	ຝຶກຫັດຂຽນຊີວະປະຫວັດ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈັບຄູ່ເພື່ອຂຽນ ຊີວະປະຫວັດຂອງພວກເຂົາ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ແລະນຳໃຊ້ບົດຮຽນທີ່ຜ່ານມາເປັນປະຈຳ.

	4. 
	ການປະເມີນ ຊີວະປະຫວັດ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມແລກປ່ຽນຊີວະປະຫວັດກັບຄູ່ອື່ນ ແລະ ປະເມີນຊີວະປະຫວັດຂອງຄູ່ອື່ນ ໂດຍອີງຕາມກົດເກນໃນເອກະສານທີ 6
ຫລັງຈາກນັ້ນລາຍງານການປະເມີນ ຂອງພວກເຂົາພາຍໃນຫ້ອງ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ໃຫ້ຄວາມສຳຄັນໃນການຕັດສິນປະຫວັດຫຍໍ້ຂອງຄົນອື່ນ. ມັນແມ່ນການສົນທະນາທີ່ໜ້າສົນໃຈພາຍຫລັງທີ່ຜູ້ຂຽນຊີວະປະຫວັດ ແລະ ຜູ້ປະເມີນຊີວະປະຫວັດສາມາດແລກປ່ຽນຄຳຄິດເຫັນແລະບົດຮຽນເຊິ່ງກັນແລະກັນ.

	5. 
	ສະຫລຸບລວມ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບຟັງການບັນຍາຍແລະຕັ້ງ ຄຳ ຖາມເມື່ອພວກເຂົາພົບຈຸດທີ່ບໍ່ເຂົ້າໃຈ.
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ເຮັດບົດສະຫຼຸບທີ່ດີ.





ບັນທຶກການຝຶກອົບຮົມກິດຈະກຳຂອງໂມດູນ
ການຮຽນພາສາເພື່ອການສຶກສາໃນລະດັບອາຊີວະສຶກສາ ສຳລັບການຝຶກງານແລະສະໝັກງານ (ການຂຽນຊີວະປະຫວັດ, ຈົດໝາຍສະໝັກງານ, ການສຳພາດຕ່າງໆເພື່ອໄປພັດທະນາວຽກງານທີ່ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໂດຍສະເພາະຢູ່ໃນບັນດາກຸ່ມປະເທດອາຊຽນ)

ຄູຝຶກ: Dau Thi Le Hieu
ວັນທີ: 1 ມີນາ 2019	
ເວລາ: 1 p.m. to 5 p.m. 
ສະຖານທີ: ຫ້ອງ 408, D4, ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີຮ່າໂນ່ຍ
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ການຮຽນພາສາເພື່ອການສຶກສາໃນລະດັບອາຊີວະສຶກສາ ສຳລັບການຝຶກງານແລະສະໝັກງານ (ການຂຽນຊີວະປະຫວັດ)
ວັນທີ: 1 ມີນາ 2019
ສະຖານທີ່: ຫ້ອງ 408, ຕຶກ D4, HUST

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກອົບຮົມ
	ກິດຈະກຳ
	ການບັນທຶກ

	1. 
	· ທວນຄືນບົດຮຽນເກົ່າ
· ຖາມວຽກບ້ານເພື່ອກຽມການ ສຳພາດງານໃນບົດຮຽນຕໍ່ໄປ
	Q&A ຖາມແລະຕອບ
	ທວນຄືນບົດຮຽນເກົ່າ

	2. 
	ສົນທະນາແລະວິເຄາະລາຍລະອຽດ ຂອງວຽກໃນເອກະສານແນະນຳ

	· ຢາຍເອກະສານທີ1 (ລາຍລະອຽດຂອງວຽກ)
· ວິເຄາະລາຍລະອຽດຂອງວຽກ
· ຈົດບັນທຶກ:
(1) ຈຸດປະສົງຂອງຈົດໝາຍສະໝັກງານ
(2) ສິ່ງສຳຄັນແລກທີ່ພວກເຂົາຈຳເປັນຕ້ອງມີ ໃນຈົດໝາຍສະໝັກວຽກອີງຕາມລາຍລະອຽດ ຂອງວຽກທີ່ໃຫ້ມາ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ສົນທະນາແລະໄດ້ຂຽນ ຈຸດປະສົງ ແລະ ສິ່ງສຳຄັນອັນທຳອິດຈາກ ລາຍລະອຽດຂອງວຽກນັ້ນ 

	3. 
	ເຕັກນິການຂຽນຈົດໝາຍສະໝັກງານ

	ຢາຍຈົດໝາຍຕົວຢ່າວ ແລະ ຝຶກຊ້ອມຂຽນແບບສ່ວນຕົວ
	ໃນກໍລະນີ້ທີ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຊອກຫາອາຊີບ ທີ່ຕ່າງກັນ, ໃຫ້ພວກເຂົາເຮັດຝຶກຫັດແບບດ່ຽວ. ແນະນຳຄຳສັບ, ປະໂຫຍກທີ່ໃຊ້ (ຫລັກໄວຍາກອນ)

	4. 
	ການອ່ານ: ເຮັດວຽກແບບດ່ຽວ: ອ່ານໜ້າທີ. 49-51 ໄຈ້ແຍກຈຸດປະສົງຂອງຈົດໝາຍສະໝັກງານ ແລະ ສິ່ງທີ່ຕ້ອງກະກຽມສຳລັບຂຽນຈົດໝາຍ
ກັບຄືນໄປອ່ານບົດຮຽນເກົ່າ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ອ່ານຈົດໝາຍຕົວຢ່າງ ແລະ ຂຶ້ນແຜນສິ່ງທີ່ພວກເຂົາ ຈະຂຽນໃນຈົດໝາຍຂອງພວກເຂົາເອງ
	ຍ້ອນກັບໄປເບິ່ງກິດຈະກຳເກົ່າທີ່ຜ່ານມາ

	5. 
	ສົນທະນາໂຄງຮ່າງຂອງຈົດໝາຍ. ວິເຄາະຮູບທີ: 2.6 ແລະ  2.7
ອ່ານ ແລະ ວິເຄາະໂຄງສ້າງຂອງພາສາ: ໜ້າທີ 54-55 ຢ່າງລະອຽດ ແລະ ຂີດກ້ອງບ່ອນທີ່ເປັນກະແຈສຳຄັນ ຂອງໂຄງຮ່າງຈົດໝາຍ ແລະ ໂຄງສ້າງພາສາ ເພື່ອອາດໄດ້ນຳໃຊ້ໃນອານາຄົດ ໃນການຂຽນຈົດໝາຍ
ທວນຄືນໂຄງສ້າງພາສາທີ່ໃຊ້ໃນເອກະສານ
	ເບິ່ງຮູບທີ  2.6 ແລະ 2.7

	ແນະນຳໃຫ້ອ່ານຢ່າງລະອຽດ ແລະ ຂີດກ້ອງບ່ອນທີ່ເປັນກະແຈສຳຄັນ

	6. 
	ຝຶກຫັດການວາງແຜນການຂຽນຈົດໝາຍ ສະໝັກງານ:
· ເຮັດບົດຝຶກຫັດຊອກຫາວຽກຈາກໜັງສືພີມ / ວາລະສານ
· ແນະນຳການກະກຽມຊີວະປະຫວັດ ແລະ ຈົດໝາຍເພື່ອຢື່ນບໍລິສັດ
· ຊອກຫາວຽກຈາກໜັງສືພີມ ຫຼື ວາລະສານທີ່ເຂົາປະກາດຫາງານ ແລະ ເບິ່ງອາຊີບທີ່ພວກເຂົາກຳລັງຕ້ອງການ
· ຂຽນຈົດໝາຍສະໝັກງານ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຂຽນຈົດໝາຍສະໝັກງານ ຂອງຕົນເອງໂດຍເບິ່ງຂໍ້ມູນທີ່ຕ້ອງການ ຈາກໜັງສືພີມ ຫຼື ແຫລ່ງຂໍ້ມູນໂຄສະນາການຮັບສະໝັກງານ
	· ຢາຍໜັງສືພີມ ຫລື ວາລະສານ
· ເອົາແຫລ່ງຂໍ້ມູນຈາກອິນເຕີເນັດ ການໂຄສະນາວຽກໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ
ບອກໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສົ່ງຈົດໝາຍ ສະໝັກງານຂອງພວກເຂົາໃນມືຕໍ່ມາ

	7. 
	ສະຫລຸບ ແລະ ຄຳຕິຊົມ
	ຈົດບັນທຶກ ແລະ ຖາມ-ຕອບ
	

	8. 
	ກຳນົດວຽກບ້ານ
ແນະນຳໃຫ້ປັບປຸງຊີວະປະຫວັດຂອງ ພວກເຂົາຈາກແບບຟອມຂອງ EUROPASS, ຈົດໝາຍສະໝັກງານ ແລະ ຝຶກຊ້ອມຕື່ມ
ນຳສະເໜີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ປັບປຸງດ້ວຍຕົນເອວ
	ແນະນຳການເຮັດຊີວະປະຫວັດທີ່ດີ


			




ບັນທຶກການຝຶກອົບຮົມກິດຈະກຳຂອງໂມດູນ
ການຮຽນພາສາເພື່ອການສຶກສາໃນລະດັບອາຊີວະສຶກສາ ສຳລັບການຝຶກງານແລະສະໝັກງານ (ການຂຽນຊີວະປະຫວັດ, ຈົດໝາຍສະໝັກງານ, ການສຳພາດຕ່າງໆເພື່ອໄປພັດທະນາວຽກງານທີ່ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໂດຍສະເພາະຢູ່ໃນບັນດາກຸ່ມປະເທດອາຊຽນ)

ຄູຝຶກ: Dau Thi Le Hieu
ວັນທີ: 8 ແລະ 15 ມີນາ 2019 
ເວລາ: 1 p.m. to 5 p.m. 

ສະຖານທີ: ຫ້ອງ 408, D4, ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີຮ່າໂນ່ຍ
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[bookmark: _Toc72164604]ຫລັການຂຽນຈົດໝາຍສະໝັກງານ ແລະ ຫລັກການ ການຂຽນອີເມວ
ວັນທີ: 8 ມີນາ 2019 
ສະຖານທີ່: ຫ້ອງ 408, ຕຶກ D4, HUST

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກອົບຮົມ
	ກິດຈະກຳ
	ການບັນທຶກ

	1
	ທວນຄືນບົດຮຽນທີ 1 ແລະ ກວດວຽກບ້ານເພື່ອກຽມເຂົ້າຫົວຂໍ້ບົດທີ 2 (ການຂຽນ ຈົດໝາຍສະໝັກງານ ແລະ ການຂຽນອີ ເມວ)
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນຄູ່ເພື່ອກວດວຽກບ້ານຂອງຄົນອື່ນ
ທວນຄືນແລະສົນທະນາທົ່ວຫ້ອງ
	ນີ້ເປັນກິດຈະວັດປະຈຳເພື່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມມີຄວາມລຶ້ງເຄີຍໃນການເຮັດກິດຈະກຳ

	2
	ນຳພາ: ຂຽນສິ່ງທີ່ຜູ້ ເຂົ້າຮ່ວມຕ້ອງຍື່ນໃຫ້ນາຍຈ້າງເພື່ອສະ ໝັກວຽກ.

	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ແລກປ່ຽນຄຳຕອບ ແລະ ສົນທະນາ  ເປັນຄູ່
ໃນຫ້ອງໃຊ້ເວລາ 5ນາທີໃນການສົນທະນາເປັນຄູ່

	ຫົວຂໍ້ນີ້ແມ່ນໜ້າສົນໃຈ, ເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມມີຄວາມກະຕືລືລົ້ນຫລາຍ, ໂດຍສະເພາະຜູ້ທີ່ເຄີຍມີປະສົບການເຮັດວຽກມາກ່ອນ.

	3
	ວິເຄາະຕຳແໜ່ງວ່າງ ຈາກການປະກາດຂ່າວ
ໂດຍຄູຝຶກອະທິບາຍເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈ ເຖິງ ໜ້າທີ່ຂອງ ຕຳ  ແໜ່ງ ແລະຄວາມຕ້ອງການ ຂອງນາຍຈ້າງ.
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມແບ່ງກຸ່ມ 3 ຄົນຕໍ່ກຸ່ມເພື່ອຄົ້ນຫາຕຳແໜ່ງວ່າງ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງນາຍຈ້າງ. ສະມາຊິກກຸ່ມ1ຄົນຂຶ້ນນຳສະເໜີຜົນໄດ້ຮັບ
ສົນທະນາໃນຫ້ອງ
	ຢາຍເອກະສານ (ການປະກາດຮັບສະໝັກງານ) ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ; ມັນອາດເປັນສິ່ງທ້າທາຍອັນໜຶ່ງສຳລັບພວກເຂົາ ເຊັ່ນກັນ

	4
	ລະດົມສະໝອງ: (1) ຈຸດປະສົງຂອງຈົດໝາຍສະໝັກງານ / ອີເມວ ; ແລະ (2) ຈຸດສຳຄັນທີ່ຕ້ອງປະກອບໃສ່ໃນຈົດໝາຍສະໝັກງານໂດຍອີງໃສ່ລາຍລະອຽດຂອງໜ້າ ວຽກທີ່ໄດ້ຢາຍໃຫ້ນັ້ນ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ ໃຊ້ເວລາ 3 ໃນ10 ນາທີເພື່ອຄົ້ນຫາຈຸດປະສົງ ແລະ ຈຸດສຳຄັນທີ່ພວກເຂົາຕ້ອງການຂຽນ
ສະມາຊິກຸ່ມຄົນ1 ຈົດບັນທຶກ ແລະ ສະມາຊິກຄົນອື່ນນຳສະເໜີ
ສົນທະນາໃນຫ້ອງ
	ຄູຝຶກຄວນຍ່າງອ້ອມຫ້ອງເພື່ອຊ່ວຍແນະນຳແລະພັກດັນຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດກິດຈະກຳ. ບາງຄົນແມ່ນເຮັດນຳແຕ່ຄູ່ຕົນເອງ ແລະ ບໍ່ສົນໃຈເຮັດທັງໝົດ

	5
	ການກຳນົດຈຸດປະສົງຂອງຈົດໝາຍສະໝັກງານ ແລະສິ່ງທີ່ຄວນວາງແຜນສຳ ລັບຂຽນຈົດໝາຍສະໝັກງານ.ກັບຄືນເບິ່ງບົດຮຽນເກົ່າຂອງກິດຈະກຳທີ່ຜ່ານມາ
	ແຕ່ລະຄົນເຮັດວຽກດ່ຽວໃຊ້ເວລາ 10 ນາທີ: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມອ່ານເອກະສານທີ 2 ແລະ ປຽບທຽບສິ່ງທີ່ພວກເຂົາໄຈ້ແຍກອອກມາໄດ້ຈາກເອກະສານທີ່ແຈກຢາຍໃຫ້ກັບສິ່ງທີ່ພວກເຂົາໄດ້ລະດົມສະ  ໝອງເຮັດນຳກັນ.
ສົນທະນາໃນຫ້ອງ
	ຫົວຂໍ້ວຽກນີ້ແມ່ນເຮັດໄດ້ດີຫລາຍ.
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຄົ້ນພົບຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງສິ່ງທີ່ພວກເຂົາໄດ້ລະດົມສະໝອງ ແລະ ສິ່ງທີ່ພວກເຂົາໄດ້ຈາກການເອກະສານທີ່ຢາຍໃຫ້.

	6
	ການວິເຄາະແລະການສົນທະນາກ່ຽວ ກັບໂຄງສ້າງຂອງຈົດ ໝາຍສະ ໝັກງານ


	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມໃຊ້ເວລາ 10 ນາທີ ເພື່ອປຶກສາຫາລືໂຄງຮ່າງຂອງຈົດ   ໝາຍສະໝັກງານ. ສະມາຊິກໃນກຸ່ມຄົນໜຶ່ງບັນທຶກໃສ່ເຈ້ຍ A1 ແລະ ຕິດໃສ່ກະດານ. ແລ້ວຄູຝຶກຢາຍເອກະສານທີ3 ເພື່ອໃຫ້ພວກເຂົາໄດ້ປຽບທຽບ
ສົນທະນາໃນຫ້ອງ
	ບໍ່ມີເວລາພຽງພໍສຳລັບຕົວແທນຂອງກຸ່ມທັງໝົດໃນການນຳສະເໜີ. ສະນັ້ນຄູຝຶກຄວນເລືອກເອົາສະເພາະບາງກຸ່ມ, ຄູຝຶກຄວນໃຫ້ແນ່ໃຈວ່ານັກຮຽນທຸກຄົນມີໂອກາດໄດ້ເວົ້າອອກມາ.

	7
	
ການວິເຄາະແລະການສົນທະນາກ່ຽວ ກັບໂຄງຮ້າງຂອງອີເມວ


	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນຄູ່ເພື່ອຄາດເດົາ ແລະ ປຶກສາຫາລື ໂຄງຮ່າງຂອງອີເມວ.
ຫຼັງຈາກ 5 ນາທີ, ຄູຝຶກຢາຍເອກະສານທີ 3B ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ປຽບທຽບ.
	ນີ້ເບິ່ງຄືວ່າງ່າຍດາຍໃນຕອນທຳອິດ. ແຕ່ມັນໄດ້ກາຍເປັນວຽກທີ່ທ້າທາຍ ເພາະວ່າຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມແມ່ນບໍ່ຄຸ້ນເຄີຍກັບການຂຽນອີເມວແບບທາງການ.

	8
	ອ່ານແລະວິ ເຄາະໂຄງສ້າງພາສາທີ່ເປັນປະໂຫຍດ: ຂຽນລາຍການພາສາທີ່ມີ ປະໂຫຍດທີ່ ໃຊ້ໃນຈົດໝາຍແລະອີເມວ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມໃຊ້ເວລາ 15 ນາທີ ເພື່ອອ່ານແລະວິເຄາະ ເອກະສານທີ 4. ຫຼັງຈາກນັ້ນພວກເຂົາຂຽນລາຍການຄຳສັບ / ວະລີ / ໂຄງສ້າງພາສາທີ່ເປັນປະໂຫຍດໃນເຈ້ຍ A1 ແລ້ວຕິດໃສ່ກະດານ.
ໃຫ້ພວກເຂົາປຽບທຽບກັບລາຍການພາສາທີ່ຂຽນມາກັບ ຂອງຄົນອື່ນ
	ຄູຝຶກແຈ້ງເຕືອນຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃຫ້ຈົດບັນທຶກໂຄງສ້າງພາສາທີ່ຈະໃຊ້ໃນພາຍຫລັງ.

	9
	ຂັ້ນຕອນການສະໝັກງານ: ແນວທາງ ແລະ ເຄັດລັບ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈັດເປັນກຸ່ມ 3 ຫລື 4 ຄົນຕໍ່ກຸ່ມ ເພື່ອສົນທະນາ ແລະ ຈົດບັນທຶກສິ່ງທີ່ຜູ້ສະໝັກຕ້ອງເຮັດເພື່ອໃຫ້ແບບຟອມການສະໝັກສຳເລັດ.
ໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າກຸ່ມຂຶ້ນນຳສະເໜີແບບສັ້ນໆ.
ຄູຝຶກ ຢາຍເອກະສານທີ 5
	ຄູຝຶກຕ້ອງແນ່ໃຈວ່າຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທຸກຄົນໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມນຳກັນໃນການເຮັດວຽກເປັນທີມ.
ບາງກຸ່ມແມ່ນນໍາສະເຫນີຍາວຫຼາຍ, ສະນັ້ນຄວນເອົາ ໃຈໃສ່ຄວບຄຸມເວລາໃຫ້ດີ.

	10
	ສະຫລຸບລວມ
ຄຳຕິຊົມ
ວຽກບ້ານ
ບົດຝຶກຫັດ

	ຄູຝຶກຖາມຄຳຖາມກັບຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເພື່ອເບິ່ງວ່າເຂົາເຈົ້າເຂົ້າໃຈເນື້ອໃນບົດຮຽນໄດ້ດີ ປານໃດ.
Q & A ຖາມແລະຕອບ
ຄູຝຶກແນະນຳ ໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນກຸ່ມຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ: ພວກເຂົາຕ້ອງໄດ້ສຶກສາເອກະສານແນະນຳ ຢ່າງລະອຽດ ແລະ ຄົ້ນຫາຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມໃນອິນເຕີເນັດ ເພື່ອກຽມນຳສະເໜີ 15 ນາທີ (ໃນບົດຮຽນຕໍ່ໄປ) ກ່ຽວກັບ ການຂຽນຊີວະປະຫວັດ ແລະຈົດໝາຍສະໝັກ / ອີເມວ ທີ່ມີປະສິດຕິຜົນແນວໃດ.
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມເຂົ້າໃຈດີຕໍ່ບົດຮຽນ.
ພວກເຂົາຍັງໄດ້ຖາມບາງ ຄຳຖາມກ່ຽວກັບວຽກບ້ານທີ່ມອບໝາຍໃຫ້.
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ວັນທີ: 15 ມີນາ 2019
ສະຖານທີ່: ຫ້ອງ 408, ຕຶກ D4, HUST

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກອົບຮົມ
	ກິດຈະກຳ
	ການບັນທຶກ

	1
	ທວນຄືນບົດຮຽນທີ 3ແລະ ກວດກາວຽກ ບ້ານເພື່ອກະກຽມ ບົດຮຽນສຳລັບບົດ ທີ 4 (ຝຶກຫັດການ ຂຽນຈົດໝາຍ / ການຂຽນອີເມວ)
	ຄູຝຶກຖາມຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມກ່ຽວກັບເນື້ອໃນບົດຮຽນທີ່ຜ່ານມາ ແລະ ກວດກາວຽກບ້ານ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມບາງຄົມລືມກ່ຽວກັບວຽກບ້ານທີ່ ມອບໝາຍໃຫ້

	2
	ວິເຄາະການໂຄສະນາວຽກ:
1) ຊອກຫາການໂຄສະນາວຽກຈາກໜັງສືພິມຫລືວາລະສານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກໃນອະນາຄົດຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ
2) ສຶກສາການໂຄສະນາວຽກ ເພື່ອທຳຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວ ກັບເງື່ອນໄຂສະໝັກງານ

	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນຄູ່ເພື່ອເຮັດກິດຈະກຳທີ 1. ຈາກນັ້ນໃຫ້
ພວກເຂົາໃຊ້ ເອກະສານທີ 6 ເພື່ອເຮັດກິດຈະກຳທີ 2.
ຄູຝຶກໃຫ້ຄຳແນະນຳຊ່ວຍເຫລືອ ແລະ ຕຳນິຕິຊົມ (ການສອນຕົວຕໍ່ຕົວ)
	ຜູ້ເຂົ້າໄດ້ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈຫລາຍໃນກິດຈະກຳນີ້, ຍ້ອນວ່າມັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາມີປະສົບການໃນການກຽມຕົວເພື່ອສະໝັກວຽກ. ຄູຝຶກຄວນກວດກາການເຊື່ອມຕໍ່ອິນເຕີເນັດໃຫ້ດີ.

	3
	ການກະກຽມແລະ ຂຽນຈົດ ໝາຍເພື່ອສະໝັກວຽກ, ໂດຍໃຊ້ແບບຟອມ: europass.cedefop.europa.eu/editors/en/cl/compose
	ຝຶກຫັດດ່ຽວ
ຝຶກສອນແບບຕົວຕໍ່ຕົວ
ຄູຝຶກໃຫ້ການຊ່ວຍເຫລືອທົ່ວຫ້ອງ
	ຄູຝຶກຕ້ອງໝັ້ນໃຈວ່າການເຊື່ອມຕໍ່ອິນເຕີເນັດແມ່ນສະຖຽນດີ, ໃນເວລາທີ່ຈຳເປັນ

	4
	ການປະເມີນໂດຍເພື່ອນຮ່ວມຫ້ອງ
	ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
ສົນທະນາໃນຫ້ອງ
	ມັນເປັນສິ່ງທ້າທາຍສຳລັບຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທີ່ຈະແກ້ໄຂແລະປະເມີນຈົດໝາຍຂອງຜູ້ອື່ນ.

	5
	
ປະເມີນແລະຮັບຄຳຕິຊົມຈາກຄູຝຶກ
	
ຝຶກສອນແບບຕົວຕໍ່ຕົວ
	ນີ້ແມ່ນສຳຄັນຫລາຍ. ຄູຝຶກຕ້ອງໃຫ້ຄຳຕິຊົມຕົວຕໍ່ຕົວ ແລະ ທັງໝົດໃນຫ້ອງ

	6
	ເຄັດລັບ ແລະ ຄຳແນະນຳສຳລັບການຂຽນຊີວະປະຫວັດ ແລະ ຈົດ  ໝາຍສະໝັກງານ /ອີເມວທີ່ມີປະສິດທິພາບ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຂຶ້ນນຳສະເໜີເປັນກຸ່ມ
ຄູຝຶກໃຫ້ຄຳຕິຊົມ ແລະ ເນັ້ນໜັກໃສ່ຈຸດສຳຄັນ
	ການຮັກສາເວລາເປັນສິ່ງທີ່ສຳຄັນເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການນຳສະເໜີ ບໍ່ດົນເກີນໄປ. ຄູຝຶກຕ້ອງມີການກວດຄືນສະໄລຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ.

	7
	ສະຫຼຸບແລະມອບວຽກບ້ານ: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຄົ້ນຫາການປະກາດຮັບສະໝັກວຽກ ທີ່ມັນກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຂຽນອີເມວສະໝັກງານ, ໂດຍໃຊ້ທຸກຄຳແນະນຳ ແລະ ແນວທາງທີ່ພວກເຂົາໄດ້ຮຽນ.
	ຄູຝຶກບອກໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄຕ່ຕອງ ແລະສະຫລຸບສິ່ງທີ່ພວກເຂົາໄດ້ຮຽນມາຈົນ ເຖິງປະຈຸບັນ
ສົນທະນາໃນຫ້ອງ
ຖາມແລະຕອບ

	ຫົວຂໍ້ວຽກນີ້ແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດຢ່າງມີປະສິດຕິຜົນ.
ຄູຝຶກຈຳເປັນຕ້ອງໃຫ້ ຄຳແນະນຳລະອຽດແລະ ເຕືອນຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃຫ້ຈົດບັນທຶກສະຫລຸບແລະເຮັດວຽກບ້ານທີ່ມອບໝາຍ ໃຫ້.



ບັນທຶກການຝຶກອົບຮົມກິດຈະກຳຂອງໂມດູນ
ການຮຽນພາສາເພື່ອການສຶກສາໃນລະດັບອາຊີວະສຶກສາ ສຳລັບການຝຶກງານແລະສະໝັກງານ (ການຂຽນຊີວະປະຫວັດ, ຈົດໝາຍສະໝັກງານ, ການສຳພາດຕ່າງໆເພື່ອໄປພັດທະນາວຽກງານທີ່ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໂດຍສະເພາະຢູ່ໃນບັນດາກຸ່ມປະເທດອາຊຽນ)


ຊື່ຄູຝຶກ: Nguyen Kim Chi, MA
ວັນທີ: 22 ຫາ 29 ມີນາ 2019 
ເວລາ: 1 p.m. to 5 p.m. 
ສະຖານທີ: ຫ້ອງ 408, D4, ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີຮ່າໂນ່ຍ
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ວັນທີ: 22 ມີນາ 2019 
ສະຖານທີ່: ຫ້ອງ 408, ຕຶກ D4, HUST

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກອົບຮົມ
	ກິດຈະກຳ
	ການບັນທຶກ

	1. 
	ນຳພາ: ເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍຂອງບົດຮຽນ
	ນັກຮຽນຂຽນລາຍການຄຳຖາມການສຳພາດວຽກແບບທົ່ວໄປປະມານ 7-8 ຄຳຖາມໃນ BB
	 ໄດ້ມີການແຂ່ງຂັນກັນລະຫວ່າງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເພື່ອຂຽນຄຳຖາມທີ່ຍາວກວ່າກັນ, ເຊິ່ງເປັນສິ່ງທີ່ອົບອຸ່ນ ແລະ ໜ້າປະທັບໃຈ.
ຄູຝຶກໄດ້ໃຫ້ຄຳຍ້ອງຍໍກ່ຽວກັບການຂຽນຄຳຖາມທີ່ດີ.

	2. 
	ນຳສະເໜີສິ່ງທີ່ຕ້ອງກະກຽມສຳລັບການສຳພາດວຽກ
	ຮ່າງຄຳຖາມທົ່ວໄປສຳລັບການສຳພາດ ແລະ ເນັ້ນໃສ່ຄຳຖາມີທີ່ມັກຖືກຖາມເລື້ອຍໆ

	ຄູຝຶກໄດ້ຢາຍຂໍ້ມູນທີ່ສຳຄັນທັງໝົດ

	3. 
	ຝຶກຫັດ: ນັກຮຽນໃຊ້ສິ່ງທີ່ພວກເຂົາ ໄດ້ຮຽນມາຈາກການນຳສະ ເໜີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດຕາຕະລາງສຳເລັດ ແລະ ປຽບທຽບຜົນໄດ້ຮັບກັບຄົນອື່ນໆ
ຄູຝຶກໃຫ້ຄຳຕອບບາດສຸດທ້າຍ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ເຮັດຕາຕະລາງສຳເລັດແບບສົມບູນ

	4. 
	ນຳສະເໜີ
	ນຳສະເໜີບາງແຫລ່ງຂໍ້ມູນທີ່ເປັນປະໂຫຍດສຳລັບການກະກຽມສຳພາດ ແລະ ກຽມທັກສະ ແລະ ກະແຈສູ່ຄວາມສຳເລັດສຳລັບການ ສຳພາດ.

	ຜູ້ເຂົ້າໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້ເພີ່ມຂຶ້ນກ່ຽວກັບການສຳພາດວຽກ.
ຜູ້ເຂົ້າບາງຄົນໄດ້ມີປະສົບການສ່ວນຕົວໃນການຊອກຫາວຽກຜ່ານການໂຄສະນາທາງອິນເຕີເນັດ

	5. 
	ຝຶກຫັດ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ເບິ່ງຄລິບວີດີໂອກ່ຽວກັບການສຳພາດວຽກ
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ສັງເກດເຫັນຄຳຖາມໃນການສຳພາດ ແລະ ຄຳ ຕອບໃນວິດີໂອທີ່ຄູຝຶກໄດ້ເປີດໃຫ້ເບິ່ງ
	ກິດຈະກຳນີ້ແມ່ນມີປະສິດທິຜົນຫລາ

	6. 
	


ກະກຽມການຝຶກຊ້ອມເພື່ອສຳພາດວຽກ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ເຫັນຕົວຢ່າງຂອງການໂຄສະນາວຽກຈາກ ໜັງ ສືພິມ / ວາລະສານອອນໄລນ໌. ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຮູ້ສິ່ງທີ່ຄວນກະກຽມກ່ອນສຳລັບການສຳພາດວຽກເຊັ່ນ: (ຄຳຖາມ, ທັກສະຕ່າງໆ, ບາງບັນຫາທີ່ພວກເຂົາອາດຈະພົບເຫັນໄດ້ໃນເວລາສຳພາດ)
- ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຕອບຄຳຖາມ (ຄຳຖາມທີ່ພົບເຫັນເລື້ອຍ) ໃນການສຳພາດວຽກທີ່ເຂົາເຈົ້າເລືອກ, ບາງທັກສະ ແລະບາງປັນຫາ
- ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ເຮັດບົດນຳສະເໜີ ສ່ວນບຸກຄົນຕໍ່ກັບບັນຫານີ້
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ແລກປ່ຽນບາງຄວາມຄິດເຫັນ / ຄວາມຄິດເຫັນສ່ວນຕົວກ່ຽວກັບການກະກຽມການ ສຳພາດວຽກ
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ມີປະສົບການຕົວຈິງໃນການຝຶກຊ້ອມການສຳພາດວຽກ
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ວັນທີ: 29 ມີນາ 2019 
ສະຖານທີ່: ຫ້ອງ 408, ຕຶກ D4, HUST
	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກອົບຮົມ
	ກິດຈະກຳ
	ການບັນທຶກ

	1.
	ຝຶກຊ້ອມເພື່ອກຽມສຳພາດວຽກ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຊອກເຫັນສິ່ງທີ່ຄວນກະກຽມສຳລັບການ ສຳພາດວຽກ, ໂດຍອີງໃສ່ຂໍ້ມູນຂອງວຽກຈາກການໂຄສະນາ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດແລກປ່ຽນຄວາມຄິດເຫັນ (ຄຳຖາມ, ທັກສະ, ບາງບັນຫາທີ່ພວກເຂົາອາດພົບເຫັນ) ເຊິ່ງມັນຂ້ອນຂ້າງເປັນສິ່ງໃໝ່ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດຕໍ່ພວກເຂົາ

	2.
	ຝຶກຊ້ອມເພື່ອກຽມສຳພາດວຽກ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ນຳສະເໜີບົດຂອງເຂົາເຈົ້າຕໍ່ກຸ່ມອື່ນ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ມີໂອກາດແລກປ່ຽນຄຳຄິດເຫັນ ຂອງເຂົາເຈົ້າ ແລະ ຮັບຟັງຄຳຄິດເຫັນຂອງຄົນອື່ນ.

	3.
	ຝຶກຊ້ອມເພີ່ມຕື່ມ

	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ອ່ານ ແລະ ຮັບຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມອື່ນໆ
	ເຄັດລັບແລະຄຳແນະນຳເພີ່ມເຕີມແມ່ນ ຊ່ວຍພວກເຂົາໄດ້ຫລາຍ

	4.
	ການປະຕິບັດເພີ່ມເຕີມ ໃນການຕອບຄຳຖາມ
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