[image: ][image: CATALYST LOGO kleiner]
[image: ]
ຈຸດປະສົງແລະວິທີການສອນປະຈຳອາທິດ: ໂມດູນ 6
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ເງື່ອນໄຂການຝຶກອົບຮົມ: 4 ຊົ່ວໂມງສຳລັບຮຽນໃນຫ້ອງ
ຈຸດປະສົງຂອງບົດຮຽນ: 
ຫຼັງຈາກຮຽນຈົບບົດນີ້ແລ້ວ, ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈະສາມາດ:
· ອະທິບາຍໂຄງຮ່າງກົນໄກຂອງຮູບແບບການຂຽນຊີວະປະຫວັດ, ແບບມາດຕະຖານຢູໂຣບ EUROPASS (ການຂຽນຊີວະປະຫວັດມາດຕະຖານອອນລາຍ)
· ລະບຸຄວາມຕ້ອງການຂອງນາຍຈ້າງຕໍ່ກັບລາຍລະອຽດຂອງວຽກນັ້ນ
· ປະຕິບັດຂັ້ນຕອນຕ່າງໆໃນການປັບປຸງຊີວະປະຫວັດ
ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສອນ (ແຜນການສອນສຳລັບຄູຝຶກ):  
	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ແບບວິທີການສອນ
	ສື່ ແລະ ເຄື່ອງເຕັກນິກ
	ເວລາ
	ຜົນທີ່ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ

	1
	ການຄົ້ນຫາສະ ພາບ ການໃນທ້ອງຖິ່ນ ກ່ຽວກັບບັນຫາການສະໝັກວຽກ

	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມໂດຍອ່ານ ເອກະສານແນະນຳ 1ແລະ2 ແລ້ວຕອບຄຳຖາມຢູ່ໃນສະໄລທີ2ຂອງ ເອກະສານແນະນຳທີ7. ແຕ່ລະກຸ່ມນຳສະເໜີຄຳຕອບນັ້ນ.

ຄູຝຶກ:
ໃຫ້ຄຳແນະນຳການຕອບ ແລະ ແນະນຳຈຸດປະສົງຂອງບົດຮຽນໃນສະໄລທີ 3-4 ຂອງເອກະສານທີ 7.
	ໂປຣເຈັກເຕີ, ເອກະສານແນະນຳ 1,2 ແລະ 7(ສະໄລທີ1-4)

	20 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເບິ່ງພາບລວມຂອງຕຳແໜ່ງພະນັກງານທີ່ແຕກຕ່າງກັນ. 
ສິ່ງທີ່ນາຍຈ້າງຄາດຫວັງຈາກພະນັກງານແມ່ນຫຍັງ, ບັນຫາຂອງການສະໝັກງານທີ່ພົບເຫັນ ເລື້ອຍໆໃນແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນແມ່ນຫຍັງ.

	2
	ການອ່ານແມ່ນເປັນຫົວໃຈສຳຄັນສຳລັບຂຽນຊີວະປະຫວັດ;
ຂັ້ນຕອນໃນການ ຂຽນຊີວະປະຫວັດ;
ຄວາມສຳຄັນຂອງ ການກຳນົດຈຸດປະ ສົງຂອງຊີວະປະ ຫວັດ (ຂຽນຈຸດປະ ສົງ ເພື່ອໃຫ້ຊີວະປະ ຫວັດມີຄວາມດຶງດູດໃຈຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ສາມາດໃຊ້ ງານໄດ້ຈິງ)


	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ ແລະ ຕອບຄຳຖາມໃນສະໄລທີ 5 ຂອງເອກະສານແນະນຳທີ 7. ຈາກນັ້ນໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມນຳສະເໜີຄຳຕອບຂອງພວກເຂົາ.
ຄູຝຶກເຮັດການບັນຍາຍໃນສະໄລທີ 6-12 ຕາມເອກະສານແນະນຳທີ 4. (ໜ້າທີ: 26-28)
	ໂປຣເຈັກເຕີ, ເອກະສານແນະນຳທີ 4 (ໜ້າທີ 26-28)
ເອກະສານແນະນຳທີ 7 (ສະໄລທີ 5-12)
	40 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈະໄດ້ຮູ້ ແລະ ສາມາດອະທິບາຍ ໄດ້ຂັ້ນຕອນການຂຽນຊີວະປະຫວັດ ແລະ ໄຈ້ ແຍກຄວາມແຕກຕ່າງແຕ່ລະຈຸດປະສົງທີ່ຕ່າງ ກັນ.

	3
	ການຊອກຫາຕົວ ຢ່າງທີ່ເກີດຂຶ້ນຈິງ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ ແລະ ຕອບຄຳຖາມໃນສະໄລທີ 13. ຈາກນັ້ນໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມນຳສະເໜີຄຳ ຕອບຂອງພວກເຂົາ.
ຄູຝຶກນຳສະເໜີສະໄລທີ 14-19 ຕາມເອກະສານແນະນຳທີ 7. 
	ໂປຣເຈັກເຕີ, ຄອມພິວເຕີ/ເຈ້ຍເອ2, ເຟີດສີຊຽນກະດານ
ເອກະສານແນະນຳທີ3
ເອກະສານແນະນຳທີ 7 (ສະໄລທີ 14-19) 

	40 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດໄຈ້ແຍກປະເພດ, ກຳນົດຈຸດປະສົງທີ່ສາມາດດຶງດູດໃຈ ນາຍຈ້າງໄດ້ຕາມຕົວຢ່າງທີ່ຍົກມານັ້ນ

	4
	ຄວາມສຳຄັນຂອງ ການວາງແຜນແລະຮ່າງຊີວະປະຫວັດ
	ຄູຝຶກນຳສະເໜີຂັ້ນຕອນຂອງແຜນຢ່າງ ໃນສະໄລທີ 20 ຂອງເອກະສານແນະນຳທີ ໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເລືອກປະເພດຊີວະປະຫວັດທີ່ພວກເຂົາຕ້ອງການຂຽນເພື່ອສະໝັກຕຳແໜ່ງຝຶກງານ ຕາມເອະສານແນະນຳທີທີ3 (ແນະນຳຄຳຕອບ: ອາດໃຊ້ຊີວະປະຫວັດ ທີມີປະສົບ ເພາະວ່າພວກເຂົາແມ່ນ ຍັງມີປະສົບການໜ້ອຍໃນເວລານີ້)
	ໂປຣເຈັກເຕີ,
ເອກະສານແນະນຳທີ 7 (ສະໄລທີ 20)
	20 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈະສາມາດໃຫ້ນິຍາມກ່ຽວກັບຂັ້ນ ຕອນການວາງແຜນ

	5
	ວິເຄາະ ແລະ ສົນທະ ນາກ່ຽວກັບການ ຈັດຊີວະປະຫວັດ

	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຟັງຄຳແນະນຳຈາກຄູຝຶກໃນສະໄລທີ 21-22 ຂອງເອກະສານແນະນຳທີ 7.
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ ໃຊ້ເວລາ 30 ນາທີເພື່ອສົນທະນາການຈັດການກ່ຽວກັບຊີວະປະຫວັດໂດຍການອ່ານເອກະສານແນະນຳທີ 3, ໜ້າທີ: 31-38. 
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມປຽບທຽບວິທີຈັດການກັບຕົວຢ່າງທີ່ໃຫ້ໃນໜ້າທີ 34, ເອກະສານທີ 3 ແລະ ຕົວຢ່າງໃນເອກະສານທີ 5  ເພື່ອເບິ່ງວ່າມັນມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັນແນວໃດໃນສະໄລທີ 23, ເອກະສານທີ 7.
	ໂປຣເຈັກເຕີ, ຄອມພິວເຕີ/ເຈ້ຍເອ2 ແລະ ເຟີດຂຽນກະດານ
ເອກະສານທີ 7 (ສະໄລທີ 21-23)
- ເອກະສານທີ 4 (ໜ້າທີ. 31-38) 
- ເອກະສານທີ 5
	
60 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດເຂົ້າໃຈໂຄງຮ່າງຂອງຊີວະ ປະຫວັດ


	6
	ວິເຄາະ ແລະ ສົນທະ ນາກ່ຽວກັບໂຄງຮ່າງ ຂອງຊີວະປະຫວັດ
	ແຕ່ລະກຸ່ມນຳສະເໜີ 2-3 ລາຍການ ໃນການຈັດຊີວະປະຫວັດ
ຄູຝຶກສະຫລຸບລວມ
	ໂປຣເຈັກເຕີ
	40 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດ ເຂົ້າໃຈໃນໂຄງສ້າງຂອງຊີວະປະຫວັດ ແບບ EUROPASS

	7
	
ສະຫລຸບລວມ
ວຽກບ້ານ ແລະ ຝຶກຫັດ
	ໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສະຫລຸບແນວຄວາມຄິດ ຫລັກ. ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຄົນອື່ນແລກປ່ຽນສິ່ງທ້າ ທາຍທີ່ສຸດຂອງບົດຮຽນ. ຖາມແລະຕອບ. ຄູຝຶກສະຫລຸບລວມ. ຄູຝຶກແນະນຳຜູ້ເຂົ້າ ຮ່ວມຮຽນດ້ວຍຕົນເອງໃນກຸ່ມ.
ອ່ານເອກະສານແນະນຳທີ 4 (ໜ້າທີ. 30-38) ແລະ ຄົ້ນຫາບັນດາຄຳສັບຕ່າງໆ, ວະລີ, ໂຄງຮ່າງປະໂຫຍກນຳແຫລ່ງຂໍ້ມູນ ຕ່າງໆທາງອອນລາຍ ແລ້ວຂຽນໃສ່ເຈ້ຍເອ2 ແລະ ນຳສະເນີເທິງກະດານ ຫລື ພາວເວີພອຍ.
	ທຸກໆສະໄລທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຖ້າມີຄວາມຈຳເປັນຕ້ອງໃຊ້
	20 ນາທີ
	ສະຫລຸບລວມຫຍໍ້ໝົດບົດ: ຈຸດປະສົງ, ການຈັດການ, ພາສາທີ່ໃຊ້ໃນໃບສະໝັກ, ອີເມວ ແລະ ວິທີກະກຽມໜັງສື ຫລື ອີເມວ


[bookmark: _Toc72179346]ບົດທີ 2
[bookmark: _Toc72179347]ການຝຶກຂຽນຊີວະປະຫວັດ
ເງື່ອນໄຂການຝຶກອົບຮົມ: 4 ຊົ່ວໂມງສຳລັບຮຽນໃນຫ້ອງ
ຈຸດປະສົງຂອງບົດຮຽນ: 
ຫຼັງຈາກຮຽນຈົບບົດນີ້ແລ້ວ, ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈະສາມາດ:
· ຂຽນຊີວະປະຫວັດຫຍໍ້ທີ່ໜ້າສົນໃຈ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດໄດ້ (ເຊິ່ງໃຊ້ແບບມາດຕະຖານ EUROPASS)
· ປະເມີນເບິ່ງວ່າ ຊີວະປະຫວັດນັ້ນມີປະສິດທີຜົນດີຫລືບໍ
ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສອນ (ແຜນການສອນສຳລັບຄູຝຶກ):  
	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ແບບວິທີການສອນ
	ສື່ ແລະ ເຄື່ອງເຕັກນິກ
	ເວລາ
	ຜົນທີ່ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ

	1
	ທວນຄືນບົດທີ 1
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສົນທະນາໃນກຸ່ມ ແລະ ນຳສະເໜີຈຸດໜ້າສົນໃຈທີ່ສຸດ ແລະ ຈຸດທີ່ຍາກທີ່ສຸດຂອງບົດຮຽນທີ່ ຜ່ານມາ.
	ເຈ້ຍເອ2 ແລະ ເຟີດຂຽນກະດານ
	20 ນາທີ່
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມອະທິບາຍສິ່ງທີ່ ພວກ ເຂົາໄດ້ຮຽນຮູ້ຈາກບົດຮຽນເກົ່າ.

	2
	ອ່ານແລະວິເຄາະພາສາທີ່ສາມາດໃຊ້ໄດ້ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດ: ຂຽນບັນດາພາສາເຫລົ່ານັ້ນເພື່ອໃຊ້ຂຽນໃນຊີ ວະປະຫວັດ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສົນທະນາເປັນກຸ່ມ, ນຳສະເໜີຄຳສັບ, ວະລີ, ໂຄງປະ ໂຫຍກຕ່າງທີ່ພວກເຂົາຊອກມາ ໄດ້.
ຄູຝຶກແນະນຳແລະ ຮ່ວມສົນທະນາ
	ໂປຣເຈັກເຕີ, ຄອມພິວເຕີ/ເຈ້ຍເອ2 ແລະ ເຟີດຂຽນກະດານ
	40 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສະແດງຄວາມເຂົ້າ ໃຈຂອງພາສາທີ່ນຳໃຊ້ໄດ້ເປັນ ປະໂຫຍດໃນການຂຽນຊີວະປະຫວັດ

	3
	ຝຶກຫັດຂຽນຊີວະປະ ຫວັດ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈັບຄູ່ເພື່ອຂຽນຊີວະປະຫວັດຂອງພວກເຂົາຕາມຄຳຖາມ ໃນເອກະສານແນະນຳທີ 3. 

	ຄອມພິວເຕີ, ໂປຣເຈັກເຕີ/ເຈ້ຍເອ2 ແລະ ເຟີດຂຽນກະດານ
ເອກະສານທີ່ 3ແລະ4, ເອກະສານທີ 7 (ສະໄລທີ 26)
	45 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດເຂົ້າໃຈໃນການປັບປຸງຊີວະປະຫວັດໃນຮູບແບບຂອງ EUROPASS

	4
	ການປະເມີນ ຊີວະປະຫວັດ 
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມແລກປ່ຽນຊີວະປະຫວັດກັບຄູ່ອື່ນ ແລະ ປະເມີນຊີວະປະຫວັດຂອງຄູ່ອື່ນໂດຍອີງຕາມກົດເກນໃນເອກະສານທີ 6
	ຄອມພິວເຕີ, ໂປຣເຈັກເຕີ/ເຈ້ຍເອ2 ແລະ ເຟີດຂຽນກະດານ
	45 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດຕັດສິນ ຖ້າ1 ໃນຊີວະປະຫວັດນັ້ນ ຖືກກັບ ຄວາມຕ້ອງການແລະຜ່ານການພິຈາລະນາຍານ ຂອງພວກເຂົາ ວ່າຖືກຕ້ອງ

	5
	ການປະເມີນຊີວະປະຫວັດ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມນຳສະເໜີຊີວະປະຫວັດຂອງຄົນອື່ນ
	ຄອມພິວເຕີ,​ໂປຣເຈັກເຕີ/ເຈ້ຍເອ2
ເອກະສານແນະນຳທີ7 (ສະໄລທີ 27)
	60 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສະແດງການປະເມີນຊີວະປະຫວັດຂອງເພື່ອນຮ່ວມຫ້ອງຂອງພວກເຂົາ.

	6
	ສະຫລຸບລວມ
ວຽກບ້ານ
ບົດຝຶກຫັດ 
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມເພື່ອສະຫລຸບລວມຄວາມສຳຄັນທັງໝົດທີ່ພວກເຂົາໄດ້ຮຽນຈາກການປະເມີນໃນຫ້ອງ
ຄູຝຶກສະຫລຸບບົດຮຽນ ແລະ ໃຫ້ວຽກບ້ານໄປເຮັດສ່ວນຕົວ (ຂຽນຊີວະປະຫວັດ ຕາມແບບ EUROPASS  ຕາມຂໍ້ມູນປະກາດຮັບສະໝັກງານໃນເອກະສານທີ 3) 
	ເອກະສານທີ 3, ສະໄລທີ 28
	30 ນທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສະແດງໃຫ້ເຫັນ ເຖິງການປະເມີນຊີວະປະຫວັດ ແລະຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງວຽກບ້ານຂອງເຂົາເຈົ້າ.




[bookmark: _Toc72179348]ບົດທີ 3
[bookmark: _Toc72179349]ຫລັການຂຽນຈົດໝາຍສະໝັກງານ ແລະ ຫລັກການ ການຂຽນອີເມວ
ເງື່ອນໄຂການຝຶກອົບຮົມ: 4 ຊົ່ວໂມງສຳລັບຮຽນໃນຫ້ອງ
ຈຸດປະສົງຂອງບົດຮຽນ: 
ຫຼັງຈາກຮຽນຈົບບົດນີ້ແລ້ວ, ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈະສາມາດ:
· ກຳນົດຈຸດປະສົງຂອງຈົດໝາຍສະໝັກງານ / ອີເມວ
· ອະທິບາຍການຈັດການກ່ຽວກັບຈົດໝາຍສະໝັກງານ / ອີເມວ
· ນຳໃຊ້ພາສາທີ່ເປັນປະໂຫຍດສຳລັບຂຽນຈົດໝາຍສະໝັກງານ / ອີເມວ
· ອະທິບາຍຂັ້ນຕອນຂອງການສະໝັກງານ 
ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສອນ (ແຜນການສອນສຳລັບຄູຝຶກ):  

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ແບບວິທີການສອນ
	ສື່ ແລະ ເຄື່ອງເຕັກນິກ
	ເວລາ
	ຜົນທີ່ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ

	1
	ທວນຄືນບົດຮຽນທີ 1 ແລະ ກວດວຽກ ບ້ານ ເພື່ອ ກຽມເຂົ້າຫົວຂໍ້ບົດທີ 2 (ການຂຽນ ຈົດໝາຍ ສະໝັກງານ ແລະ ການຂຽນອີ ເມວ)

	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນຄູ່ເພື່ອກວດວຽກບ້ານຂອງຄົນອື່ນ
ທວນຄືນແລະສົນທະນາທົ່ວຫ້ອງ
	ການດານຂາວ ແລະ ເຟີດຂຽນ ກະດານ
	15 ນາທີ
	ເພື່ອທວນຄືນບົດຮຽນເກົ່າທີ່ຈະເຊື່ອມກັບບົດຮຽນນີ້

	2
	ນຳພາ: ຂຽນສິ່ງທີ່ຜູ້ ເຂົ້າຮ່ວມຕ້ອງຍື່ນ ໃຫ້ນາຍຈ້າງເພື່ອສະ ໝັກວຽກ.

	ແລກປ່ຽນຄຳຕອບ ແລະ ສົນທະນາເປັນຄູ່
ໃນຫ້ອງໃຊ້ເວລາ 5ນາທີໃນການສົນທະນາເປັນຄູ່
	ກະດານຂາວ ແລະ ເຟີດຂຽນ ກະດານ
	15 ນາທີ
	ເພື່ອນຳໄປສູ່ເນື້ອຫາຂອງບົດຮຽນໃນມື້ນີ
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມແລກປ່ຽນສິ່ງຈຳເປັນທີ່ ຕ້ອງການໃນໃບສະໝັກເພື່ອ ຍື່ນສະໝັກວຽກກັບນາຍຈ້າງ

	3
	ວິເຄາະຕຳ ແໜ່ງວ່າງຈາກການ ປະກາດຂ່າວ
ໂດຍຄູຝຶກອະທິບາຍເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈ ເຖິງ ໜ້າທີ່ຂອງ ຕຳແໜ່ງ ແລະຄວາມ ຕ້ອງການ ຂອງນາຍ ຈ້າງ.
	ຜູ້ເຂົ້າແບ່ງ 3ຄົນຕໍ່ກຸ່ມ ເພື່ອຊອກຫາ ຕຳແໜ່ງທີ່ວ່າງ ແລະ ສິ່ງທີ່ນາຍຈ້າງ ຕ້ອງການ
ສະມາຊິກໃນກຸ່ມນຳສະເໜີ 7ນາທີ
ສົນທະນາພາຍໃນຫ້ອງ
	ເອກະສານ ແນະນຳ1
ກະດານ ແລະ ເຟີດຂຽນກະດານ
ໂປຣເຈັກເຕີ
ບິກສີ

	
20 ນາທີ 
	ເພື່ອນຳ ໄປສູ່ເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍຂອງ ບົດຮຽນ ແລະ ຄາດຄະເນວ່າ ຈະຂຽນ ຫຍັງໃນຈົດໝາຍສະໝັກງານ / ອີເມວ.

	4
	ລະດົມສະໝອງ: (1) ຈຸດປະສົງຂອງຈົດໝາຍສະໝັກງານ / ອີເມວ ; ແລະ (2) ຈຸດສຳຄັນທີ່ຕ້ອງປະກອບໃສ່ໃນຈົດ ໝາຍສະໝັກງານໂດຍອີງໃສ່ລາຍລະ ອຽດຂອງໜ້າວຽກທີ່ໄດ້ຢາຍໃຫ້ນັ້ນ 
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ ໃຊ້ເວລາ 3 ໃນ10 ນາທີເພື່ອຄົ້ນຫາຈຸດປະສົງ ແລະ ຈຸດສຳຄັນທີ່ພວກເຂົາຕ້ອງການຂຽນ
ສະມາຊິກຸ່ມຄົນ1 ຈົດບັນທຶກ ແລະ ສະມາຊິກຄົນອື່ນນຳສະເໜີ
ສົນທະນາໃນຫ້ອງ


	ເຈ້ຍເອ1, ເຟີດຂຽນ

	35 ນາທີ
	ເພື່ອກະກຽມເນື້ອຫາຫລັກສຳລັບຂຽນຈົດໝາຍ /  ອີເມວ

	5
	ການກຳນົດ ຈຸດປະສົງຂອງຈົດໝາຍ ສະໝັກງານ ແລະສິ່ງທີ່ ຄວນວາງ ແຜນສຳ ລັບຂຽນຈົດ ໝາຍສະ ໝັກງານ.
ກັບຄືນເບິ່ງ ບົດຮຽນເກົ່າ ຂອງກິດຈະ ກຳທີ່ຜ່ານມາ
	ແຕ່ລະຄົນເຮັດວຽກດ່ຽວໃຊ້ເວລາ 10 ນາທີ: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມອ່ານເອກະສານທີ 2 ແລະ ປຽບທຽບສິ່ງທີ່ພວກເຂົາໄຈ້ແຍກ ອອກມາໄດ້ຈາກເອກະສານທີ່ແຈກຢາຍ ໃຫ້ກັບສິ່ງທີ່ພວກເຂົາໄດ້ລະດົມສະໝອງ ເຮັດນຳກັນ. ສົນທະນາໃນຫ້ອງ
	ເອກະສານທີ2 (ໜ້າທີ. 49-51)
ກະດານ ແລະ ເຟີດຂຽນກະດານ

	25 ນາທີ 
	ເພື່ອກຳນົດຈຸດປະສົງຂອງຈົດ ໝາຍສະໝັກງານ ແລະ ສິ່ງທີ່ຄວນວາງແຜນກ່ອນທີ່ຈະ ຂຽນຈົດໝາຍສະໝັກ

	6
	ການວິເຄາະແລະການສົນທະນາກ່ຽວ ກັບໂຄງສ້າງຂອງຈົດ ໝາຍສະ ໝັກງານ


	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມໃຊ້ເວລາ 10 ນາທີ ເພື່ອປຶກສາຫາລືໂຄງຮ່າງຂອງຈົດ ໝາຍສະໝັກງານ. ສະມາຊິກໃນກຸ່ມຄົນ ໜຶ່ງບັນທຶກໃສ່ເຈ້ຍ A1 ແລະ ຕິດໃສ່ກະ ດານ.
ແລ້ວຄູຝຶກຢາຍເອກະສານທີ3 ເພື່ອໃຫ້ພວກເຂົາໄດ້ປຽບທຽບ
ສົນທະນາໃນຫ້ອງ
	ເອກະສານທີ 3ເອ, (ເລກທີ.2.6 ແລະ 2.7) 
ກະດານ ແລະ ເຟີດຂຽນ,​ໂປຣເຈັກເຕີ
	25 ນາທີ
	ເພື່ອເຂົ້າໃຈໂຄງຮ່າງຂອງຈົດໝາຍ


	7
	ການວິເຄາະແລະການສົນທະນາກ່ຽວ ກັບໂຄງຮ່າງຂອງອີເມວ




	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນຄູ່ເພື່ອຄາດເດົາ ແລະ ປຶກສາຫາລື ໂຄງຮ່າງຂອງອີເມວ.
ຫຼັງຈາກ 5 ນາທີ, ຄູຝຶກຢາຍເອກະສານທີ 3B ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ປຽບທຽບ.
	ເອກະສານທີ 3B
ກະດານ ແລະ ເຟີດ
ໂປຣເຈັກເຕີ
	15 ນາທີ
	ເພື່ອເຂົ້າໃຈໂຄງຮ່າງແອບພຣີເຄຊັ່ນຂອງອີເມວ ແລະ ເພື່ອເບິ່ງຄວາມຄ້າຍຄືກັນ ແລະຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງ ໜັງສື ແລະ ອີເມວ



	8
	ອ່ານແລະວິ ເຄາະໂຄງສ້າງພາສາ ທີ່ເປັນປະໂຫຍດ: ຂຽນລາຍການພາສາທີ່ມີປະໂຫຍດ ທີ່ ໃຊ້ໃນຈົດໝາຍ ແລະອີເມວ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມໃຊ້ເວລາ 15 ນາທີ ເພື່ອອ່ານແລະວິເຄາະ ເອກະ ສານທີ 4. ຫຼັງຈາກນັ້ນພວກເຂົາຂຽນລາຍການ ຄຳສັບ / ວະລີ / ໂຄງສ້າງພາສາທີ່ເປັນ ປະໂຫຍດໃນເຈ້ຍ A1 ແລ້ວຕິດໃສ່ກະດານ.
ໃຫ້ພວກເຂົາປຽບທຽບກັບລາຍການພາສາທີ່ຂຽນມາກັບ ຂອງຄົນອື່ນ '.
	ເອກະສານທີ4 (ໜ້າທີ. 54-55)
ກະດານ ແລະ ເຟີດຂຽນ
ເຈ້ຍເອ1
	25 ນາທີ
	ເພື່ອເຂົ້າໃຈແລະ ຈື່ຈຳພາສາທີ່ເປັນປະໂຫຍດທີ່ ໃຊ້ໃນຈົດ ໝາຍສະໝັກງານ ແລະ ອີເມວ ມີ3 ພາກສ່ວນຄື: ບົດນຳ, ເນື້ອຫາ  ແລະ ຂໍ້ສະຫລຸບ

	9
	ຂັ້ນຕອນການສະໝັກງານ: ແນວທາງ ແລະ ເຄັດລັບ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈັດເປັນກຸ່ມ 3 ຫລື 4 ຄົນຕໍ່ກຸ່ມ ເພື່ອສົນທະນາ ແລະ ຈົດບັນທຶກສິ່ງທີ່ຜູ້ ສະໝັກຕ້ອງເຮັດເພື່ອໃຫ້ແບບຟອມການສະໝັກສຳເລັດ.
ໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າກຸ່ມຂຶ້ນນຳສະເໜີແບບສັ້ນໆ
ຄູຝຶກ ຢາຍເອກະສານທີ 5
	ເອກະສານທີ5 (ສະໄລ) ກະດານ ແລະ ເຟີດຂຽນ, ໂປຣເຈັກເຕີ, ຄອມພິວເຕີ
	50 ນາທີ
	ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈໃນສິ່ງທີ່ຜູ້ສະໝັກຕ້ອງເຮັດເພື່ອໃຫ້ແບບຟອມ ການສະໝັກ ວຽກປະສົບຜົນສຳເລັດ.


	10
	ສະຫລຸບລວມ
ຄຳຕິຊົມ
ວຽກບ້ານ
ບົດຝຶກຫັດ

	ຄູຝຶກຖາມຄຳຖາມກັບຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເພື່ອເບິ່ງວ່າເຂົາເຈົ້າເຂົ້າໃຈເນື້ອໃນບົດຮຽນໄດ້ດີ ປານໃດ.
ຖາມແລະຕອບ
ຄູຝຶກແນະນຳ ໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນກຸ່ມຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ: ພວກເຂົາຕ້ອງໄດ້ສຶກສາເອກະສານແນະນຳ ຢ່າງລະອຽດ ແລະ ຄົ້ນຫາຂໍ້ມູນເພີ່ມ ເຕີມໃນອິນເຕີເນັດ ເພື່ອກຽມນຳສະເໜີ 15 ນາທີ (ໃນບົດຮຽນຕໍ່ໄປ) ກ່ຽວກັບ ການຂຽນຊີວະປະຫວັດ ແລະ ຈົດໝາຍ ສະໝັກ / ອີເມວ ທີ່ມີປະສິດຕິຜົນແນວໃດ.
	ກະດານ ແລະ ເຟີດຂຽນ
ໂປຣເຈັກເຕີ
	20 ນາທີ
	ສະຫລຸບຖອດຖອນບົດຮຽນທັງ ໝົດ: ຈຸດປະສົງ, ໂຄງຮ່າງ, ການ ນຳໃຊ້ພາສາທີ່ມີປະໂຫຍດໃນການຂຽນຈົດໝາຍສະໝັກງານ / ອີເມວ ແລະ ວິທີການກະກຽມຈົດ ໝາຍ / ອີເມວ;

ເພື່ອກະກຽມການນຳສະເໜີ ໃນຫ້ອງຮຽນ.











[bookmark: _Toc72179350]ບົດທີ 4
[bookmark: _Toc72179351]ການຝຶກຫັດຂຽນ ຈົດໝາຍສະໝັກງານ ແລະ ການຂຽນອີເມວ
ເງື່ອນໄຂການຝຶກອົບຮົມ: 4 ຊົ່ວໂມງ ສຳລັບຮຽນໃນຫ້ອງ
ຈຸດປະສົງຂອງບົດຮຽນ:
ຫຼັງຈາກຮຽນຈົບບົດນີ້ແລ້ວ, ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈະສາມາດ:
· ອະທິບາຍຄວາມຕ້ອງການຂອງນາຍຈ້າງໃນໂຄສະນາການຮັບສະໝັກງານ
· ໃຊ້ພາສາທີ່ເປັນປະໂຫຍດໃນການຂຽນຈົດໝາຍສະໝັກງານ
· ປະເມີນວ່າຈົດໝາຍສະໝັກງານນັ້ນມີປະສິດທິຜົນຫຼືບໍ

ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສອນ (ແຜນການສອນສຳລັບຄູຝຶກ):  
	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ແບບວິທີການສອນ
	ສື່ ແລະ ເຄື່ອງເຕັກນິກ
	ເວລາ
	ຜົນທີ່ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ

	1
	ທວນຄືນບົດຮຽນທີ 3ແລະ ກວດກາວຽກ ບ້ານເພື່ອກະກຽມ ບົດຮຽນສຳລັບບົດ ທີ 4 (ຝຶກຫັດການ ຂຽນຈົດໝາຍ / ການຂຽນອີເມວ)


	ຄູຝຶກຖາມຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມກ່ຽວກັບເນື້ອໃນບົດ ຮຽນທີ່ຜ່ານມາ ແລະ ກວດກາວຽກບ້ານ
	ກະດານຂາວ ແລະ ເຟີດຂຽນ
	
15 ນາທີ
	ເພື່ອທວນຄືນບົດ ຮຽນທີ່ຜ່ານມາທີ່ຈະ ເຊື່ອມກັບບົດຮຽນນີ້

	2
	
ວິເຄາະການໂຄສະ ນາວຽກ:
1) ຊອກຫາການໂຄສະ ນາວຽກຈາກໜັງສືພິມ ຫລືວາລະສານທີ່ກ່ຽວ ຂ້ອງກັບວຽກໃນອະນາຄົດຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ
2) ສຶກສາການໂຄສະ ນາວຽກ ເພື່ອທຳຄວາມ ເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບເງື່ອນ ໄຂສະໝັກງານ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນຄູ່ເພື່ອເຮັດກິດຈະກຳທີ 1. ຈາກນັ້ນໃຫ້ພວກເຂົາໃຊ້ ເອກະສານທີ 6 ເພື່ອເຮັດກິດຈະກຳທີ 2.
ຄູຝຶກໃຫ້ຄຳແນະນຳຊ່ວຍເຫລືອ ແລະ ຕຳນິຕິຊົມ (ການສອນຕົວຕໍ່ຕົວ)
	ເອກະສານທີ 6
ເຟີດຂຽນ
ໂປຣເຈັກເຕີ
ໜັງສືພີມ
ວາລະສານ
ແຫລ່ງຂໍ້ມູນທາງອອນລາຍກ່ຽວກັບການໂຄສະນາວຽກ
ເຊື່ອມໂຕອິນເຕີເນັດ
	35 ນາທີ
	ເພື່ອຍົກໃຫ້ເຫັນແນວຄວາມຄິດທີ່ສຳ ຄັນໃນການໂຄສະນາວຽກ ແລະເພື່ອຊອກ ຫາຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບນາຍຈ້າງ


	3
	ການກະກຽມແລະ ຂຽນ ຈົດໝາຍເພື່ອສະໝັກ ວຽກ, ໂດຍໃຊ້ແບບ ຟອມ: europass.cedefop.europa.eu/editors/en/cl/compose
	ຝຶກຫັດດ່ຽວ
ຝຶກສອນແບບຕົວຕໍ່ຕົວ
ຄູຝຶກໃຫ້ການຊ່ວຍເຫລືອທົ່ວຫ້ອງ
	ເອກະສານທີ 6
ກະດານແລະເຟີດຂຽນ
ໂປຣເຈັກເຕີ
ຄອມພິວເຕີ
ເຊື່ອມຕໍ່ອິນເຕີເນັດ
	45 ນາທີ
	ເພື່ອຝຶກການກະກຽມ ແລະການຂຽນຈົດ ໝາຍ ສະໝັກງານ.ເພື່ອສົ່ງຈົດໝາຍ ສະບັບສົມບູນ


	4
	ການປະເມີນໂດຍເພື່ອນ ຮ່ວມຫ້ອງ


	ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
ສົນທະນາໃນຫ້ອງ
	ເອກະສານທີ 7 (ລາຍການ)
	30 ນາທີ
	ເພື່ອການປະເມີນຈົດ ໝາຍໂດຍເພື່ອນຮ່ວມ ຫ້ອງ

	5
	ປະເມີນແລະຮັບຄຳຕິຊົມຈາກຄູຝຶກ
	ຝຶກສອນແບບຕົວຕໍ່ຕົວ

	ໂປຣເຈັກເຕີ
ຄອມພິວເຕີ
	35 ນາທີ
	ເພື່ອຮັບຄຳຕິຊົມແລະຄຳແນະນຳຈາກຄູຝຶກ

	6
	ເຄັດລັບ ແລະ ຄຳແນະ ນຳສຳລັບການຂຽນຊີ ວະປະຫວັດ ແລະ ຈົດ ໝາຍສະໝັກງານ /ອີເມວທີ່ມີປະສິດ ທິພາບ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຂຶ້ນນຳສະເໜີເປັນກຸ່ມ
ຄູຝຶກໃຫ້ຄຳຕິຊົມ ແລະ ເນັ້ນໜັກໃສ່ຈຸດສຳຄັນ
	ກະດານ ແລະ ເຟີດຂຽນ
ໂປຣເຈັກເຕີ
ຄອມພິວເຕີ
	60 ນາທີ
	ເພື່ອສັງລວມແລະ ນຳສະເໜີທຸກເຄັດລັບ ແລະ ຄຳແນະນຳ ສຳລັບການຂຽນຊີວະປະຫວັດ ທີ່ມີປະສິດ ຕິຜົນແລະຈົດໝາຍ / ອີເມວສະໝັກງານ

	7
	ສະຫຼຸບແລະມອບວຽກ ບ້ານ: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຄົ້ນ ຫາການປະກາດ ຮັບສະໝັກວຽກທີ່ມັນກ່ຽວຂ້ອງ ແລະຂຽນອີເມວສະ ໝັກງານ, ໂດຍໃຊ້ທຸກ ຄຳແນະນຳ ແລະ ແນວທາງທີ່ພວກ ເຂົາໄດ້ຮຽນ.
	ຄູຝຶກບອກໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄຕ່ຕອງ ແລະສະຫລຸບສິ່ງທີ່ພວກເຂົາໄດ້ຮຽນມາຈົນ ເຖິງປະຈຸບັນ
ສົນທະນາໃນຫ້ອງ
ຖາມແລະຕອບ

	ກະດານ ແລະ ເຟີດ

	20 ນາທີ
	ເພື່ອສະຫຼຸບຖອດຖອນ ບົດຮຽນແລະ ທົບທວນ ເຖິງບົດຮຽນທັງສອງບົດກ່ຽວກັບ ຈົດໝາຍ / ອີເມວສະໝັກງານ;
ໃຫ້ໄປຮຽນດ້ວຍຕົນ ເອງຢູ່ເຮືອນ


[bookmark: _Toc72179352]
ບົດທີ 5
[bookmark: _Toc72179353]ການສຳພາດວຽກເພື່ອການພັດທະນາສຳລັບພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໃນບັນດາກຸ່ມປະເທດອາຊ່ຽນ

ເງື່ອນໄຂການຝຶກອົບຮົມ: 4 ຊົ່ວໂມງສຳລັບຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ 
ຈຸດປະສົງຂອງບົດຮຽນ:
[bookmark: _Hlk530112401]ຫຼັງຈາກຮຽນຈົບບົດນີ້ແລ້ວ, ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈະສາມາດ:
· ອະທິບາຍວິທີການກຽມຕົວສຳລັບສຳພາດວຽກ
· ອະທິບາຍເຖິງຄວາມສາມາດສຳລັບສຳພາດວຽກ
ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສອນ (ແຜນການສອນສຳລັບຄູຝຶກ):  

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ແບບວິທີການສອນ
	ສື່ ແລະ ເຄື່ອງເຕັກນິກ
	ເວລາ
	ຜົນທີ່ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ

	1. [bookmark: _Hlk529914756]
	ນຳພາ: ເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ ຂອງບົດຮຽນ
	ສົນທະນາໃນຫ້ອງຮຽນທັງໝົດ: ຄູຝຶກທົບທວນບົດຮຽນທີ່ຜ່ານມາຖາມກ່ຽວກັບວຽກບ້ານສຳລັບການກະກຽມສຳພາດວຽກ
ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ:
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈັດກຸ່ມ 3-4 ຄົນ ຕໍ່ກຸ່ມເພື່ອຄາດຄະເນ ແລະ ຂຽນຄຳຖາມ ສຳລັບສຳພາດວຽກທົ່ວໄປ. ຮ່າງມາປະມານ 7-8ຄຳຖາມ ຫຼື ຫຼາຍກວ່ານັ້ນ. ໃນເອກະສານຮ່າງ
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຂຽນລາຍການລົງໃນ BB
	ກະດານຂາວ ແລະ ເຟີດຂຽນ ແລະ ເຈ້ຍ
	
15 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດຮ່າງຄຳຖາມ ການສຳພາດວຽກແບບທົ່ວໄປປະ ມານ 7-8 ຄຳຖາມລົງໃນ BB
  (ບາງຄຳຕອບທີ່ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້:
ກ. ທ່ານມີຄຳຖາມຫຍັງບໍທີ່ຢາກຖາມ ພວກເຮົາ?
ຂ. ແນະນຳຕົວທ່ານເອງໃຫ້ຂ້ອຍ ຮູ້ຈັກແດ່?
ຄ. ຈຸດອ່ອນຂອງເຈົ້າແມ່ນຫຍັງ?
ງ. ທ່ານຮູ້ຫຍັງກ່ຽວກັບບໍລິສັດ ຂອງພວກເຮົາ?
e. ທ່ານເຫັນຕົວເອງແນວໃດໃນອີກ 5 / 10 ປີຂ້າງໜ້າ?
ສ. ເປັນຫຍັງເຈົ້າຈຶ່ງອອກຈາກວຽກໂຕລ່າ ສຸດຂອງເຈົ້າ?
ຊ. ເປັນຫຍັງທ່ານຈິ່ງຕ້ອງການ ເຮັດວຽກຢູ່ນີ້?
h. ເປັນຫຍັງພວກເຮົາຈິ່ງຄວນຈ້າງທ່ານ ມາເຮັດວຽກກັບພວກເຮົາ?

	2. 
	ນຳສະເໜີສິ່ງທີ່ ຕ້ອງກະກຽມສຳ ລັບການສຳພາດວຽກ
	ນຳສະເຫນີ:
ຄູຝຶກແນະນຳການກະກຽມເພື່ອສຳພາດວຽກ
ຄູຝຶກເອົາຄຳຖາມທົ່ວໄປໃນການສຳພາດວຽກໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ
	ໂປຣເຈັກເຕີ
	15 ນາທີ
	ບັນຊີລາຍການຂອງຄຳຖາມການສຳ ພາດທົ່ວໄປໂດຍເລືອກເອົາຄຳ ຖາມທີ່ພົບເລື້ອຍທີ່ສຸດ (ລາຍການຄຳຖາມຢູ່ຂ້າງເທິງ) 

	3. 
	ຝຶກຫັດ: ນັກຮຽນ ໃຊ້ສິ່ງທີ່ພວກເຂົາໄດ້ຮຽນມາຈາກ ການນຳສະເໜີ
	ເຮັດວຽກແບບດ່ຽວ: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສ້າງຕາຕະລາງ (ເອກະສານທີ1)
ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມປຽບທຽບຜົນໄດ້ຮັບຂອງພວກເຂົາ
ສົນທະນາທົ່ວຫ້ອງ
	ເອກະສານທີ1 
	30 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດເອກະສານສຳເລັດ, ປຽບທຽບຜົນໄດ້ຮັບຂອງກັນແລະກັນ
ຄູຝຶກໃຫ້ຄຳຕອບສຸດທ້າຍ. 
ຄຳຕອບ: 1 (b); 2 (h); 3 (d); 4 (g); 5 (c); 6 (f); 7 (e); 8 (a)


	4. 
	ນຳສະເໜີ
	ນຳສະເໜີ
ຄູຝຶກແນະນຳບາງແຫລ່ງຂໍ້ມູນທີ່ເປັນປະ ໂຫຍດສຳລັບການກະກຽມສຳພາດວຽກ
ບອກເຖິງຄວາມສາມາດ ແລະ ກະແຈສຳ ຄັນສູ່ຄວາມສຳເລັດສຳລັບການສຳພາດ ວຽກ
	ໂປຣເຈັກເຕີ
ເຈ້ຍ
ຄອມພິວເຕີ
	60 ນາທີ
	ນຳສະເໜີ ບາງແຫລ່ງຂໍ້ມູນທີ່ເປັນປະໂຫຍດສຳ ລັບການກະກຽມສຳພາດແລະ ທັກສະຄວາມສາມາດ ແລະ ກະແຈສູ່ຄວາມສຳເລັດສຳ ລັບການສຳພາດ


	5. 
	ຝຶກຫັດ
	ຄູຝຶກເປີດວິດີໂອສັ້ນກ່ຽວກັບການສຳ ພາດວຽກເພື່ອເປັນຕົວຢ່າງ.
ລິ້ງຂອງວີດີໂອ:
https://www.youtube.com/watch?v=6CetTjU155Y
ເຮັດວຽກແບບດ່ຽວ: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມບັນທຶກ ຄຳແນະນຳ, ຄຳຖາມ ແລະ ຄຳຕອບ.
ເຮັດວຽກເປັນຄູ່: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມປຽບທຽບ ຄຳ ຖາມແລະ ຄຳຕອບກັບເພື່ອນຮ່ວມຫ້ອງຄົນອື່ນໆ. 
ສົນທະນາໃນຫ້ອງຮຽນທັງ ໝົດ:
ຄູຝຶກສະແດງໃຫ້ເຫັນຄຳຕອບທີ່ຖືກຕ້ອງ
	ໂປຣເຈັກເຕີ
ຄອມພິວເຕີ
ຟາຍວີດີໂອ
	60 ນາທີ
	ຄລິບວິດີໂອກ່ຽວກັບການສຳ ພາດວຽກ ເບິ່ງທີ່ຮູບພາບ, 
ຄຳແນະນຳການສຳພາດ, ຄຳ ຖາມ ແລະ ຄຳຕອບ ໃນວິດີໂອທີ່ບັນທຶກ ໂດຍຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມແລະສະຫຼຸບໂດຍຄູ ຝຶກ

	6. 
	ຝຶກຫັດເພີ່ມ ເຕີມ
	ເຮັດວຽກແບບດ່ຽວ
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຊອກຫາວຽກຕາມໜັງສືພີມ ແລະ ວາລະສານອອນລາຍ
ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ: 
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມແບ່ງປັນຂໍ້ມູນການ ໂຄສະນາຮັບສະໝັກວຽກນຳກັນ
	ຄອມພິວເຕີ
ເຊື່ອມຕໍ່ອິນເຕີເນັດ
	60 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດຊອກຫາຕົວຢ່າງ ຂອງການໂຄສະນາວຽກເຊັ່ນ:  (ດ້ານວິສະວະກອນ / ນາຍຊ່າງ / ກົນຈັກ) ຈາກໜັງສືພິມ / ວາລະສານ ອອນລາຍ
ຂໍ້ມູນຂອງການໂຄສະນາວຽກໄດ້ຖືກ ແບ່ງປັນ.
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[bookmark: _Toc72179355]ການສຳພາດວຽກເພື່ອການພັດທະນາສຳລັບພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໃນບັນດາກຸ່ມປະເທດອາຊ່ຽນ
[bookmark: _GoBack]ເງື່ອນໄຂການຝຶກອົບຮົມ: 4 ຊົ່ວໂມງສຳລັບຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ 
ຈຸດປະສົງຂອງບົດຮຽນ:
ຫຼັງຈາກຮຽນຈົບບົດນີ້ແລ້ວ, ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈະສາມາດ:
· ຕອບຄຳຖາມໃນການສຳພາດວຽກແບບທາງການ
· ດຳເນີນການສະແດງບົດບາດສຳພາດວຽກ
ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສອນ (ແຜນການສອນສຳລັບຄູຝຶກ):  
	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ແບບວິທີການສອນ
	ສື່ ແລະ ເຄື່ອງເຕັກນິກ
	ເວລາ
	ຜົນທີ່ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ

	1. 
	ຝຶກຊ້ອມເພື່ອກຽມສຳພາດວຽກ
	ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈັດກຸ່ມ 3-4 ຄົນຕໍ່ກຸ່ມ
ສົນທະນາວິທີການກະກຽມສຳລັບສຳພາດ
	
	20 ນາທີ
	- ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດຊອກຫາສິ່ງທີ່ຄວນ ກະກຽມສຳລັບການສຳພາດເຊັ່ນ: (ຄຳຖາມ, ທັກສະ, ບາງບັນຫາທີ່ພວກເຂົາອາດຈະປະ ເຊີນໜ້າ) ໂດຍອີງໃສ່ຂໍ້ມູນຂອງການໂຄສະ ນາວຽກນັ້ນ
- ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມແລກປ່ຽນ ຄວາມຄິດເຫັນໃນກຸ່ມຂອງເຂົາເຈົ້າ


	2. 
	ຝຶກຊ້ອມເພື່ອກຽມສຳພາດວຽກ
	ກິດຈະກຳໃນຫ້ອງ: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດກິດຈະກຳນຳສະເໜີແບບດ່ຽວ
	ໂປຣເຈັກເຕີ
ຄອມພິວເຕີ
	40 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດນຳສະເໜີບົດຕໍ່ກຸ່ມອື່ນ

	3. 
	ຝຶກຊ້ອມເພື່ອກຽມຕອບຄຳຖາມ
	ເຮັດວຽກແບບດ່ຽວ
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມອ່ານເອກະສານແນະນຳ 2 ເພື່ອຫາຂໍ້ມູນ

	ເອກະສານທີ 2
	10 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບບາງຂໍ້ມູນ

	4. 
	ຝຶກຊ້ອມເພື່ອກຽມຕອບຄຳຖາມ
	ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສົນທະນາວິທີຕອບຄຳຖາມໃນເວລາສຳພາດວຽກຕາມຄຳຖາມທີ່ພວກເຂົາເລືອກມາ, ບາງທັກສະ ແລະ ຄຳແນະນຳທີ່ສາມາດຕໍ່ລອງ ກັບບັນຫາໄດ້
	ຄອມພິວເຕີ
	20 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດຕອບຄຳຖາມ (ຄຳຖາມທົ່ວໄປ) ໃນການສຳພາດວຽກທີ່ ພວກເຂົາໄດ້ເລືອກເອົາມາ, ບາງທັກສະ ແລະ ບາງບັນຫາ


	5. 
	ຝຶກຊ້ອມເພື່ອກຽມ ຕອບຄຳຖາມ
	ເຮັດວຽກແບບດ່ຽວ: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມນຳສະເໜີເນື່ອໃນທີ່ໄດ້ສົນທະນາກັນ
	ຄອມພິວເຕີ
ໂປຣເຈັກເຕີ
	30 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມນຳສະເໜີເນື້ອໃນທີ່ໄດ້ສົນ ທະນາກັນແບບດ່ຽວ


	6. 
	ຝຶກຊ້ອມເພື່ອກຽມ ສະແດງ
	ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທຳການສະແດງບົດບາດກັບຄູ່ຮ່ວມ ງານ ແລະ ເຮັດເປັນວິດີໂອສັ້ນ

	ກ້ອງຖ່າຍຮູບ
	20 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດສະແດງບົດບາດກັບຄູ່ຮ່ວມງານກ່ຽວກັບການສຳພາດວຽກ.
-ຖ່າຍຄລິບວີດີໂອກ່ຽວກັບການສະແດງ ລະຄອນ



	
	
	ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ, ມີ4ຄົນຕໍ່ກຸ່ມ ເພື່ອແບ່ງປັນ, ເບິ່ງ ແລະສົນທະນາ ກ່ຽວກັບຄລິບວີດີໂອທີ່ເຮັດ
	ຄອມພິວເຕີ
ວີດີໂອສັ້ນ
	40 ນາທີ
	- ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດແບ່ງປັນ ແລະ ສົນທະນາກ່ຽວກັບຈຸດແຂງ ແລະ ຈຸດ ອ່ອນຂອງການສະແດງລະຄອນຫລັງ ຈາກໄດ້ເບິ່ງຄລິບວີດີໂອຂອງຕົນເອງ

	7. 
	ສະຫລຸບ
	ສົນທະນາໃນຫ້ອງຮຽນທັງໝົດ
ຄູຝຶກເລືອກເອົາບາງວິດີໂອເພື່ອເປັນຕົວ ຢ່າງ
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຊົມຄລິບວີດີໂອແລະໃຫ້ ຄຳ ເຫັນ
ຄູຝຶກໃຫ້ຄຳຕິຊົມແບບທົ່ວໄປ
	ໂປຣເຈັກເຕີ
ຄອມພິວເຕີ
ວີດີໂອສັ້ນ
	50 ນາທີ
	- ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດເບິ່ງແລະໃຫ້ ຄຳ ເຫັນຂອງຕົນເອງໃນຄລິບວີດີໂອ. - ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບຄຳຄິດເຫັນ ແລະ ມີປະສົບການ

	8. 
	ວຽກບ້ານ
ບົດຝຶກຫັດ
	ຄູຝຶກບອກໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດບົດຝຶກຫັດເພີ່ມເຕີມອີກ: ເຮັດການສະແດງບົດບາດ ສຳພາດວຽກທີ່ແຕກຕ່າງກັນ
	
	10 ນາທີ
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