ການບັນທຶກກິດຈະກຳການຝຶກອົບຮົມຂອງໂມດູນ: ໂມດູນ 1ບີ
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ຄູຝຶກ: 			Nguyen Thi Kieu Thu
ວັນທີ: 			18 ມີນາ; 2, 5, 9, 12, 22 ເມສາ 2019
ເວລາ: 			13:00 – 18:00 (5 ຊົ່ວໂມງ)
ສະຖານທີ່:    	ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂໂລຍີ ໂຮຈີມິນ (HUTECH)
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ວັນທີ: 			18 ມີນາ 2019
ສະຖານທີ່: 		ຫ້ອງ B05.07, 475A ດຽນບຽນຟູ, ຄຸ້ມ 25, ເມືອງ ບິ່ງແທ່ງ, ນະຄອນໂຮຈີມິນ

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1. 
	ວິທີການຂອງການສອນພາສາອັງກິດ: ວິທີການແປຫຼັກໄວຍະກອນ ທຽບກັບ ການສອນພາສາເພື່ອການສື່ສານ
	ນັກສຳມະນາກອນໄດ້ເບິ່ງ ສອງວິດີໂອ ກ່ຽວກັບການສອນພາສາ: ວິທີໜື່ງແມ່ນແບບປົກະຕິຂອງການແປຫຼັກໄວຍະກອນ ແລະ ອີກວິທິໜຶ່ງແມ່ນແບບປົກະຕິຂອງ CLT
ໃນຄູ່ຂອງນັກສຳມະນາກອນ ໄດ້ສົນທະນາກັນກ່ຽວກັບຄວາມແຕກຕ່າງເລົ່ານີ້ ແລະ ໃຫ້ການປະເມີນຜົນຕາມຄວາມຕ້ອງການ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ໄດ້ຈັບຄູ່ກັນ
· ໄດ້ສົນທະນາກັນ ແລະ ການວິເຄາະ ແບບວິທີການ
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ກັ່ນຕອງ ແລະ ສະຫລຸບສັງລວມ
· ໄດ້ດຳເນີນການ ວິດີໂອຖາມ-ຕອບ ກ່ອນ ແລະ ຫຼັງ ເພື່ອວັດການຮັບຮູ້ທົ່ວໄປຂອງນັກສຳມະນາກອນ ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈໃນວິຊາທີ່ມີຢູ່ແລ້ວ

	1. 
	ການທົບທວນຄືນວິທີການສິດສອນຫລັກ

	ນັກສຳມະນາກອນໄດ້ຕັ້ງຊື່ວິທີການ ແລະ ແນວທາງທີ່ພວກເຂົາຮູ້ 

ນັກສຳມະນາກອນໄດ້ສົນທະນາເປັນກຸ່ມນ້ອຍ ແລະ ຕໍ່ມາໄດ້ແບ່ງປັນປະສົບການຂອງພວກເຂົາໃນຊັ້ນຮຽນໂດຍໃຊ້ວິທີການສິດສອນຕ່າງໆ

	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ໄດ້ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
· ໄດ້ສົນທະນາກັນ
· ໄດ້ຮັບຮູ້ຂໍ້ຈຳກັດຂອງວິທີການສື່ສານລ່ວງໜ້າ
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ກັ່ນຕອງ ແລະ ສະຫລຸບສັງລວມ

	1. 
	ທິດສະດີການສອນພາສາເພື່ອການສື່ສານ:
- ອະທິບາຍ 10 ຫຼັກການ ຂອງ CLT ໂດຍ Larsen- Freeman
- 5 ຫຼັກການ ຂອງ CLT ທີ່ລະບຸໂດຍ

	ນັກສຳມະນາກອນເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ ແລະ ນຳໃຊ້ຕົວຢ່າງຈາກວິດີໂອເພື່ອເປັນພາບປະກອບໃນການນຳສະເໜີຫຼັກການຂອງ CLT

ນັກສຳມະນາກອນເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ ແລະ ສົມທຽບຫຼັກການເລົ່ານີ້ກັບແນວທາງອື່ນໆທີ່ພວກເຂົາຄຸ້ນເຄີຍ 

ນັກສຳມະນາກອນເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ເພື່ອສ້າງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງ CLT ແລະ ວິທີການແບບເກົ່າ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ໄດ້ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
· ໄດ້ສົນທະນາກັນ ແລະ ຄຳນຶງເຖິງ ຈຸດແຂງ ແລະ ຈຸດອ່ອນ ຂອງ CLT
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ກັ່ນຕອງ ແລະ ສະຫລຸບສັງລວມ
· ທິດສະດີຂອງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງ ແນວຄວາມຄິດແບບເກົ່າ ແລະ ແນວຄວາມຄິດການສື່ສານທີ່ຫຼາກຫຼາຍວິທີ ໄດ້ຖືກຖ່າຍທອດຢ່າງມີປະສິດຕິຜົນ ໂດຍຜ່ານການນຳໃຊ້ເອກະສານ ແລະ ແຫຼັ່ງຂໍ້ມູນ.
· ຜູ້ຮຽນບາງຄົນເຫັນວ່າບາງກິດຈະກຳທີ່ນຳມາໃຊ້ໃນຫ້ອງຮຽນແມ່ນຍັງລ້າສະໄໝ, ໝາຍຄວາມວ່າກິດຈະກຳ ເຫຼົ່ານັ້ນຖືກນຳ ໃຊ້ຫຼາຍຄັ້ງ ແລະ ບໍ່ຄ່ອຍມີຫຍັງໃໝ່ສຳລັບພວກເຂົາ.

	1. 
	ຄວາມສາມາດໃນການສື່ສານ: 
- ແບບຈຳລອງຂອງ Canale & Swain (1980)
- ແບບຈຳລອງຂອງ  Celce-Murcia, Dörnyei, Thurrell (1995)
	ນັກສຳມະນາກອນແບ່ງເປັນກຸ່ມລະ 3 ຫຼື 4 ຄົນ ເພື່ອຍົກຕົວຢ່າງເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດແຕ່ລະປະເພດໃນການປັບຄ່າຂອງຕົນເອງ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ໄດ້ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
· ໄດ້ນຳສະເໜີ
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ກັ່ນຕອງ ແລະ ສະຫລຸບສັງລວມ
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ວັນທີ: 			2 ເມສາ 2019
ສະຖານທີ່: 		ຫ້ອງ B05.07, 475A ດຽນບຽນຟູ, ຄຸ້ມ 25, ເມືອງ ບິ່ງແທ່ງ, ນະຄອນໂຮຈີມິນ

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1. 
	ການທົບທວນບົດຮຽນຜ່ານມາ
	ນັກສຳມະນາກອນ ສົນທະນາກັນເປັນຄູ່ ຫຼື ເປັນກຸ່ມ ເພື່ອຕອບຄຳຖາມ ທີ່ໄດ້ທົບທວນຄືນ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ໄດ້ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ເຂົ້າເຖິງຈຸດຕົ້ນຕໍຂອງ CLT

	2.
	ເຕັກນິກການສອນພາສາທາງການສື່ສານ
	- ນັກສຳມະນາກອນໄດ້ຍົກເຕັກນິກການສື່ທີ່ພວກເຂົາຮູ້ ຫຼື ແລ້ວໄດ້ນຳໄປໃຊ້ໃນການສອນຂອງພວກເຂົາ
- ນັກສຳມະນາກອນໄດ້ແບ່ງເປັນກຸ່ມລະ 3 ຫຼື 4 ຄົນ
- ແຕ່ລະກຸ່ມໄດ້ຮັບຜິດຊອບກິດຈະກຳ ໜຶ່ງ ຫຼື ສອງ ປະເພດ ແລະ ພະຍາຍາມປະເມີນຈຸດແຂງ ແລະ ຈຸດອ່ອນຂອງເຕັກນິກ.
ຄຳຕິຊົມ ຫຼື ຄຳເຫັນ ຂອງໝູ່ເພື່ອນ ຕາມການນຳສະເໜີຂອງແຕ່ລະກຸ່ມ.
- ນັກສຳມະນາກອນໄດ້ຈັດຕັ້ງກຸ່ມໃໝ່ຂຶ້ນເພື່ອຝຶກອອກແບບກິດຈະກຳທີ່ໃຊ້ເຕັກນິກຂອງຕົນເອງໄດ້ເລືອກ.
- ແຕ່ລະກຸ່ມໄດ້ສະເໜີກິດຈະກຳການສື່ສານຂອງຕົນເອງ.
- ກຸ່ມອື່ນໄດ້ໃຫ້ຄຳຄິດເຫັນ.
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ໄດ້ເຮັດວຽກກັນເປັນກຸ່ມ
· ໄດ້ນຳສະເໜີ
· ໄດ້ໃຊ້ເຕັກນິກການສື່ສານທີ່ໝູ່ເພື່ອນແນະນຳມາ
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ກັ່ນຕອງ 
· ມີການແນະນຳກິດຈະກຳການສື່ສານຕ່າງໆໃຫ້ກັບຜູ້ຮຽນ ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາເລືອກກິດຈະກຳທີ່ເໝາະສົມກັບການສອນຕົວຈິງ.

	3.
	ນັກວິຈານກ່ຽວກັບ CLT & ວິທີຫຼຸດຜ່ອນຂໍ້ບົກຜ່ອງ
	- ເປັນຄູ່ ຫຼື ເປັນກຸ່ມ, ນັກສຳມະນາກອນໄດ້ສົນທະນາກັນກ່ຽວກັບຈຸດແຂງ ແລະ ຈຸດອ່ອນ ຂອງ CLT ໃນເວລາ 5 ນາທີ ພ້ອມຮູບປະກອບສະເພາະ.
- ການສົນທະນາໃນຊັ້ນຮຽນ ໂດຍມີການປະກອບສ່ວນຈາກທຸກໆກຸ່ມ ແລະ ບັນທຶກລາຍການລົງໃນກະດານ.
- ນັກສຳມະນາກອນໄດ້ປຽບທຽບນັກວິຈານກ່ຽວກັບ CLT ໂດຍຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການສຶກສາດ້ວຍຕົນເອງ.
- ນັກສຳມະນາກອນໄດ້ສົນທະນາກັນເປັນກຸ່ມເພື່ອໃຫ້ວິທີການແກ້ໄຂທີ່ເປັນໄປໄດ້, ວິທີແກ້ໄຂດ້ວຍເຫດຜົນທີ່ຊັດເຈນ

	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ໄດ້ເຮັດວຽກກັນເປັນກຸ່ມ
· ໄດ້ນຳສະເໜີ ແລະ ໂຕ້ຖຽງກັນ
· ໄດ້ຄຳນຶງເຖິງຂໍ້ຈຳກັດຂອງ CLT ໃນສະພາບການຂອງຫວຽດນາມ ແລະ ຊອກຫາວິທີທາງແກ້ໄຂ
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ໄຕ່ຕອງ, ຊ່ວຍເຫຼືອທຸກໆທີມ, ສັງເກດເຫັນຈຸດແຂງ ແລະ ຈຸດອ່ອນ ຂອງ CLT ຂຽນລົງໃນກະດານ.
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ວັນທີ: 			5 ເມສາ 2019
ສະຖານທີ່: 		ຫ້ອງ B05.07, 475A ດຽນບຽນຟູ, ຄຸ້ມ 25, ເມືອງ ບິ່ງແທ່ງ, ນະຄອນໂຮຈີມິນ

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1.
	ທວນຄືນບົດຮຽນຜ່ານມາ
	ນັກສຳມະນາກອນ ສົນທະນາກັນ ເປັນຄູ່ ຫຼື ເປັນກຸ່ມ ເພື່ອຕອບຄຳຖາມ ທີ່ໄດ້ທົບທວນຄືນ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ໄດ້ເຮັດວຽກກັນເປັນກຸ່ມ
· ບັນທຶກລາຍການເຕັກນິກການສື່ສານ ແລະ ນຳ ໄປໃຊ້ເຂົ້າໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງ
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ໄຕ່ຕອງ

	2.
	ແບບທົດສອບ
	ນັກສຳມະນາກອນໄດ້ທົດລອງເຮັດ ແບບປາລະໄນ ແລະ ຮູບແບບການຕື່ມຂໍ້ມູນ.
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ໄດ້ເຮັດວຽກເປັນລາຍບຸກຄົນ
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ສັງເກດການ



	3.
	ການນຳສະເໜີຂອງກຸ່ມ
	ແຕ່ລະກຸ່ມມີເວລາ15 ນາທີ ສຳລັບການນຳສະເໜີ ແຜນການສອນ ແລະ 10 ນາທີ ແມ່ນກຸ່ມອື່ນໃຫ້ຄຳຕິຊົມ ແລະ ຄຳເຫັນ.
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ໄດ້ເຮັດວຽກກັນເປັນກຸ່ມ
· ໄດ້ນຳສະເໜີ
· ໃຫ້ຄຳຕິຊົມ ແລະ ຄຳເຫັນ
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ກັ່ນຕອງ ແລະ ສະຫລຸບສັງລວມ
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[bookmark: _Toc71928688][bookmark: _Toc71929578]ຈຸດແຂງ ແລະ ຈຸດອ່ອນ ຂອງ CLT ໃນສະພາບການຂອງຫວຽດນາມ
ວັນທີ: 			9 ເມສາ 2019
ສະຖານທີ່: 		ຫ້ອງ B05.07, 475A ດຽນບຽນຟູ, ຄຸ້ມ 25, ເມືອງ ບິ່ງແທ່ງ, ນະຄອນໂຮຈີມິນ

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1.
	ວິເຄາະ ຈຸດແຂງ ແລະ ຈຸດອ່ອນ ຂອງແຕ່ລະເຕັກນິກຂອງ CLT
	· ນັກສຳມະນາກອນເຮັດວຽກກັນເປັນຄູ່ ເພື່ອປະເມີນແຕ່ລະເຕັກນິກ CLT ທີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ
· ນຳສະເໜີການວິເຄາະໃຫ້ໝົດຫ້ອງຮຽນ ແລະ ຮັບເອົາຄຳຕິຊົມ ແລະ ຂໍ້ໂຕ້ຖຽງກັນ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ: ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກຳການຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ໄດ້ສະໜັບສະໜູນໃຫ້ໃຊ້ປະສົບການ ການສອນຂອງຕົນເອງໃນການປະເມີນເຕັກນິກ
· ຄູຝຶກ: 
- ໄດ້ໄຕ່ຕອງວຽກທີ່ໄດ້ມອບໝາຍ ໃຫ້ກັບນັກສຳມະນາກອນ.
- ໄດ້ອະທິບາຍຂໍ້ກຳນົດທີ່ໃຊ້ໃນການປະເມີນຜົນເຕັກນິກຢ່າງລະອຽດ
- ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃຫ້ກັບແຕ່ລະຄູ່ ໃນຂະນະທີ່ພວກເຂົາກຳລັງແກ້ໄຂບັນຫາ ທີ່ອາດຈະເກີດຂື້ນ

	2.
	ກວດສອບຜົນໄດ້ຮັບຈາກແບບຝຶກຫັດກ່ອນໜ້ານີ້ ເພື່ອໃຫ້ວິເຄາະຢ່າງເລິກເຊິ່ງ ກ່ຽວກັບການປະຍຸກໃຊ້ເຕັກນິກ ຂອງ CLT ໂດຍທົ່ວໄປ ແລະ ໃນສະພາບການຂອງຫວຽດນາມໂດຍສະເພາະ.
	ການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ ແລະ ໃຫ້ຕົວຢ່າງ ຫຼື ພາບປະກອບ ສະເພາະກ່ຽວກັບສະພາບການຂອງຫວຽດນາມ

	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ: ໄດ້ປຶກສາຫາລືກັນກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ CLT ໂດຍທົ່ວໄປ ທຽບກັບສະພາບການຂອງຫວຽດນາມ
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ເຮັດການໄຕ່ຕອງ

	3.
	ການວິພາກວິຈານໃນປະຈຸບັນກ່ຽວກັບຂໍ້ຈຳກັດ ຂອງ CTL  ແລະ ວິທີການ ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບົກຜ່ອງເຫຼົ່ານີ້ໃນສະພາບການສະເພາະ. ຂໍ້ຈຳກັດເຫລົ່ານີ້ ແມ່ນນຳໃຊ້ໃນການສອນພາສາອັງກິດໃນປະເທດຫວຽດນາມແນວໃດ?
	· ປຽບທຽບ ແລະ ຄວາມກົງກັນຂ້າມກັນ ກັບການວິພາກວິຈານໃນປະຈຸບັນກ່ຽວກັບ CLT ກັບການວິເຄາະຈຸດແຂງ ແລະ ຈຸດອ່ອນ ທີ່ຈັດຕຽມໄວ້ໃນຫ້ອງຮຽນຜ່ານມາ.
· ລະດົມແນວຄວາມຄິດ ວິທີແກ້ໄຂບັນຫາ ທີ່ແນະນຳວິທີການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ

· ຈັດອັນດັບວິທີແກ້ໄຂເຫຼົ່ານີ້ຈາກຫຼາຍທີ່ສຸດໄປຫາໜ້ອຍ ໃນສະພາບການຂອງຫວຽດນາມ. ໃຫ້ເຫດຜົນທີ່ອະທິບາຍວ່າເປັນຫຍັງ.
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ: ໄດ້ປຶກສາຫາລືກັນເຖິງຂໍ້ຈຳກັດ
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ເຮັດການໄຕ່ຕອງ ແລະ ສັງເກດບັນດາຈຸດສຳຄັນຕົ້ນຕໍລົງໃນກະດານ
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ວັນທີ: 			12 ເມສາ 2019
ສະຖານທີ່: 		ຫ້ອງ B05.07, 475A ດຽນບຽນຟູ, ຄຸ້ມ 25, ເມືອງ ບິ່ງແທ່ງ, ນະຄອນໂຮຈີມິນ

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1.
	ທົບທວນເນື້ອໃນທີ່ເວົ້າໃນກອງປະຊຸມກ່ອນໜ້ານີ້, ລວມທັງຫຼັກການຂອງ CLT, ວິທີການທົ່ວໄປກ່ຽວກັບ CLT, ຈຸດແຂງ, ຈຸດອ່ອນ, ພ້ອມທັງຂໍ້ຈຳ ກັດໃນສະພາບການຕ່າງໆ, ການນຳໃຊ້ CLT ເຂົ້າໃນສະພາບການຂອງຫວຽດນາມ ແລະ ວິທີການເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນຂໍ້ບົກຜ່ອງເຫຼົ່ານີ້

	ການປະເມີນຜົນແບບລາຍບຸກຄົນທີ່ມີແບບສອບຖາມທີ່ເກີດຂື້ນ ຫຼື ເລື່ອງທີ່ບໍ່ສຳຄັນ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ຈະໄດ້ທົບທວນຄືນເນື້ອໃນທີ່ກ່າວເຖິງຂອງກອງປະຊຸມທີ່ຜ່ານມາ ກ່ອນຈະເລີ່ມກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມນີ້


	2.
	ອອກແບບກິດຈະກຳໂດຍເຕັກນິກຂອງ CLT ທີ່ຕົນເອງເລືອກ
	ນັກສຳມະນາກອນເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມໃນການຈັດກິດຈະກຳໃນຫ້ອງຮຽນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກຂອງ CLT (ອອກມາຈາກແນວຄວາມຄິດ, ການລວມເອົາວິທີການໃນກິດຈະກຳ, ການຮ່າງຂັ້ນຕອນ, ການອະທິບາຍໃນຫ້ອງຮຽນ, ການສະແດງຜ່ານບົດບາດທີ່ສົມມຸດຂຶ້້ນ ແລະ ອື່ນໆ.
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຄວນໃຫ້ຄຳຕິຊົມໃນການນຳສະເໜີຂອງແຕ່ລະກຸ່ມ. 
· ຄູຝຶກສາມາດໃຊ້ແບບຟອມຄຳຕິຊົມແບບບໍ່ລະບຸຊື່ ດ້ວຍການວັດດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ
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	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1.
	ແບບທົດສອບທີ່ກວມເອົາເນື້ອໃນຫຼັກຂອງການປະຊຸມ
	
	

	2.
	ວາງແຜນການສອນ 
	ການນຳສະເໜີແຜນການສອນຂອງກຸ່ມ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ໄດ້ເຮັດວຽກກັນເປັນກຸ່ມ
· ໄດ້ໃຫ້ຄຳຕິຊົມ ແລະ ຄຳເຫັນໃຫ້ແກ່ກຸ່ມອື່ນ
· ທົບທວນການວາງແຜນຂອງຕົນເອງ ແລະ ປັບປຸງຖ້າຈຳ ເປັນ
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ເຮັດການໄຕ່ຕອງ
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	ຕົວຢ່າງການສອນ
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	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມມີໂອກາດເຂົ້າຮ່ວມໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ໃຫ້ຄຳຕິຊົມໂດຍກົງ
· ຄູຝຶກເລືອກເອົາບົດບາດຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ຫຼື ຜູ້ສັງເກດການ ໂດຍຂຶ້ນຢູ່ກັບຂໍ້ຕົກລົງທີ່ເຮັດໂດຍຄວາມເຫັນພ້ອມກັນຂອງຫ້ອງຮຽນໃນຕອນເລີ່ມກອງປະຊຸມ.

	2.
	ການປະເມີນຜົນໂມດູນ
	ນັກສຳມະນາກອນຕອບແບບສອບຖາມຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ
	· ຄຳຕິຊົມຈາກຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ກ່ຽວກັບວິທີການປັບປຸງໂມດູນ
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