

[image: ][image: CATALYST LOGO kleiner]
[bookmark: _Hlk33354432]
ຄໍາອະທິບາຍ ໂມດູນ 4
ການປະເມີນ ແລະ ການສ້າງເອກະສານສອບເສັງ

1. ລາຍລະອຽດຂໍ້ມູນການຕິດຕໍ່ຜູ້ອອກແບບໂມດູນ:
ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ: Assoc. Prof. Duong Thi Kim Oanh
Bounseng Khammounty (Assoc. Prof. Dr.)
ຫ້ອງການ: No. 1, Vo Van Ngan Street, Linh Chieu Ward, Thu Duc District, Ho Chi Minh City, Vietnam
Email	: oanhdtk@hcmute.edu.vn
ສະຖາບັນການສຶກສາ: Ho Chi Minh City University of Technology and Education

ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ ຂອງວິທະຍາກອນ/ຄູຝຶກ:
Nguyen Thuy Phuong Lan – Email: ntplan1011@gmail.com
Duong Thi Kim Oanh – Email: oanhdtk@hcmute.edu.vn

2. ລະຫັດໂມດູນ: CATALYST M04
 
3. ເງື່ອນໄຂການເຂົ້າຝຶກ: 04 ECTS (120 ຊົ່ວໂມງ) (1 ຊົ່ວໂມງ 60 ນາທີ)
· 60 ຊົ່ວໂມງຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ
· 60 ຊົ່ວໂມງຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ 
· ມີຄວາມຮູ້ພື້ນຖານ ກ່ຽວກັບອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ວິຊາຄູ

4. ຄໍາອະທິບາຍໂມດູນ:
ໂມດູນນີ້ ໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 6 ບົດ, ຊຶ່ງມີຫົວຂໍ້ ດັ່ງລຸ່ມນີ້:
1. ການປະເມີນໃນຫ້ອງຮຽນ ໂດຍລວມ
2. ການຈັດລຽນແບບສ້າງສັນ
3. ຍຸດທະສາດການປະເມີນຜົນ
4. ຫຼັກການການປະເມີນຜົນ
5. ການສ້າງເອກະສານສອບເສັງ: ການອອກແບບການທົດສອບ
6. ການປະເມີນໂດຍອີງໃສ່ຄວາມສາມາດເນັ້ນສະມັດຕະພາບ ຂອງການສຶກສາວິຊາຊີບ
ແບບວິທີການສອນ: 
1. ລະດົມແນວຄວາມຄິດ
2. ການສົນທະນາ ແບບເປັນກັນເອງ
3. ການຮຽນແບບເປັນກຸ່ມ
4. ການຮຽນແບບເປັນຄູ່
5. ແບບສອບຖາມ
6. ແບບ Jigsaw
5. ເງື່ອນໄຂການຝຶກອົບຮົມ (ພາສາ ແລະ ວຸດທິການສຶກສາ):
ພາສາຫວຽດນາມ ລະດັບ (CEFR - C1);
ພາສາລາວ ລະດັບ (CEFR- C1);
ພາສາອັງກິດ ລະດັບ (CEFR – B1);

6. ຈຸດປະສົງ ແລະ ພາບລວມ ຂອງໂມດູນການຮຽນ:
ການສ້າງເຄື່ອງມືປະເມີນຜົນ ແລະ ເອກະສານສອບເສັງ ບາງເທື່ອສອງພາກສ່ວນນີ້ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແຕ່ພັດມີຄວາມສຳຄັນທີ່ສຸດ ສໍາລັບຄູສອນ. ໂດຍຫລັກການແລ້ວ, ຄູສອນໃນຫ້ອງຮຽນລ້ວນແຕ່ຮູ້ກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດຂອງຕົນເອງ, ມີຄວາມເຂົ້າໃຈໃນການສ້າງ ແລະ ປະເມີນຜົນການສອບເສັງ ແລະ ນຳໃຊ້ການປະເມີນຜົນເປັນວິທີໜຶ່ງ ເພື່ອນຳພານັກຮຽນໄປສູ່ເສັ້ນທາງຜົນສໍາເລັດຂອງການຮຽນເຂົາເຈົ້າ. ເນື່ອງຈາກວ່າ ບໍ່ມີເຄື່ອງມືປະເພດໃດ ແລະ ລະບຽບການປະເມີນຜົນໃດ ທີ່ສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການ ຂອງນັກຮຽນໄດ້ທັງໝົດ, ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງເປັນສິ່ງຈຳ ເປັນທີ່ຄູສອນ ຈະຕ້ອງໄດ້ສ້າງເຄື່ອງມືປະເມີນຜົນການຮຽນ ສໍາລັບນັກຮຽນ ເພື່ອຮັບຮູ້ວ່າ ນັກຮຽນ ຈະມີຄວາມກ້າວໜ້າໃນການຮຽນຄືແນວໃດ? ແລະ ວິທີການ ແລະ ເອກະສານການສິດສອນ ຂອງຄູສອນ ຈະມີປະສິດທິພາບຫຼາຍຄືແນວໃດ? ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງມີຈຸດປະສົງການຮຽນ ລຸ່ມນີ້:
· ເຂົ້າໃຈໂດຍພື້ນຖານ ກ່ຽວກັບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ.
· ປະເພດການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ (ການປະເມີນຜົນສໍາເຫຼັດການຮຽນໄລຍະສຸດທ້າຍ & ການປະເມີນຜົນສໍາເຫຼັດການຮຽນແຕ່ລະໄລຍະ).
· ຍຸດທະສາດທີ່ສຳຄັນທີ່ເປັນກຸນແຈ ໃນການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ.
· ປະເພດຫຼັກການ ຂອງການວັດຜົນ.
· ຂັ້ນຕອນ ຂອງການທົດສອບ.
· ວິທີການ ໃນການນຳໃຊ້ວິທີວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ ກ່ຽວກັບສະພາບການສອນຂອງຕົນເອງ.
· ການປະເມີນຜົນ ໂດຍອີງໃສ່ເນັ້ນທັກສະ ຂອງການສຶກສາວິຊາຊີບ.

ວິທີການຝຶກອົບຮົມ: ຮຽນເປັນກຸ່ມ, ຮຽນເປັນຄູ່, ຮຽນແບບລະດົມແນວຄວາມຄິດ…

7. ຜົນການຮຽນ:
ພາຍຫຼັງຮຽນ ໂມດູນນີ້ແລ້ວ ນັກສໍາມະນາກອນ ຈະສາມາດ:
1. ກໍານົດປະເພດການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ.
2. ກໍານົດຫຼັກການພື້ນຖານ ແລະ ຍຸດທະສາດການວັດຜົນ.
3. ອອກແບບການທົດສອບ/ການສອບເສັງ ທີ່ເໝາະສົມ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງຫຼັກສູດ ແລະ ຕອບສະໜອງ ຂອງຈຸດປະສົງການຮຽນ. 
4. ອອກແບບເຄື່ອງມືການປະເມີນຜົນການຮຽນ ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມສາມາດ ກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ໃນການສຶກສາວິຊາຊີບ.

8. ກຸ່ມເປົ້າໝາຍ:
· ນັກສຶກສາຄູສອນອາຊີວະສຶກສາ.
· ຄູສອນ ຢູ່ວິທະຍາໄລ.
· ຄູສອນ ຢູ່ການສຶກສາຊັ້ນສູງ ແລະ ອື່ນໆ.

ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ (ປະເພດການວັດ&ລະບົບການຕັດເກຼດ):
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປະຕິບັດກິດຈະກໍາດ້ວຍຕົນເອງ, ເປັນຄູ່ ຫລື ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ. ຜົນການຮຽນຈະຖືກປະເມີນ ໂດຍຄູ ອີງໃສ່ລະດັບສະເພາະຕາມຜົນການຮຽນ. 

	ລ/ດ
	ການວັດຜົນ
	ຄ່າເປີເຊັນ
	ປະເພດການວັດ
	ກິດຈະກໍາ
	ຜົນການຮຽນ

	1
	ອ່ານເອກະສານ
	10%
	ຟັງ ແລະ ບັນທຶກ
	ບັນທຶກຕາມຄູ່ມື ແລະ ຄໍາຖາມ
	LO 1,2,3

	2
	ຖາມ ຕາມທິດສະດີທີ່ຮຽນມາ
	10%
	ຫຼາຍທາງເລືອກ
	ທົດສອບດ້ວຍຕົນເອງ
	LO 1, 2,3

	3
	ການສອບເສັງ (ອອກແບບການທົດສອບ)
	40%
	ທົດສອບ
	ທົດສອບເປັນກຸ່ມ
	LO 3

	4
	ອອກແບບເຄື່ອງມືການປະເມີນເນັ້ນທັກສະ
	40%
	ຜົນການປະຕິບັດ
	ທົດສອບເປັນກຸ່ມ
	LO 4



ລະບົບການຕັດເກຼດ:
	
	
	
	ຄະແນນເປັນເປີເຊັນ (ລາວ)
	ຄະແນນ (ຫວຽດນາມ)

	ລະດັບເກຼດ
	ດີເລີດ
	A=4,0
	= 90-100%
	9.0 – 10.0

	
	ດີຫຼາຍ
	B+ =3,5
	= 80-89%
	8.0 – 9.0 

	
	ດີ
	B=3,0
	= 70-79%
	7.0 – 7.9

	
	ໃຊ້ໄດ້
	C+=2,5
	= 65-69%
	6.5 – 6.9

	
	ພໍໃຊ້ໄດ້
	C=2,0
	=60-64%
	6.0 – 6.4 

	
	ອ່ອນ
	D+=1,5
	=55-59%
	5.5 – 5.9

	
	ອ່ອນຫຼາຍ
	D=1,0
	=50-54%
	5.0 – 5.4

	
	ບໍ່ຜ່ານ
	F=x
	< 50%
	< 5.0



9. ລາຍການປື້ມ/ເອກະສານ
10.1 ລາຍການປື້ມ
1. Anderson. L. W., Krathwohl. D.R. (2001). A taxonomy for learning, teaching and assessing: A revision of Bloom’s taxonomy of educational objectives. New York: Longman.
2. Angelo.T.A., Cross.K.P. (1993). Classroom Assessment Techniques: A handbook for College Teachers (Second Edition). Jossey Bass Publishers. San Francisco
3. Black, P., & William, D. (2011). Developing a theory of formative assessment. In J. Gardner (Ed.), Assessment and learning (2nd Ed.). London, UK: Sage.
4. Carr, Nathan, T. (2011). Designing and Analysing Language Test. Oxford: Oxford University Press.
5. Coyle D. (2010). CLIL: Content and Language Integrated Learning. Cambridge: Cambridge University Press.
6. Coombe C., Davidson P; O’sullivian B., and Stoynoff S. (2012). The Cambridge Guide to Second Language Assessment. Cambridge: Cambridge University Press.
7. Bloom. B. S. (Ed.)., Engelhart. M. D., Furst. E. J., Hill. W. H., & Krathwohl. D. R. (1956). Taxonomy of educational objectives: The classification of educational goals. Handbook 1: Cognitive domain. New York: David McKay.
8. Cheetham. G., Chivers. G.E. (2005). Professions, competence and informal learning. Edward Elgar Publish. 
9. Deißinger.T và Hellwig. S.  (2011). Structures and functions of Competency-based Education and Training (CBET): a comparative perspective. Human Capacity Development (HCD) for Vocational Education and Training  (Mannheim).
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13. Fisher. D., Frey. N. (2007). Checking for understanding: formative assessment techniques for your classroom. Association for Supervision and Curriculum Development. Alexandria. Virginia USA.
14. Gary D. Phye. (1997). Handbook of classroom assessment: learning, achievement, and adjustment. Academic Press, Inc.
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18. Irons. A. (2008). Enhancing Learning through Formative Assessment and Feedback. Routledge. New York.
19. Karends. R., & Kilcher. A. (2010). Teaching for Student Learning: Becoming an Accomplished Teacher. New York: Routledge.
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Online: http://www.oecd.org/careers/competency_framework_en.pdf
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25. Oosterhof. A. (2003). Developing and Using Classroom Assessment (Third Edition). Pearson Education, Inc. Upper Saddle River. New Jersey.
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