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ບົດທີ 1
[bookmark: _GoBack]ພາບລວມການວັດຜົນໃນຫ້ອງຮຽນ

ວັນທີຝຶກ: 		20 September 2018
ສະຖານທີ່ຝຶກ:	ULIS

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1. 
	ແນວຄວາມຄິດການຝຶກ
· ທົດສອບ
· ປະເມີນ
· ວັດຜົນ
	1. ຕາໜ່າງ KWL grid: ໃຫ້ນັກສຶກສາຕື່ມໃສ່ KWL grid

2. ສົນທະນາເປັນກຸ່ມ: ນັກສຶກສາສົນທະນາກ່ຽວກັບແນວຄວາມຄິດການວັດຜົນ. 
· ນັກສຶກສາ:
· ປະຕິບັດເປັນກຸ່ມ
· ນໍາສະເໜີ
· ວິທະຍາກອນ/ຄູຝຶກ: ຈັດຕັ້ງກຸ່ມ, ສັງເກດ, ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ສັງລວມການອອກຄວາມຄິດເຫັນ.
3. ສົນທະນາເປັນກຸ່ມ: ແນວຄວາມຄິດ ແລະ ຂໍ້ກຳນົດທີ່ສອດຄ່ອງກັນ
	· ນັກຮຽນມີຄວາມກະຕືລືລົ້ນລະດົມສະຫມອງສຳລັບການສ້າງແນວຄວາມຄິດ ກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນ ແລະ ການທົດສອບ.
· ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມນ້ອຍ ເພື່ອຈຳແນກເງື່ອນໄຂຕ່າງໆ.



ໜ້າວຽກທີ່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການ ແມ່ນເປັນປະໂຫຍດຫຼາຍ ສຳລັບນັກຮຽນ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າຄວາມເຂົ້າໃຈ ສະທ້ອນເຖິງໜ້າວຽກປະຕິບັດຕົວຈິງ

	2
	ປະເພດການວັດຜົນ ແລະ ຍຸດທະສາດການວັດຜົນ
· ປະເພດການວັດຜົນ
· ບົດຝຶກຫັດ,
· ປະເມີນການຝຶກຫັດ.
	1. ລະດົມແນວຄວາມຄິດ ການວັດຜົນແຕ່ລະປະເພດ 

2. ນັກສຶກສາສົນທະນາ ປະເພດການວັດຜົນ ແລະ ຍຸດທະສາດການວັດຜົນ 
· ນັກສຶກສາ:
· ປະຕິວຽກເປັນກຸ່ມ
· ນໍາສະເໜີ
· ວິທະຍາກອນ/ຄູຝຶກ: ຈັດຕັ້ງກຸ່ມ, ສັງເກດ, ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ສັງລວມຂໍ້ຄິດເຫັນ

3. ການປຽບທຽບ ລະຫວ່າງ AoL ແລະ AfL

4. ການປຽບທຽບ ລະຫວ່າງ AoL, AsL ແລະ AfL ໂດຍອີງໃສ່ຕາຕະລາງ
	· ນັກສຶກສາຕ້ອງການເວລາໃນການອ່ານແລະ ສົນທະນາ ເພື່ອປະຕິບັດການປະເມີນ ຂອງ 3 ປະເພດ.
· ການໃຫ້ເວລາອ່ານເບື້ອງຕົ້ນ ແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນ ສຳລັບກິດຈະກຳນີ້.
· ນັກສຶກສາໄດ້ຮັບເອກະສານ 4,5,6 ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການປະຕິບັດກິດຈະກໍາ.
· ການຕອບຄຳຖາມຍັງເປັນກິດຈະກຳທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນສຳລັບການສະທ້ອນເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງ ຂອງການວັດຜົນ 3 ປະເພດ.
· ພາກສ່ວນນີ້ ຕ້ອງການໃຫ້ມີເວລາຫຼາຍຂື້ນເພື່ອໃຫ້ນັກສຶກສາໄດ້ອ່ານ, ສົນທະນາ ແລະ ສະທ້ອນຜ່ານກິດຈະ ກຳ ແລະ ໜ້າວຽກງານຕ່າງໆ.

	3
	ແບບສອບຖາມ
	ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂຕ່າງໆ
	· - ນັກສຶກສາຫຼາຍຄົນໄດ້ສາລະພາບວ່າກິດຈະກຳເຫຼົ່ານີ້ໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາມີທັດສະນະທີ່ຈະແຈ້ງຂຶ້ນ ກ່ຽວກັບບົດບາດ ຂອງການປະເມີນຜົນ.
· ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ການປະຕິບັດກິດຈະກໍາຮ່ວມກັນໃນຫ້ອງຮຽນ ໂດຍນຳ ໃຊ້ຄອມພີວເຕີ້ ເພື່ອອອກແບບສະໄລນໍາສະເໜີ.
· ແນະນໍາໃຫ້ນໍາໃຊ້ Kahoot application ເຂົ້າໃນການປະເມີນ.
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ການອອກແບບທີ່ສ້າງສັນ

ວັນທີຈັດການຝຶກອົບຮົມ: 		27 September 2018
ສະຖານທີ່ຝຶກອົບຮົມ: 	ULIS

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1. 
	· ແນວຄວາມຄິດການອອກແບບສ້າງສັນ

	1. ນັກສຶກສາສົນທະນາ ກ່ຽວກັບແນວຄວາມຄິດການອອກແບບສ້າງສັນ.
2. ນັກສຶກສານໍາສະເໜີຜົນ ຂອງການສົນທະນາ
	ນີ້ແມ່ນແນວຄິດໃໝ່ ສຳລັບຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຫຼາຍທ່ານ.
ນັກສຶກສາ ມັກກິດຈະກໍາດັ່ງກ່າວນີ້

	2.
	· ແມ່ນຫຍັງທີ່ຄວນເປັນແນວຄິດສ້າງສັນ?
· How is alignment achieved?

	1. ນັກສຶກສາສົນທະນາ ແລະ ກໍາແມ່ນຫຍັງທີ່ຄວນເປັນແນວຄິດສ້າງສັນ? ເບິ່ງຕົວຢ່າງ ໃນຄູ່ມືຫຼັກສູດ.
2. ນັກສຶກສາໄດ້ສົນທະນາ ແລະ ກຳນົດ ຕົວຢ່າງທີ່ ສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ບໍ່ແມ່ນ. 
3. ແບບສອບຖາມ ທີ່ມີລັກສະນະສ້າງສັນ.
	ນັກສຶກສາຍັງມີຄວາມສັບສົນບໍ່ວ່າ ຈະເປັນຮູບແບບການປະເມີນຜົນແຕ່ລະຢ່າງເນື່ອງຈາກວ່າ ການປະເມີນຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຜົນການຮຽນ. ນັກສຶກສາໄດ້ສະແດງຄວາມສົນໃຈໃນແບບສອບຖາມຫຼາຍຢ່າງ.

	3.
	· ການສະທ້ອນກັບ
	1. ນັກສຶກສາໄດ້ຕັດສິນ ຫຼື ຂັດຂ້ອງ ບາງວິທີການຈັດຄວາມສອດຄ່ອງ.
	ກິດຈະກຳນີ້ ແມ່ນຂ້ອນຂ້າງຍາກ ສຳລັບບາງຄົນ ແຕ່ບາງຄົນກໍ່ມີການຕັດສິນໃຈທີ່ດີໃນການສະທ້ອນ ຂອງເຂົາເຈົ້າ.







ບົດຮຽນ ທີ 3
[bookmark: _Toc34588227]ຍຸດທະສາດການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ
ວັນທີຈັດການຝຶກອົບຮົມ: 		4 October 2018	
ສະຖານທີການຝຶກອົບຮົມ: 	ULIS

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1.
	ຍຸດທະສາດການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຮຽນ
	ຮຽນເປັນກຸ່ມ:
ອີງໃສ່ການອ່ານ ແລະ ສົນທະນາ ຂອງນັກສຶກສາ ກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດ ຂອງທ່ານ Dylan (2011) ປະມານ 5 ຍຸດທະສາດ ຂອງ AfL ທີ່ສຳຄັນ. 
- ໃຫ້ 1 ຫຼື 2 ກຸ່ມນໍາສະເໜີ
	- ມັນເປັນສິ່ງຈຳເປັນທີ່ນັກສຶກສາ ຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດບົດຝຶກຫັດຢູ່ບ້ານຕື່ມ.
- ນັກສຶກສາຫຼາຍຄົນໄດ້ໃຫ້ຄວາມເຫັນວ່າ ເຂົາເຈົ້າຍັງບໍ່ເຄີຍນໍາໃຊ້ສອງ ຫຼື ສາມ ກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດການວັດ ແລະ ປະເມີນແບບນີ້.

	2.
	ຍຸດທະສາດການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຮຽນ
	· ໃຫ້ນັກສຶກສາຂຽນ ລາຍການຍຸດທະສາດການປະເມີນ ປະເພດ AoL. 
· ໃຫ້ນັກສຶກສາແບ່ງກິດຈະກໍາກັນຄົ້ນຄວ້າ ກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດ AoL ທີ່ເຂົາເຈົ້າເຫັນວ່າງ່າຍຕໍ່ການນໍາໃຊ້.
	- ເປັນສິ່ງຈຳເປັນທີ່ນັກສຶກສາຕ້ອງໄດ້ອ່ານວຽກບ້ານນີ້ຢູ່ບ້ານ.
- ນັກສຶກສາຫຼາຍຄົນໄດ້ໃຫ້ຄວາມເຫັນວ່າ ເຂົາເຈົ້າຍັງບໍ່ເຄີຍນໍາໃຊ້ສອງ ຫຼື ສາມ ກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດການວັດ ແລະ ປະເມີນແບບນີ້.

	3.
	ສືບຕໍ່ສົນທະນາຍຸດທະສາດການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຮຽນ
	· ສືບຕໍ່ໃຫ້ນັກສຶກສາຂຽນ ລາຍການຍຸດທະສາດການປະເມີນ ປະເພດ AoL. 
· ສືບຕໍ່ໃຫ້ນັກສຶກສາແບ່ງກິດຈະກໍາກັນຄົ້ນຄວ້າ ກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດ AoL ທີ່ເຂົາເຈົ້າເຫັນວ່າງ່າຍຕໍ່ການນໍາໃຊ້.
	- ເປັນສິ່ງຈຳເປັນທີ່ນັກສຶກສາຕ້ອງໄດ້ອ່ານວຽກບ້ານນີ້ຢູ່ບ້ານ.
- ນັກສຶກສາຫຼາຍຄົນໄດ້ໃຫ້ຄວາມເຫັນວ່າ ເຂົາເຈົ້າຍັງບໍ່ເຄີຍນໍາໃຊ້ສອງ ຫຼື ສາມ ກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດການວັດ ແລະ ປະເມີນແບບນີ້.

	4
	ການສະທ້ອນຄືນກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດ ຂອງການວັດ ແລະ ປະເມີນ 3 ປະເພດນີ້
	- ນັກສຶກສາໄດ້ໃຫ້ຂໍ້ຄິດເຫັນ ກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນທີ່ເຂົາເຈົ້າໄດ້ນຳໃຊ້
	- ນັກສຶກສາມີຄວາມກັງວົນໃຈ ກ່ຽວກັບການໃຫ້ຂໍ້ຄິດເຫັນດັ່ງກ່າວ.
- ເປັນການດີທີ່ບອກໃຫ້ເຂົາເຈົ້າວ່າ ເປັນຂໍ້ຄິດເຫັນແບບບໍ່ເປັນທາງການ ແລະ ກໍ່ເປັນຂໍ້ຄິດເຫັນສ່ວນບຸກຄົນ (ພຽງພໍ ຫຼື ເໝາະສົມແນວໃດນັ້ນ? ຂໍໃຫ້ແຕ່ລະຄົນໄປພິຈາລະນາຕື່ມ)
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ວັນທີຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ: 	11 October 2018
ສະຖານທີ່ຝຶກອົບຮົມ: 	ULIS

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1.
	ຫຼັກການລວມ ຂອງການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ຫຼັກການ:
· ຄວາມຖືກຕ້ອງ
· ຄວາມໜ້າເຊື່ອຖື
· ພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ
· ແທ້ຈິງ/ຄວາມເປັນຈິງ
· ທາງບວກ ແລະ ທາງລົບ
	- ວຽກບ້ານ ໃຫ້ອ່ານເອກະສານນີ້ (Farhady, H. 2012) 

- ສົນທະນາເປັນກຸ່ມ: ການປະເມີນນັກສຶກສາ.

- ການນໍາສະເໜີ ຂອງນັກສຶກສາ ກ່ຽວກັບຄວາມເຂົ້າໃຈຫຼັກການການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ.
	ມີພຽງແຕ່ນັກສຶກສາທີ່ໄດ້ອ່ານເທົ່ານັ້ນ ຈຶ່ງຈະສາມາດມີຄວາມຄິດເຫັນ ກ່ຽວກັບຫຼັກການເຫຼົ່ານີ້.

	2.
	- ຫຼັກການການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ: ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນການຮຽນ ( Assessment for Learning (AfL))

	ທວນຄືນ:
+ ນັກສຶກສາຂຽນປະເພດການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ
+ ນັກສຶກສກໍານົດວ່າ AfL ແລະ AsL ມີຄວາມໝາຍແນວໃດ?

- ການອ່ານ ແລະ ການສົນທະນາ Zigsaw ກ່ຽວກັບຫຼັກການ AfL
	- ນັກສຶກສາສ່ວນໃຫຍ່ສາມາດນິຍາມໄດ້ດີ ແລະ ບາງຄົນກໍ່ບໍ່ຈື່.
- ນັກສຶກສາບາງຄົນເຮັດກິດຈະກໍາ ແຕ່ບາງຄົນກໍ່ບໍ່ໄດ້ເຮັດ. 
- ດີທີ່ສຸດ ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ອ່ານ ແລະ ຕື່ມໃສ່ຕາຕະລາງ / ຊ່ອງຫວ່າງຕື່ມ ແລະສະແດງຫຼັກຖານ ຂອງການເຮັດກິດຈະກໍາຂອງເຂົາເຈົ້າ.

	3.
	- ຫຼັກການການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ: AsL
	- ການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ ແລະ ປຽບທຽບຫຼັກການ ຂອງ AfL ແລະ AoL
	- ນັກສຶກສາຕ້ອງໄດ້ເຮັດກິດຈະກໍາອ່ານຢູ່ບ້ານດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ.
- ນັກສຶກສາບາງຄົນສັບສົນ ເມື່ອເຂົາເຈົ້າພົບຄວາມຄ້າຍຄືກັນລະຫວ່າງຫຼັກການຂອງການປະເມີນ ສອງປະເພດນີ້.
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ວັນທີຝຶກອົບຮົມ: 		18 October 2018
ສະຖານທີ່ຝຶກອົບຮົມ: 	ULIS

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1.
	· ທວນຄືນ ກ່ຽວກັບຫຼັກການການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ
	ນໍາສະເໜີ:
ຫຼັກການການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ (ຟັງ, ກຳ ນົດ ແລະ ເປັນຕົວຢ່າງ)
	- ນັກສຶກສາ ຕ້ອງການເວລາ ເພື່ອຄົ້ນຄ້ວາ ແລະ ສົນທະນາ

	2.
	- ການສະທ້ອນຄືນເຖິງຫຼັກການໃດ? ທີ່ໄດ້ນຳໃຊ້ ແລະ ຫຼັກການໃດ? ໄດ້ຖືກນຳ ໃຊ້
	ການສະທ້ອນກັບ ແລະ ການນຳສະເໜີ ເປັນກຸ່ມ
	- ນັກສຶກສາບາງຄົນສັບສົນກັບຫຼັກການ ແລະ ຕ້ອງໃຊ້ເວລາອ່ານຄືນກ່ອນຈະມີການສົນທະນາ.

	3.
	ທິດສະດີ Bloom Taxonomy ສໍາລັບລາຍການທົດສອບ
· ທິດສະດີ Bloom Taxonomy ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນ (ຄວາມຮູ້)
	- ການເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ: ຂໍ້ຄວາມປົນເປ: ໃຫ້ມີການຈັດລຽງ ເພື່ອສະແດງໃຫ້ມີລໍາດັບ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ.
	- ນັກສຶກສາສ່ວນຫຼາຍ ມີຄວາມສັບສົນ ກ່ຽວກັບລະດັບການຮຽນທີ່ມີລະດັບສູງຂຶ້ນ.

	4
	· ພະຍັນຊະນະທີ່ຂຶ້ນຕົ້ນໃນການອອກແບບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຫຼື ທົດສອບ ແມ່ນໃຫ້ໃຊ້ຄໍາກໍາມະ ສໍາລັບແຕ່ລະ ລະດັບຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິ.
	· ການຮຽນເປັນກຸ່ມ: ໃຊ້ຄໍາກໍາມະ ສໍາລັບແຕ່ລະ ລະດັບຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິ ເພື່ອຄວາມສອດຄ່ອງ.
· ນໍາສະເໜີ ໃນຫ້ອງຮຽນ ພ້ອມດ້ວຍຕົວຢ່າງ
	- ບາງກຸ່ມເຫັນວ່າ ມີຄວາມຍາກຫຼາຍ ທີ່ຈະມີ ຕົວຢ່າງ ຂອງການໃຊ້ຄຳກິລິຍາ (ເວລາໃດ? ແລະ ໃສ່ບ່ອນໃດ?)

	5
	· ນໍາໃຊ້ທິດສະດີ Bloom Taxonomy ເພື່ອການອອກແບບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຫຼື ການທົດສອບແຕ່ລະລາຍການ
	· ການຮຽນເປັນກຸ່ມ: 
ອ່ານຕົວຢ່າງ ຂອງແຕ່ລະໜ້າວຽກ, ການທົດສອບ ແລ້ວຕັດສິນໃຈ ກ່ຽວກັບລະດັບຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິ ທີ່ນຳໃຊ້.
- ຄິດຫາ/ຊອກຫາໜ້າວຽກ ແລ້ວຕັດສິນໃຈວ່າຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິ ຈະຢູ່ໃນລະດັບໃດ ຕາມທິດສະດີ Bloom Taxonomy.
	- ທັງສອງໜ້າວຽກ ແມ່ນມີຄວາມທ້າທາຍ ແຕ່ນັກສຶກສາເຫັນວ່າມີປະໂຫຍດ.
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ການສ້າງເອກະສານ ການສອນ: ການອອກແບບທົດສອບ (1)
ວັນທີຝຶກອົບຮົມ: 		
ສະຖານທີ່ຝຶກອົບຮົມ: 	

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1.
	ຄຸນນະພາບ ຂອງການສອບເສັງທີ່ດີ
	
	

	2.
	· ພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ
	
	

	3.
	· ຄວາມຖືກຕ້ອງ
	
	

	4.
	· ຄວາມ ໜ້າ ເຊື່ອຖື
	
	

	5.
	· ຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ທາງບວກ ແລະ ທາງລົບ
	
	

	6.
	· ການສະທ້ອນກັບ
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ວັນທີຝຶກອົບຮົມ: 		
ສະຖານທີ່ຝຶກອົບຮົມ: 	

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1.
	ແນວຄວາມຄິດພັດທະນາການທົດສອບ
	
	

	2.
	ຂັ້ນຕອນອອກແບບການທົດສອບ
	
	

	3.
	ສ້າງຕາຕະລາງປະເມີນສະເພາະ
(TOS)
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ວັນທີຝຶກອົບຮົມ: 	20.03.2019	
ສະຖານທີ່ຝຶກອົບຮົມ: 	HCMUTE
	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1.
	ນິຍາມການປະເມີນຜົນແບບເນັ້ນສະມັດຕະພາບ 
	ສົນທະນາແນວຄວາມຄິດ ການປະເມີນຜົນແບບເນັ້ນສະມັດຕະພາບ
	- ນັກສຶກສາຕ້ອງການເວລາ ເພື່ອຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສົນທະນາ

	2.
	ລັກສະນະຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນແບບເນັ້ນສະມັດຕະພາບ 
	ການສົນທະນາ ກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນແບບເນັ້ນສະມັດຕະພາບ
	- ນັກສຶກສາໄດ້ປະຕິບັດຕາມຄຳແນະນຳ ແລະໃຫ້ຄວາມສົນໃຈ ກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນແບບເນັ້ນສະມັດຕະພາບ.

	3.
	ສະມັດຕະພາບ ແລະ ປະເພດສະມັດຕະພາບ:
· ນິຍາມການປະເມີນຜົນແບບເນັ້ນສະມັດຕະພາບ
· ປະເພດສະມັດຕະພາບ
· ສະມັດຕະພາບນັກສຶກສາອາຊີວະສຶກສາ
	ສົນທະນາ ກ່ຽວກັບສະມັດຕະພາບນັກສຶກສາອາຊີວະສຶກສາ
	ນັກສຶກສາສົນທະນາ ກ່ຽວກັບຈຸດດີ ຂອງສະມັດຕະພາບນັກສຶກສາອາຊີວະສຶກສາ
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ວັນທີຝຶກອົບຮົມ: 	20.03.2019
ສະຖານທີ່ຝຶກອົບ: 	HCMUTE

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1.
	ນິຍາມເຕັກນິກການປະເມີນຜົນແບບເນັ້ນສະມັດຕະພາບ 
	
	ນັກສຶກສາຕິດຕາມການນໍາສະເໜີ ດ້ວຍຄວາມສົນໃຈ.

	2.
	ປະເພດເຕັກນິກການປະເມີນຜົນແບບເນັ້ນສະມັດຕະພາບ 
· ເຕັກນິກປະເມີນສະມັດຕະພາບດ້ານຄວາມຮູ້.
· ເຕັກນິກປະເມີນສະມັດຕະພາບດ້ານທັກສະວິຊາສະເພາະ.
· ເຕັກນິກປະເມີນສະມັດຕະພາບດ້ານການປະຕິບັດຕົວຈິງ.
	ສົນທະນາ ກ່ຽວກັບຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ຄວາມຄ້າຍຄືກັນ ຂອງເຕັກນິກການປະເມີນຜົນແບບເນັ້ນສະມັດຕະພາບ.
	ນັກສຶກສາອ່ານກ່ອນຈະມີການສົນທະນາ.


	3.
	ເຕັກນິກປະເມີນສະມັດຕະພາບດ້ານຄວາມຮູ້:
· ເຕັກນິກປະເມີນສໍາລັບທົບທວນຄວາມຈໍາ ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈ:
· ທົດສອບຄວາມຮູ້ພື້ນຖານ
· ເນັ້ນການຂຽນ
· ຕື່ມຕາຕະລາງຄວາມຈໍາ
· ການຕອບໃຊ້ເວລາສັ້ນ
· ຈຸດສັບສົນທີ່ສຸດ
· ການທົດສອບຈຸດປະສົງ
· ເຕັກນິການປະເມີນແນວຄິດສ້າງສັນ:
· ຂຽນລາຍງານ
· ເຈັ້ຍ ຫຼື ໂຄງການ
· Rubric
	ສົນທະນາ ກ່ຽວກັບຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ຄວາມຄ້າຍຄືກັນ ລະຫວ່າງເຕັກນິກການປະເມີນຜົນ.
	ຍ້ອນວ່າມີຂໍ້ມູນຫຼາຍເກີນໄປໃນເວລາສັ້ນໆ, ສະນັ້ນ, ນັກສຶກສາຈຶ່ງມີຄວາມຈຳເປັນຈະຕ້ອງມີເວລາໃນການຈັດປະເພດຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ຄວາມຄ້າຍຄືກັນ ຂອງເຕັກນິກຕ່າງໆ ເພື່ອປະເມີນຄວາມສາມາດ.  
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ວັນທີຝຶກອົບຮົມ: 	20.03.2019
ສະຖານທີ່ຝຶກອົບຮົມ: 	HCMUTE

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1.
	ເຕັກນິກການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນດ້ານສະມັດຕະພາບທັກສະວິຊາສະເພາະໂດຍລວມ:
· ຂຽນບົດລາຍງານ
· ເຈັ້ຍ ຫຼື ໂຄງການ
· Rubric
	ລະດົມຄວາມຄິດ: ຈະດໍາເນີນການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນດ້ານສະມັດຕະພາບທັກສະວິຊາສະເພາະໂດຍລວມໄດ້ຄືແນວໃດ? ເປັນຕົ້ນ ການແກ້ໄຂບັນຫາ, ການເຮັດວຽກເປັນທິມ ຫຼື ແນວຄິດສ້າງສັນ. 
	ນັກສຶກສາຕິດຕາມ ການດໍາເນີນການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນດ້ານສະມັດຕະພາບທັກສະວິຊາສະເພາະໂດຍລວມ ດ້ວຍຕັ້ງໃຈ.

	2.
	ເຕັກນິກການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນດ້ານສະມັດຕະພາບການປະຕິບັດຈິງ:
· ໃບສະໝັກ
· Rubric
· ຄຳຖາມທົດສອບທີ່ສ້າງຂຶ້ນໂດຍນັກສຶກສາ.
· ໜ້າວຽກທີ່ຮັບຮູ້ບັນຫາ
· ແຟມເອກະສານ
· Rubric
	ສົນທະນາ: ຈະປະເມີນຜົນການປະຕິບັດໂຄງການໄດ້ຄືແນວໃດ?
	ນັກສຶກສາສົນທະນາກັນ ດ້ວຍຄວາມຕັ້ງໃຈ ແລະ ແລກປ່ຽນການແນວຄວາມຄິດສໍາລັບການນໍາໃຊ້ເອກະສານປະເມີນຜົນໂຄງການ.

	3.
	ເຄື່ອງມືການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນດ້ານສະມັດຕະພາບ:
· ທົດສອບຈຸດປະສົງ
· ບົດຝຶກຫັດ
· ໜ້າວຽກສໍາລັບການຮຽນຮູ້
· ເຄື່ອງມືສໍາລັບການສັງເກດ (ລາຍການ, Rubric)
	
	ນັກສຶກສາຕິດຕາມບົດນໍາສະເໜີດ້ວຍຄວາມສົນໃຈ.
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ວັນທີຝຶກອົບຮົມ: 	20.03.2019
ສະຖານທີ່ຝຶກອົບຮົມ: HCMUTE

	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	1.
	Rubric ແມ່ນເປັນເຄື່ອງມືການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນທີ່ມີປະສິດຕິພາບໃນຫ້ອງຮຽນ.
· Rubric ແມ່ນຫຍັງ?
· ປະເພດ rubrics: (ແນວຄິດ, ຄຸນລັກສະນະ, ສ່ວນໜຶ່ງ ຂອງ rubrics)
· ລາຍການເຊັກບັນຊີ
· ບົດວິເຄາະ
· ຄວາມຄົບຊຸດ rubric
	ລະດົມແນວຄວາມຄິດ: ໃຫ້ຂໍ້ຄິດເຫັນ:
· ແນວຄວາມຄິດ rubric
· ປະເພດ ຂອງ rubrics

	ນັກສຶກສາມີຄວາມກະຕືລືລົ້ນ:
· ລະດົມແນວຄວາມຄິດ ເພື່ອເສີມສ້າງແນວຄິດ ຂອງ rubric
· ຮຽນເປັນກຸ່ມ ເພື່ອໄຈ້ແຍກປະເພດ ຂອງ rubrics.



	2.
	ຂະບວນການອອກແບບ rubric:
· ລຍການເຊັກບັນຊີ
· ວິເຄາະ Rubric
· ຄວາມຄົບຊຸດ Rubric
	ສົນທະນາເປັນກຸ່ມ: ທິດທາງໃນການອອກແບບ:
· ລຍການເຊັກບັນຊີ
· ວິເຄາະ Rubric
· ຄວາມຄົບຊຸດ Rubric
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ສະແດງຄວາມສົນໃຈໃນການແບ່ງປັນວິທີການໃນການອອກແບບ Rubric.
· ນັກສຶກສາບາງຄົນມີຄວາມສັບສົນ ກ່ຽວກັບຄຸນລັກສະນະ ຂອງການວິເຄາະ ແລະ ການວັດແທກລວມ. ສະນັ້ນ, ວຽກງານນີ້ເບິ່ງຄືວ່າ ເປັນສິ່ງທ້າທາຍ ສຳລັບນັກສຶກສາ ຈຳນວນໜຶ່ງ.

	3.
	ການອອກແບບ rubric
	ຈັດກຸ່ມນັກສຶກສາ 4 - 6 ຄົນ ທີ່ມີຄວາມຊຳນານເພື່ອອອກແບບບົດວິເຄາະ rubric ດັ່ງລຸ່ມນີ້:
· ໂຄງການການຮຽນ ໂດຍເອົາຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງ
· 4 ເກນມາດຕະຖານ
· 4 ລະດັບການປະຕິບັດ
· ລາຍລະອຽດ ຂອງ SMART
	· ນັກສຶກສາມີຄວາມກະຕືລືລົ້ນ:
· ຈັດກຸ່ມນັກສຶກສາ ທີ່ມີຄວາມຊໍານານໃກ້ຄຽງກັນ.
· ສົນທະນາໂຄງການການຮຽນ ແລະ ກິດຈະກໍາ ຂອງໂຄງການ.
· ກໍານົດເກນມາດຕະຖານ ແລະ ລະດັບການປະຕິບັດ.
· ບາງກຸ່ມມີຄວາມສັບສົນ ຫຼືວ່າ ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການຄັດເລືອກ ຫຼືວ່າ ນໍາໃຊ້ຄໍາຄຸນນາມທີ່ສອດຄ່ອງ ເພື່ອອະທິບາຍລະດັບການປະຕິບັດ.
· ນັກສຶກສາ ມີຄວາມຈໍາເປັນທີ່ຕ້ອງການເວລາຫຼາຍ ເພື່ອອອກແບບ rubric.
· ນັກສຶກສາບາງຄົນ ແລກປ່ຽນຄວາມຄິດເຫັນສັບຊ້ອນເກີນໄປ ເພາະວ່າ ເຂົາເຈົ້າບໍ່ເຄີຍອອກແບບ rubric ມາກ່ອນ. 
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	ລ/ດ
	ຫົວຂໍ້ການຝຶກ
	ກິດຈະກໍາ
	ການບັນທຶກ

	13.
	ປະຕິບັດການອອກແບບ rubrics
	· ແຕ່ລະກຸ່ມປະຕິບັດການອອກແບບ rubrics
· ນັກສຶກສາປະກອບສ່ວນໃນການໃສ່ສີຮູບທີ່ໄດ້ອອກແບບ rubrics.
	· ແຕ່ລະກຸ່ມປະຕິບັດການອອກແບບ rubrics ດ້ວຍຄວາມສົນໃຈ: ປະເພດໂຄງການການຮຽນ, ທິດທາງໃນການກໍານົດເກນມາດຕະຖານ ແລະ ລະດັບການປະຕິບັດ; ຄັດເລືອກຄວາສອດຄ່ອງ ເພື່ອອະທິບາຍລະດັບການປະຕິບັດ.
· ນັກສຶກສາມີຄວາມເຕັມໃຈ, ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມືກັນ ແລະໃຫ້ຄວາມຄິດເຫັນ.
· ສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ ແມ່ນມີຜົນດີ ແລະ ມີການຮ່ວມມືເປັນຢ່າງດີ.
· ນັກສຶກສາບາງຄົນໄດ້ແລກປ່ຽນຄວາມຄິດເຫັນວ່າ ເຂົາເຈົ້າໄດ້ຮຽນຮູ້ວິທີການອອກແບບ rubric ໂດຍຜ່ານການຮຽນຮູ້ຈາກປະຕິບັດຕົວຈິງ, ການທົດລອງ ແລະ ຄວາມຜິດພາດ ພ້ອມທັງການສັງເກດໃນຫ້ອງຮຽນ.
· ສະແດງຜົນການປະຕິບັດ ຈໍານວນໜຶ່ງ ດັ່ງລຸ່ມນີ້:
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	14.
	ສະຫຼຸບ
	
	· ນັກສຶກສາໄດ້ກຳນົດຈຸດດີ ແລະ ຂໍ້ເສຍປຽບ ຂອງ rubrics.
· ນັກສຶກສາໄດ້ຕິດຕາມການນໍາສະເໜີ ດ້ວຍຄວາມສົນໃຈ.
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