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ການບັນທຶກກິດຈະກຳການຝຶກອົບຮົມຂອງໂມດູນ: ໂມດູນ 2

ICT/Blended/E-Learning ອີງຕາມແນວທາງການຮຽນ-ການສອນວິຊາຊີບ

ຄູຝຶກ: 		ທ່ານ Nguyen Duc Quang ແລະ ທ່ານ Bui Minh Duong
[bookmark: _GoBack]
ວັນທີ: 		18 ມີນາ, 3, 5, 10, 12, 22 ເມາສາ 2019

ເວລາ: 		8:00 – 12:00 (4 ຊົ່ວໂມງ)
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[bookmark: _Toc70269175]ບົດທີ່ 1
[bookmark: _Toc70269176]ຄົນເກີດຍຸກດິຈິຕອນ (Digital Natives) ແລະ ຄົນເກີດກ່ອນຍຸກດິຈິຕອນ (Digital Immigrants)

ວັນທີ: 		18 ມີນາ 2019
ສະຖານທີ່: 	475A ດຽນບຽນຟູ, ຄຸ້ມ 25, ເມືອງ ບິ່ງແທ່ງ, ນະຄອນໂຮຈີມິນ

	ລ/ດ
	ເນື້ອໃນຄອບຄຸມ
	ໜ້າວຽກທີ່ມອບໃຫ້
	ບັນທຶກ

	
	ນຳເຂົ້າ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈະແບ່ງປັນການໂຕ້ຕອບຂອງພວກເຂົາ ກ່ຽວກັບວິທີການຄງບຄຸມຊັ້ນຮຽນ ແລະ ຕອບສະໜອງເມື່ອນັກຮຍນໃຊ້ອຸປະກອນເອເລັກໂຕຣນິກໃນຫ້ອງຮຽນ.
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ: ແບ່ງປັນຄວາມຄາດຫວັງຂອງເຂົາເຈົ້າຢູ່ໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະທັດສະນະຄະຕິຂອງເຂົາເຈົ້າ ເມື່ອຖືກລົບກວນທາງໂທລະສັບມືຖື
ຄູຝຶກ: ສັງເກດ ແລະ ຕັ້ງຂໍ້ສັງເກດ

	
	ຄົນເກີດຍຸກດິຈິຕອນ ທຽບກັບ ຄົນເກີດກ່ອນຍຸກດິຈິຕອນ
	ການສົນທະນາ ແລະ ການນຳສະເໜີເປັນກຸ່ມ: ການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ ກ່ຽວກັບຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງ ຄົນເກີດຍຸກດິຈິຕອນ ແລະ ຄົນເກີດກ່ອນຍຸກດິຈິຕອນ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ: 
ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
ຈົດບັນທຶກຄວາມຄິດ
ຄູຝຶກ: ສັງເກດ ແລະ ຕັ້ງຂໍ້ສັງເກດ

	
	ກຽມຄວາມພ້ອມສຳລັບ ໜ້າວຽກຕໍ່ໄປ ແລະ ການສອບເສັງ
	- ແຈ້ງໃຫ້ນັກສຳມະນາກອນຮູ້ຮູບແບບການປະເມີນຜົນແບບໂມດູນ ໃນຕອນທ້າຍຂອງຫຼັກສູດ (ຕາມທີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນລາຍລະອຽດຂອງໂມດູນ) 
ສ້າງແຜນການສອນ ແລະ ນຳສະເໜີ ແຜນການ (ແນວຄວາມຄິດ, ວິທີການ, ເຄື່ອງມື ICT, ...)
ສາທິດຕົວຢ່າງບົດຮຽນ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
ເລືອກກຸ່ມ
ຈົດບັນທຶກຂໍ້ມູນ
ຄູຝຶກ: ແຈ້ງ ແລະ ອະທິບາຍ















[bookmark: _Toc70269177]ບົດທີ 2
[bookmark: _Toc70269178]ການນຳໃຊ້ແອັບພລິເຄຊັນ ICT ໃນການສຶກສາ
ວັນທີ: 		3 ເມສາ 2019
ສະຖານທີ່: 	475A ດຽນບຽນຟູ, ຄຸ້ມ 25, ເມືອງ ບິ່ງແທ່ງ, ນະຄອນໂຮຈີມິນ

	ລ/ດ
	ເນື້ອໃນຄອບຄຸມ
	ໜ້າວຽກທີ່ມອບໃຫ້
	ບັນທຶກ

	1. 
	ICT ແລະ ແອັບພລິເຄຊັນຂອງ ICT
	ຜູ້ເຂົ້າຮຽນແບ່ງເປັນກຸ່ມ 4 ຄົນ ເພື່ອແກ້: ກະລຸນາໝາຍທຸກໜ້າວຽກຂໍ້ມູນທີ່ເປັນໄປໄດ້ທີ່ສາມາດເຮັດໄດ້ດ້ວຍເຄື່ອງມື / ເຕັກໂນໂລຢີດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້
.[image: ]
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
· ສະເໜີວຽກຂອງເຂົາເຈົ້າ
· ຄູຝຶກ: ມີຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ສະຫລຸບສັງລວມ
· ນັກຮຽນສ່ວນຫລາຍໄດ້ເຮັດການຄົ້ນຄວ້າ ກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີລ່ວງໜ້າ ເພື່ອນຳສະເໜີແນວຄວາມຄິດຂອງພວກເຂົາເຈົ້າໃນຊັ້ນຮຽນ ໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ

	2.
	ICT ໃນການສຶກສາ: ຂໍ້ດີ ແລະ ຂໍ້ເສຍ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ສົນທະນາປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບ ຂໍ້ດີ ແລະ ຂໍ້ເສຍ ຂອງການນຳໃຊ້ ICT ໃນຫ້ອງຮຽນ.
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ: ສົນທະນາປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບ ຂໍ້ດີ ແລະ ຂໍ້ເສຍ ຂອງການນຳໃຊ້ ICT
· ຄູຝຶກ: ໄດ້ໃຫ້ຄຳອະທິບາຍກ່ຽວກັບ ICT, ໜ້າທີ່ແລະ ເຕັກໂນໂລຢີ ທີ່ສະໜັບສະໜູນສຳລັບ ICT

	3.
	ຫ້ອງຮຽນໃນອະນາຄົດ
	ເບິ່ງວິດີໂອກ່ຽວກັບຫ້ອງຮຽນໃນອະນາຄົດ: 
https://www. youtube.com/watch? v=uZ73ZsBkcus
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ເບິ່ງ ແລະ ສົນທະນາ ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຂອງວິດີໂອ
· ຈົດບັນທຶກຄວາມຄິດ
· ຄູຝຶກ: ສັງເກດ ແລະ ຕັ້ງຂໍ້ສັງເກດ
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[bookmark: _Toc70269180]ປະຕິບັດ

ວັນທີ: 		5 ເມສາ 2019
ສະຖານທີ່: 	475A ດຽນບຽນຟູ, ຄຸ້ມ 25, ເມືອງ ບິ່ງແທ່ງ, ນະຄອນໂຮຈີມິນ

	ລ/ດ
	ເນື້ອໃນຄອບຄຸມ
	ໜ້າວຽກທີ່ມອບໃຫ້
	ບັນທຶກ

	1.
	ICT ແອັບພລິເຄຊັນ
	ຄູຝຶກ ນຳສະເໜີບາງເຄື່ອງມື ສຳລັບເຮັດວິດີໂອ ແລະ ສະແດງໃຫ້ນັກສຳມະນາກອນເຫັນ ວິທີການເຮັດວີດີໂອສຳ ລັບການບັນລະຍາຍ

ສະເໜີໃຫ້ນັກຮຽນເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ 4 ຫລື 5 ຄົນ, ໃຫ້ພວກເຂົາເລືອກສ້າງວິດີໂອທາງການຄ້າຂອງຜະລິດຕະພັນໃດໜຶ່ງ ແລະ ນຳເອົາມັນໄປປະຊຸມໃນຊັ້ນຮຽນຄັ້ງຕໍ່ໄປ.
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ ເປັນເວລາ 4 ຊົ່ວໂມງ ໃນຫ້ອງຮຽນ
· ນຳສະເໜີວຽກຂອງເຂົາເຈົ້າ
· ຄູຝຶກ: ມີຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ສະຫລຸບສັງລວມ
ໃນຊາວງເວລາສັ້ນໆ ຜູ້ເຂົ້າຕ່າງກໍ່ຮູ້ສຶກຕື່ນເຕັ້ນກັບວຽກທີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ, ເຂົາເຈົ້າຈຶ່ງໄດ້ໃຊ້ເຄື່ອງມື ແລະ ອຸປະກອນທັງໝົດທີ່ຊອກໄດ້ ໃນການສ້າງ ແລະ ແກ້ໄຂວິດີໂອ.


[bookmark: _Toc70269181]ບົດທີ 4
[bookmark: _Toc70269182]ວິທີການປະເມິນຜົນ

ວັນທີ: 		10 ເມສາ 2019
ສະຖານທີ່: 	475A ດຽນບຽນຟູ, ຄຸ້ມ 25, ເມືອງ ບິ່ງແທ່ງ, ນະຄອນໂຮຈີມິນ

	ລ/ດ
	ເນື້ອໃນຄອບຄຸມ
	ໜ້າວຽກທີ່ມອບໃຫ້
	ບັນທຶກ

	1. 
	ICT ແອັບພລິເຄຊັນ
	ແຕ່ລະກຸ່ມ (ຂອງການຮຽນກ່ອນໜ້ານີ້) ນຳສະເໜີ ແນວຄວາມຄິດຂອງວິດີໂອການຄ້າຂອງພວກເຂົາ ແລະ ຫລິ້ນວິດີໂອນັ້ນ.
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ນຳສະເໜີວຽກເປັນກຸ່ມ
· ຄູຝຶກ: ມີຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ສະຫລຸບສັງລວມ

	2. 
	ວິທີການປະເມີນຜົນ
	- ຄູຝຶກປຶກສາຫາລືກັບຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ກ່ຽວກັບວິທີການປະເມີນຜົນທີ່ພວກເຂົາກຳລັງນຳ ໃຊ້ໃນຫ້ອງຮຽນ: ການນຳສະເໜີ, ແບບສອບຖາມ, ບົດຂຽນ, ຄຳຖາມສັ້ນໆ, ປະສົມ ແລະຈັບຄູ່, ... ແລະ ເປັນຫຍັງວິທີການປະເມີນຜົນເຫລົ່ານີ້ຈຶ່ງຖືກນຳໃຊ້
- ຄູຝຶກ ແນະນຳ 5 ວິທີການປະເມີນຜົນ: ການປະເມີນແບບຟອມ, ການປະເມີນຜົນແບບລວມ, ການປະເມີນຜົນການວິນິດໄສ, ການປະເມີນຜົນທີ່ແທ້ຈິງ, ການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດ.
- ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສົນທະນາປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບວິທີການ, ເວລາແລະເຄື່ອງມືທີ່ຈະໃຊ້ໃນແຕ່ລະວິທີຂ້າງເທິງ.
	· Participants:
· ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບ ວິທີການປະເມີນທີ່ພວກເຂົາໃຊ້ເປັນປະຈຳ
· ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບ ການເລືອກວິທີການປະເມີນຜົນທີ່  ເໝາະສົມ
· ຄູຝຶກ: ດູແລ ແລະ ແນະນຳ 5 ວິທີການປະເມີນຜົນ
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ວັນທີ: 		12 ເມສາ 2019
ສະຖານທີ່: 	475A ດຽນບຽນຟູ, ຄຸ້ມ 25, ເມືອງ ບິ່ງແທ່ງ, ນະຄອນໂຮຈີມິນ

	ລ/ດ
	ເນື້ອໃນຄອບຄຸມ
	ໜ້າວຽກທີ່ມອບໃຫ້
	ບັນທຶກ

	1. 
	ໃຫ້ຮູ້ Kahoot
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຫລິ້ນເກມໃນ Kahoot ທີ່ສ້າງໂດຍ ຄູຝຶກ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ: ຫລິ້ນເກມໃນ KAHOOT
· ຄູຝຶກ: ດູແລ

	2. 
	ສະໝັກເຂົ້າ Kahoot
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ລົງຊື່ສະມັກ KAHOOT ເປັນລາຍບຸກຄົນ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ເຮັດວຽກເປັນລາຍບຸກຄົນ
· ຄູຝຶກ: ສາທິດ ແລະ ແນະນຳ

	3. 
	ສ້າງຄຳຖາມແບບ Kahoot 
	ສ້າງຕັ້ງກຸ່ມສະມາຊິກ 4 ຄົນ, ມອບໝາຍໜ້າວຽກໃຫ້ແກ່ກຸ່ມ: ແຕ່ລະກຸ່ມມີເວລາ 30 ນາທີ ໃນການອອກແບບ ຄຳຖາມໃນ Kahoot ເຊິ່ງມີດັ່ງນີ້: 5 ຄຳຖາມກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້, ກ່ຽວກັບສັງຄົມ, 5 ຄຳຖາມກ່ຽວກັບຮ່າງກາຍຂອງມະນຸດ. ແບບສອບຖາມຕ້ອງມີສຽງ, ຮູບພາບ ແລະ ວິດີໂອ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
· ຕອບຄຳຖາມຂອງກຸ່ມອື່ນໆ
· ຄູຝຶກ: ຊ່ວຍເຫລືອທີມຕ່າງໆ

	4. 
	ນຳສະເໜີ Hot Potatoes
	ບອກໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສ້າງແບບສອບຖາມ 10 ຄຳຖາມ ໂດຍໃຊ້ HOT POTATOES ແລະ ສະແດງຜົນຂອງ 4 ຫຼື 5 ກຸ່ມສຳລັບການສາທິດໃຫ້ເບິ່ງ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
· ຕອບຄຳຖາມຂອງກຸ່ມອື່ນໆ
· ຄູຝຶກ: ຊ່ວຍເຫລືອທີມຕ່າງໆ

	5. 
	ນຳສະເໜີ EDMODO
	· ແນະນຳໃຫ້ນັກສຳມະນາກອນສ້າງຫ້ອງຮຽນ ICT ກັບ Edmodo ໂດຍນຳໃຊ້ລະຫັດ (ບັນຊີຂອງຄູ) ທີ່ຄູຝຶກໄດ້ກຽມໄວ້ໃນ Edmodo ກ່ອນໜ້ານີ້.

- ນັກສຳມະນາກອນຈັດການຊັ້ນຮຽນ:
 • ກວດສອບການເຂົ້າຮຽນໃນ Edmodo
 • ເອົາເອກະສານຈາກ Edmodo
·  • ກວດເບິ່ງວຽກການມອບໝາຍວຽກສຳລັບການຮຽນອາທິດຕໍ່ໄປ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
· ມີປະສົບການຫລາຍໃນແຕ່ລະໜ້າທີ່ຂອງ Edmodo
· ຄູຝຶກ: ຊ່ວຍເຫລືອທີມຕ່າງໆ
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ວັນທີ: 		22 ເມສາ 2019
ສະຖານທີ່: 	475A ດຽນບຽນຟູ, ຄຸ້ມ 25, ເມືອງ ບິ່ງແທ່ງ, ນະຄອນໂຮຈີມິນ

	ລ/ດ
	ເນື້ອໃນຄອບຄຸມ
	ໜ້າວຽກທີ່ມອບໃຫ້
	ບັນທຶກ

	1.
	ການອອກແບບແຜນການສອນ
	ການນຳສະເໜີຂອງກຸ່ມໃນການກະກຽມແຜນການສອນ ແລະ ຮັບຟັງຜົນຕອບຮັບຕ່າງໆ ຈາກກຸ່ມອື່ນ ແລະ ຄູຝຶກ
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
· ການນຳສະເໜີ
· ຄຳແນະນຳໃນແຜນການສອນຂອງກຸ່ມອື່ນ
· ຄູຝຶກ: ດູແລ ແລະ ຜົນຕອບຮັບ
· ນັກຮຽນບາງຄົນເຫັນວ່າມັນຍາກທີ່ຈະນຳໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢີເຂົ້າໃນການສິດສອນຂອງພວກເຂົາ ຍ້ອນວ່າພວກເຂົາບໍ່ເກັ່ງໃນການນຳໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢີ
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ວັນທີ: 		22 ເມສາ 2019
ສະຖານທີ່: 	475A ດຽນບຽນຟູ, ຄຸ້ມ 25, ເມືອງ ບິ່ງແທ່ງ, ນະຄອນໂຮຈີມິນ

	ລ/ດ
	ເນື້ອໃນຄອບຄຸມ
	ໜ້າວຽກທີ່ມອບໃຫ້
	ບັນທຶກ

	1.
	ການສາທິດ-ການສອນ
	ແຕ່ລະກຸ່ມມີເວລາ 45 ນາທີ ໃນການສະແດງບົດຮຽນ ຈາກແຜນການສອນຂອງພວກເຂົາ ແລະ 15 ນາທີ ສຳລັບ ຜົນຕອບຮັບ ແລະ ຄຳແນະນຳ ຈາກເພື່ອນຮ່ວມຮຽນ ແລະ ຜູ້ຝຶກສອນ.
	· ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ:
· ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ
· ການນຳສະເໜີ
· ຄຳແນະນຳໃນແຜນການສອນຂອງກຸ່ມອື່ນ
· ຄູຝຶກ: ດູແລ ແລະ ຜົນຕອບຮັບ
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