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[bookmark: _Hlk70343488]ເປົ້າໝາຍ ແລະ ແຜນການສອນປະຈຳອາທິດ: ໂມດູນ 2
ICT/Blended/E-Learning ຕາມແນວທາງການຮຽນ-ການສອນວິຊາຊີບ
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Toc34476050][bookmark: _Toc70262686]ລາຍຊື່ຄູຝຶກ:  	ຫງຽວນ ລັນ ເຮືອງ, 
[bookmark: _Toc70262687]ເລີ ດັງ ໂທ

1. ຄວາມຕ້ອງການບົດຮຽນ:   03 ECTS (90 ຊົ່ວໂມງ) (1 ຊົ່ວໂມງຮຽນແມ່ນ 60 ນາທີ)
· [bookmark: _Toc70262688]30 ຊົ່ວໂມງ ສຳລັບການຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ
· [bookmark: _Toc70262689]60 ຊົ່ວໂມງ ສຳລັບການຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ

ຈຳນວນບົດຮຽນ: 	07
ສາລະບານ

ລາຍຊື່ຄູຝຶກ:  	ຫງຽວນ ລັນ ເຮືອງ,	1
ເລີ ດັງ ໂທ	1
-	30 ຊົ່ວໂມງ ສຳລັບການຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ	1
-	60 ຊົ່ວໂມງ ສຳລັບການຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ	1
ບົດທີ່ 1	3
ຄົນເກີດໃນຍຸກດິຈິຕອນ (Digital Natives) ແລະ ຄົນເກີດກ່ອນຍຸກດິຈິຕອນ (Digital Immigrants)	3
ບົດທີ 2	6
ການນຳໃຊ້ ICT ເຂົ້າໃນການສຶກສາ	6
ບົດທີ 3	10
ປະຕິບັດ	10
ບົດທີ 4	12
ວິທີການປະເມີນຜົນ	12
ບົດທີ 5	15
Kahoot, Hot Potatoes, Edmodo	15
ບົດທີ 6	20
ການນຳສະເໜີ ແລະ ຜົນຕອບຮັບ	20
ບົດທີ 7	22
ການສອບເສັງ	22


[bookmark: _Toc70262690]ບົດທີ່ 1
[bookmark: _Toc70262691]ຄົນເກີດໃນຍຸກດິຈິຕອນ (Digital Natives) ແລະ ຄົນເກີດກ່ອນຍຸກດິຈິຕອນ (Digital Immigrants)
ຄວາມຕ້ອງການຂອງບົດຮຽນ: 4 ຊົ່ວໂມງ
ເປົ້າໝາຍຂອງບົດຮຽນ:
ໃນຕອນຮຽນຈົບບົດຮຽນ, ນັກສຳມະນາກອນສາມາດ:
ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງ ຄົນເກີດໃນຍຸກດິຈິຕອນ (Digital Natives) ແລະ ຄົນເກີດກ່ອນຍຸກດິຈິຕອນ (Digital Immigrants).

[bookmark: _Hlk70344294]ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສິດສອນ (ແຜນການສອນສຳລັບຄູຝຶກ):
	ລ/ດ
	ເນື້້ອໃນ
	ວິທີການສອນ
	ອຸປະກອນການສອນ
	ເວລາ
	ຄວາມຄາດຫວັງຜົນໄດ້ຮັບ

	1.
	ນຳເຂົ້າມາ
	- ການສົນທະນາກັບຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ, ຊຸກຍູ້ອາຈານສອນໃຫ້ແບ່ງປັນວິທີການສອນຂອງພວກເຂົາທີ່ຖືກຂັດຂວາງໂດຍ ໂທລະສັບມືຖື, ອຸປະກອນເປັນແບບພົກພາ ຫລື ຄອມພິວເຕີໂນດບຸກ.
- ຖາມປະຕິກິລິຍາຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ກ່ຽວກັບວິທີການຄວບຄຸມຫ້ອງຮຽນ ແລະ ປະຕິກິລິຍາເມື່ອນັກຮຽນໃຊ້ອຸປະກອນເອເລັກໂຕຣນິກໃນຫ້ອງຮຽນ.
- ເບິ່ງຄລິບໃນ YouTube:“ ການນຳໃຊ້ອຸປະກອນອີເລັກໂຕຣນິກໃນຫ້ອງຮຽນ” https://youtu.be/wZOT0QJchG0
- ຢຸດຕິການນຳໃຊ້ອຸປະກອນດີຈີຕອນໃນຫ້ອງຮຽນ: ຂໍ້ດີ ແລະ ຂໍ້ເສຍ.
	ໂປຣເຈັກເຕີ, ເຈ້ຍຂະໜາດ A0, ເຟີດຂຽນດະດານ

	90 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມແລກປ່ຽນຄວາມຄາດຫວັງຂອງພວກເຂົາໃນຫ້ອງຮຽນ: ສິ່ງອຳນວຍຄວາມສະດວກ, ໂຄງຮ່າງບົດຮຽນ, ...

	2.
	ຄົນເກີດໃນຍຸກດິຈິຕອນ ທຽບກັບ ຄົນເກີດກ່ອນຍຸກດິຈິຕອນ 
	- ຄູຝຶກໃຫ້ຄຳນິຍາມຂອງ ຄົນເກີດໃນຍຸກດິຈິຕອນ ທຽບກັບ ຄົນເກີດກ່ອນຍຸກດິຈິຕອນ ອີງຕາມ Prensky (2001).
- ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມແບ່ງເປັນກຸ່ມ 4 ຄົນ ແລະ ສົນທະນາກ່ຽວກັບຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງ ຄົນເກີດໃນຍຸກດິຈິຕອນ ແລະ ຄົນເກີດກ່ອນຍຸກດິຈິຕອນ, ແຕ່ລະກຸ່ມຈະໄດ້ຮັບເຈ້ຍ A0 ແລະ ເຟີດຂຽນ ເພື່ອບັນທຶກແນວຄວາມຄິດ.
	ໂປຣເຈັກເຕີ, ເຈ້ຍຂະໜາດ A0, ເຟີດຂຽນດະດານ

	120 ນາທີ
	ແຕ່ລະກຸ່ມສະເໜີແນວຄວາມຄິດຂອງພວກເຂົາ, ຄູຝຶກສະຫຼຸບແລະ ສ້າງຂໍ້ສັງເກດ.

	3.
	ສະຫລຸບ
	- ທົບທວນບົດຮຽນ ໂດຍອ້າງອີງໃສ່ ຈຸດປະສົງຂອງບົດຮຽນ
- ແຈ້ງໃຫ້ນັກສຳມະນາກອນຮູ້ຮູບແບບການປະເມີນຜົນແບບໂມດູນ ໃນຕອນທ້າຍຂອງຫຼັກສູດ (ຕາມທີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນລາຍລະອຽດຂອງໂມດູນ) 
ສ້າງແຜນການສອນ ແລະ ນຳສະເໜີ ແຜນການ (ແນວຄວາມຄິດ, ວິທີການ, ເຄື່ອງມື ICT, ...)
ສາທິດຕົວຢ່າງບົດຮຽນ
	ໂປຣເຈັກເຕີ

	30
ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເລີ່ມກະກຽມແຜນການສອນຂອງພວກເຂົາ










[bookmark: _Toc70262692]ບົດທີ 2
[bookmark: _Toc70262693][bookmark: _Hlk70265435]ການນຳໃຊ້ແອັບພລິເຄຊັນ ICT ໃນການສຶກສາ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງບົດຮຽນ: 4 ຊົ່ວໂມງ
ເປົ້າໝາຍຂອງບົດຮຽນ:
ໃນຕອນຮຽນຈົບບົດຮຽນ, ນັກສຳມະນາກອນສາມາດ:
· ກຳນົດ ICT ແລະ ການນຳໃຊ້ ICT,
· ກວດກາການນຳໃຊ້ ICT ເຂົ້າໃນການສຶກສາ,
· ເຂົ້າໃຈໃນ ຂໍ້ດີ ແລະ ຂໍ້ເສຍ ໃນການນຳໃຊ້ ICT.
ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສິດສອນ (ແຜນການສອນສຳລັບຄູຝຶກ):
	ລ/ດ
	ເນື້້ອໃນ
	ວິທີການສອນ
	ອຸປະກອນການສອນ
	ເວລາ
	ຄວາມຄາດຫວັງຜົນໄດ້ຮັບ

	1.
	ນຳເຂົ້າມາ
	ຄູຝຶກສະຫລຸບ ຈຸດສົນທະນາທີ່ສຳຄັນຂອງບົດຮຽນທີ 1: ຄົນເກີດໃນຍຸກດິຈິຕອນ ແລະ ຄົນເກີດກ່ອນຍຸກດິຈິຕອນ
	ໂປຣເຈັກເຕີ
	10 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເຂົ້າໃຈ ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງ ຄົນເກີດໃນຍຸກດິຈິຕອນ ແລະ ຄົນເກີດກ່ອນຍຸກດິຈິຕອນ

	2.
	ICT ແລະ ການນຳໃຊ້ ICT
	- ຄູຝຶກ ໃຫ້ຄຳອະທິບາຍກ່ຽວກັບ ICT,  ໜ້າທີ່ ແລະ ເທັກໂນໂລຢີ ທີ່ສະໜັບສະໜູນ ສຳລັບ ICT.
- ສະເໜີບົດສະຫລຸບຮູບພາບປະກອບ (ເຊັ່ນ: ຮູບພາບຂ້າງລຸ່ມ)
[image: https://www.riemysore.ac.in/ict/graphic-1.png]
ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: Graphic Courtesy Prof. M. U. Paily, RIE, Mysore
- ຜູ້ເຂົ້າຮຽນແບ່ງເປັນກຸ່ມ 4 ຄົນ ເພື່ອແກ້: ກະລຸນາໝາຍທຸກໜ້າວຽກຂໍ້ມູນທີ່ເປັນໄປໄດ້ທີ່ສາມາດເຮັດໄດ້ດ້ວຍເຄື່ອງມື / ເຕັກໂນໂລຢີດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້.
[image: ]
	ໂປຣເຈັກເຕີ, ເຈ້ຍ
	110 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ສາມາດຊີ້ໃຫ້ເຫັນ ເຄື່ອງມື/ ເທັກໂນໂລຢີອັນໃດໜຶ່ງ ທີ່ສາມາດນຳໃຊ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງພວກເຂົາ

	3.
	ICT ເຂົ້າໃນການສຶກສາ: ຂໍ້ດີ ແລະ ຂໍ້ເສຍ
	- ສົນທະນາກັນລະຫວ່າງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມກ່ຽວກັບ ການນຳໃຊ້ ICT ເຂົ້າໃນການສຶກສາ
- ສະເໜີບົດສະຫລຸບຮູບພາບປະກອບ (ເຊັ່ນ: ຮູບພາບຂ້າງລຸ່ມ)

[image: https://www.riemysore.ac.in/ict/one.bmp]
(ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: Graphic Courtesy: Prof. M. U. Paily, RIE, Mysore)
	ໂປຣເຈັກເຕີ

	100
ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສົນທະນາກ່ຽວກັບ ຂໍ້ດີ ແລະ ຂໍ້ເສຍ ຂອງການນຳ ໃຊ້ ICT ໃນຫ້ອງຮຽນ.

	4.
	ICT ເຂົ້າໃນການສຶກສາ: ຂໍ້ດີ ແລະ ຂໍ້ເສຍ (ຕໍ່)
	ສະແດງວິດີໂອກ່ຽວກັບຫ້ອງຮຽນໃນອະນາຄົດ: https://www.youtube.com/watch?v=uZ73ZsBkcus
	ໂປຣເຈັກເຕີ

	20
ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ຮັບຊົມ ແລະ ສົນທະນາເນື້ອໃນວິດີໂອ





[bookmark: _Toc70262694]ບົດທີ 3
[bookmark: _Toc70262695]ປະຕິບັດ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງບົດຮຽນ: 4 ຊົ່ວໂມງ
ເປົ້າໝາຍຂອງບົດຮຽນ:
ໃນຕອນຮຽນຈົບບົດຮຽນ, ນັກສຳມະນາກອນສາມາດ:
- ນຳໃຊ້ ແລະ ປະເມີນປະເພດຕ່າງໆຂອງເຄື່ອງມືເຕັກນິກ ໃນການອອກແບບການບັນລະຍາຍຂອງພວກເຂົາ.
ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສິດສອນ (ແຜນການສອນສຳລັບຄູຝຶກ):
	ລ/ດ
	ເນື້້ອໃນ
	ວິທີການສອນ
	ອຸປະກອນການສອນ
	ເວລາ
	ຄວາມຄາດຫວັງຜົນໄດ້ຮັບ

	1.
	ນຳເຂົ້າມາ
	ຄູຝຶກສະຫລຸບ ຈຸດສົນທະນາທີ່ສຳຄັນຂອງບົດຮຽນທີ່ຜ່ານມາ: ຂໍ້ດີ ແລະ ຂໍ້ເສຍ ຂອງການນຳໃຊ້ ICT ໃນຫ້ອງຮຽນ.
	ໂປຣເຈັກເຕີ
	30 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມມີຄວາມເຂົ້າໃຈຢ່າງຈະແຈ້ງ ກ່ຽວກັບຂໍ້ດີ ແລະ ຂໍ້ເສຍ ໃນການນຳໃຊ້ ICT ເຂົ້າໃນການສຶກສາ.

	2.
	ການນຳໃຊ້ ICT
	ຄູຝຶກ ນຳສະເໜີບາງເຄື່ອງມື ສຳລັບເຮັດວິດີໂອ ແລະ ສະແດງໃຫ້ນັກສຳມະນາກອນເຫັນ ວິທີການເຮັດວີດີໂອສຳ ລັບການບັນລະຍາຍ

ສະເໜີໃຫ້ນັກຮຽນເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ 4 ຫລື 5 ຄົນ, ໃຫ້ພວກເຂົາເລືອກສ້າງວິດີໂອທາງການຄ້າຂອງຜະລິດຕະພັນໃດໜຶ່ງ ແລະ ນຳເອົາມັນໄປປະຊຸມໃນຊັ້ນຮຽນຄັ້ງຕໍ່ໄປ.
	ໂປຣເຈັກເຕີ, ແລັບທອບ
	210
ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຮູ້ຈັກວິທີເຮັດວິດີໂອແບບງ່າຍໆ ສຳລັບການບັນລະຍາຍ.
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[bookmark: _Toc70262697]ວິທີການປະເມີນຜົນ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງບົດຮຽນ: 4 ຊົ່ວໂມງ
ເປົ້າໝາຍຂອງບົດຮຽນ:
ໃນຕອນຮຽນຈົບບົດຮຽນ, ນັກສຳມະນາກອນສາມາດ:
- ປະເພດທີ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງການປະເມີນຜົນ.
- ເລືອກເຄື່ອງມືທີ່ເໝາະສົມ ສຳລັບແຕ່ລະວິທີຂອງການປະເມີນຜົນ.

ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສິດສອນ (ແຜນການສອນສຳລັບຄູຝຶກ):
	ລ/ດ
	ເນື້້ອໃນ
	ວິທີການສອນ
	ອຸປະກອນການສອນ
	ເວລາ
	ຄວາມຄາດຫວັງຜົນໄດ້ຮັບ

	1.
	ນຳເຂົ້າມາ
	ແຕ່ລະກຸ່ມ (ຂອງການຮຽນກ່ອນໜ້ານີ້) ນຳສະເໜີ ແນວຄວາມຄິດຂອງວິດີໂອການຄ້າຂອງພວກເຂົາ ແລະ ຫລິ້ນວິດີໂອນັ້ນ.
	ໂປຣເຈັກເຕີ, ແລັບທອບ
	60 ນາທີ
	ຄູຝຶກກວດກາການນຳ ໃຊ້ ICT ເຂົ້າໃນການສຶກສາ

	2.
	ວິທີການປະເມີນຜົນ
	- ຄູຝຶກປຶກສາຫາລືກັບຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ກ່ຽວກັບວິທີການປະເມີນຜົນທີ່ພວກເຂົາກຳລັງນຳ ໃຊ້ໃນຫ້ອງຮຽນ: ການນຳສະເໜີ, ແບບສອບຖາມ, ບົດຂຽນ, ຄຳຖາມສັ້ນໆ, ປະສົມ ແລະຈັບຄູ່, ... ແລະ ເປັນຫຍັງວິທີການປະເມີນຜົນເຫລົ່ານີ້ຈຶ່ງຖືກນຳໃຊ້
- ຄູຝຶກ ແນະນຳ 5 ວິທີການປະເມີນຜົນ: ການປະເມີນແບບຟອມ, ການປະເມີນຜົນແບບລວມ, ການປະເມີນຜົນການວິນິດໄສ, ການປະເມີນຜົນທີ່ແທ້ຈິງ, ການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດ.
- ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສົນທະນາປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບວິທີການ, ເວລາແລະເຄື່ອງມືທີ່ຈະໃຊ້ໃນແຕ່ລະວິທີຂ້າງເທິງ.
	ໂປຣເຈັກເຕີ, ກະດານ ແລະ ເຟີດຂຽນ
	120 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມແນະນຳປະສົບການຂອງຕົນເອງ ແລະ ຍັງຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນຂອງຜູ້ອື່ນ

	3.
	ສະຫລຸບ
	· ສະເໜີບົດຮຽນຕໍ່ກ່ຽວກັບ KAHOOT and HOT POTATOS, EDMODO

· ຄູຝຶກກຽມເກມໃນ KAHOOT ແລະ ຂໍໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຕອບຄຳຖາມໂດຍໄປທີ່ https://kahoot.it/ ແລະ ໃສ່ PIN ຂອງເກມ, ເກມນີ້ມີຄຳຖາມ 15 ຂໍ້ ກ່ຽວກັບ ສັງຄົມ, ວິທະຍາສາດ ການມີຄວາມຮູ້ສຶກຕະລົກແມ່ນເປັນຜົນດີ.
	ໂປຣເຈັັັັັກເຕີ, ແລັບທອບ, ໂທລະສັບ, ອິນເຕີເນັດ

	60 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມມີປະສົບການ ກ່ຽວກັບ KAHOOT ໃນຂະນະທີ່ຕອບຄຳ ຖາມໃນເກມ
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ຄວາມຕ້ອງການຂອງບົດຮຽນ: 4 ຊົ່ວໂມງ
ເປົ້າໝາຍຂອງບົດຮຽນ:
ໃນຕອນຮຽນຈົບບົດຮຽນ, ນັກສຳມະນາກອນສາມາດ:
· Use Kahoot and Hot Potatoes in designing assessments.
· Create and manage ICT classes with Edmodo

ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສິດສອນ (ແຜນການສອນສຳລັບຄູຝຶກ):
	ລ/ດ
	ເນື້້ອໃນ
	ວິທີການສອນ
	ອຸປະກອນການສອນ
	ເວລາ
	ຄວາມຄາດຫວັງຜົນໄດ້ຮັບ

	1.
	ສ້າງເກມໂດຍໃຊ້ KAHOOT
	- ຈັດຕັ້ງກຸ່ມໂດຍມີສະມາຊິກ 4 ຄົນ, ມອບໝາຍ ໜ້າທີ່ໃຫ້ກຸ່ມ: ໃນກຸ່ມຂອງທ່ານ, ທ່ານຕ້ອງອອກແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບ KAHOOT ທີ່ປະກອບມີດັ່ງນີ້: 5 ຄຳຖາມ ກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້, ກ່ຽວກັບສັງຄົມ, 5 ຄຳຖາມ ກ່ຽວກັບຮ່າງກາຍຂອງມະນຸດ. ແບບສອບຖາມຕ້ອງມີ ສຽງ, ຮູບພາບ, ວິດີໂອ.
- ແຕ່ລະກຸ່ມມີເວລາ 90 ນາທີ ເພື່ອອອກແບບ ແບບສອບຖາມ, ຫຼັງຈາກນັ້ນ ທຸກໆທີມ ຈະ“ ຕໍ່ສູ້” ເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ
- ຄູຝຶກຈະຊ່ວຍເຫຼືອທີມ ໃນຂະນະທີ່ພວກເຂົາ ກຳລັງກະກຽມແບບສອບຖາມ
	ໂປຣເຈັກເຕີ
	60
ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຮູ້ທຸກໜ້າ ທີ່ຂອງ KAHOOT

	2.
	ນຳສະເໜີ Hot Potatoes
	- ແນະນຳກ່ຽວກັບການດາວໂຫລດ ແລະ ຕິດຕັ້ງ HOT POTATOES.
- ແນະນຳໜ້າທີ່ຂອງ HOT POTATOES.
- ສະແດງແບບທົດສອບສາທິດທີ່ສ້າງຂື້ນໂດຍ HOT POTATOES.
- ສົ່ງປື້ມຄູ່ມືໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ
- ໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສ້າງແບບສອບຖາມ 10 ຄຳ ຖາມໂດຍໃຊ້ HOT POTATOES ແລະ ສະແດງຜົນລັບຂອງ 4 ຫຼື 5 ກຸ່ມ ເພື່ອການສາທິດ.
	ໂປຣເຈັັັັັກເຕີ, ແລັບທອບ, ອິນເຕີເນັດ

	60
ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດໃຊ້ HOT POTATOES ແລະ KAHOOT ເພື່ອປັບປຸງການສິດສອນຂອງພວກເຂົາ

	3.
	ນຳສະເໜີ EDMODO
	https://new.edmodo.com
· ຄູຝຶກນຳສະເໜີເວັບ Edmodo:
· ເຂົ້າເຖິງການໃຊ້ວຽກງ່າຍຂຶ້ນ
· ການໃຫ້ຄະແນນທີ່ໄວຂຶ້ນ
· ບ້ານໃໝ່ສຳລັບຊັ້ນຮຽນ ແລະ ກຸ່ມ
· ສົ່ງຂໍ້ຄວາມໂດຍຕົງ
· ເຂົ້າຮ່ວມກຸ່ມ ຫລື ຊັ້ນຮຽນ ໂດຍຜ່ານຂໍ້ຄວາມ SMS
- ແນະນຳໃຫ້ນັກສຳມະນາກອນສ້າງຫ້ອງຮຽນ ICT ກັບ Edmodo ໂດຍນຳໃຊ້ລະຫັດ (ບັນຊີຂອງຄູ) ທີ່ຄູຝຶກໄດ້ກຽມໄວ້ໃນ Edmodo ກ່ອນໜ້ານີ້.
- ນັກສຳມະນາກອນຈັດການຊັ້ນຮຽນ:
 • ກວດສອບການເຂົ້າຮຽນໃນ Edmodo
 • ເອົາເອກະສານຈາກ Edmodo
 • ກວດເບິ່ງວຽກການມອບໝາຍວຽກສຳລັບການຮຽນອາທິດຕໍ່ໄປ
	ໂປຣເຈັັັັັກເຕີ, ແລັບທອບ, ອິນເຕີເນັດ

	90 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດ ນຳ ໃຊ້ EDMODO ເພື່ອຈັດການຊັ້ນຮຽນຂອງພວກເຂົາ

	4.
	ວິຊາສອບເສັງ
	· ຈັດຕັ້ງກຸ່ມທີ່ມີສະມາຊິກ 4-5 ຄົນ 
· ເລືອກຫົວຂໍ້ໃດໜຶ່ງທີ່ທ່ານອາດຈະສອນນັກຮຽນຂອງທ່ານ ແລະ ອອກແບບກິດຈະ ກຳ ທີ່ຕ້ອງເຮັດຢ່າງ ໜ້ອຍ ໃນລະຫວ່າງ 2 ຫາ 4 ຊົ່ວໂມງ.
· ອອກແບບ ແຜນການສອນ ສຳລັບຜູ້ທີ່ຖືກຄັດເລືອກ ທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມກັບ KAHOOT ຫລື HOT POTATOES.
· ແຕ່ລະກຸ່ມມີເວລາ 15 ນາທີ ໃນການນຳສະເໜີແຜນການສອນ ແລະ 45 ນາທີ ສຳລັບບົດຮຽນສາທິດຂະໜາດນ້ອຍ (1 ສ່ວນຂອງແຜນການສອນ)
	ໂປຣເຈັັັັັກເຕີ, ແລັບທອບ

	30 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມກະກຽມສອບເສັງ
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ຄວາມຕ້ອງການຂອງບົດຮຽນ: 5 ຊົ່ວໂມງ
ເປົ້າໝາຍຂອງບົດຮຽນ:
ໃນຕອນຮຽນຈົບບົດຮຽນ, ນັກສຳມະນາກອນສາມາດກຽມແຜນການສອນທີ່ໃຊ້ວິທີການສື່ສານ ແລະ ICT ໃນການບັນລະຍາຍ

ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສິດສອນ (ແຜນການສອນສຳລັບຄູຝຶກ):
	ລ/ດ
	ເນື້້ອໃນ
	ວິທີການສອນ
	ອຸປະກອນການສອນ
	ເວລາ
	ຄວາມຄາດຫວັງຜົນໄດ້ຮັບ

	1.
	ນຳເຂົ້າມາ
	- ຄູຝຶກໄດ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບຄໍາຖາມຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ໃນຂະນະທີ່ໃຊ້ Kahoot ຫຼື Hot Potatoes.
- ຄູຝຶກໃຫ້ທິດທາງ, ຄຳສັ່ງ, ມາດຕະ ຖານການປະເມີນຜົນສຳລັບການນຳ ສະເໜີ.
	ໂປຣເຈັກເຕີ
	30 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມມີຄຳຕອບ ສຳລັບ ຄຳຖາມຂອງເຂົາເຈົ້າ ແລະ ດຽວນີ້ຮູ້ວິທີການນຳ ໃຊ້ Kahoot ຫຼື Hot Potatoes ຢ່າງສອດຄ່ອງແລ້ວ

	2.
	ການນຳສະເໜີ ແລະ ຜົນຕອບຮັບ
	ແຕ່ລະກຸ່ມມີເວລາ 15 ນາທີ ນຳສະເໜີແຜນການສອນຂອງພວກເຂົາ ແລະ 15 ນາທີ ສຳລັບຜົນຕອບຮັບ ແລະ ຕຳແນະຕ່າງໆ
	ໂປຣເຈັກເຕີ
	210 ນາທີ
	ອີງຕາມການຜົນຕອບຮັບ ແລະ ຄຳແນະນຳ ກຸ່ມຕ່າງໆຄວນປັບປຸງແຜນການສອນຂອງພວກເຂົາ

	3.
	ສະຫລຸບ
	· ຄູຝຶກສະຫຼຸບ ຂໍ້ດີ ແລະ ຂໍ້ເສຍຂອງການນຳສະເໜີ ຂອງແຕ່ລະກຸ່ມ.
· ຄູຝຶກແນະນຳໂປຣແກຣມ, ເວັບ ອື່ນໆ ທີ່ຄ້າຍຄືກັນ ເພື່ອທີ່ນັກສຳມະນາກອນ ສາມາດ ນຳໃຊ້ສຳລັບສ້າງຫລັກສູດ, ການຈັດການຊັ້ນຮຽນ, ການປະເມີນຜົນ, ...
	ໂປຣເຈັກເຕີ
	60 ນາທີ
	ນັກສຳມະນາກອນ ກະກຽມການສາທິດ ທີ່ປະກອບມີວິທີການສື່ສານ ແລະ ICT ໃນການບັນລະຍາຍ
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ຄວາມຕ້ອງການຂອງບົດຮຽນ: 5 ຊົ່ວໂມງ
ເປົ້າໝາຍຂອງບົດຮຽນ:	ສອບເສັງ
ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບການສິດສອນ (ແຜນການສອນສຳລັບຄູຝຶກ):
	ລ/ດ
	ເນື້້ອໃນ
	ວິທີການສອນ
	ອຸປະກອນການສອນ
	ເວລາ
	ຄວາມຄາດຫວັງຜົນໄດ້ຮັບ

	1.
	ການສາທິດ-ການສອນ
	ແຕ່ລະກຸ່ມມີເວລາ 45 ນາທີ ໃນການສະແດງບົດຮຽນ ຈາກແຜນການສອນຂອງພວກເຂົາ ແລະ 15 ນາທີ ສຳລັບ ຜົນຕອບຮັບ ແລະ ຄຳແນະນຳ ຈາກເພື່ອນຮ່ວມຮຽນ ແລະ ຜູ້ຝຶກສອນ.
	ໂປຣເຈັກເຕີ, ວັດສະດຸຂອງກຸ່ມ
	285 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມມີປະສົບການໃນການ ນຳໃຊ້ວິທີການສື່ສານ ແລະ ICT ໃນການບັນລະຍາຍ

	2.
	ສະຫລຸບ
	ທົບທວນໂມດູນໂດຍການທົບທວນຄືນຈຸດປະສົງຂອງໂມດູນ
	ໂປຣເຈັກເຕີ
	15 ນາທີ
	ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມປະກອບແບບຟອມປະເມີນຜົນຂອງຫຼັກສູດນີ້
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