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[bookmark: _Hlk33349710]ລາຍລະອຽດຂອງ ໂມດູນ 3
ວິທີການສ້າງນະວັດຕະກຳ ໃນການຮຽນ-ການສອນ ອາຊີວະສຶກສາ (ລວມທັງການນຳໃຊ້ອິນເຕີເນັດ / ຫ້ອງສະໝຸດ / ສູນສື່ສານ ເພື່ອການພັດທະນາ ແລະ ນຳໃຊ້ບົດຮຽນ).

1. [bookmark: _GoBack]ຂໍ້ມູນຕິດຕໍ່ຜູ້ສ້າງໂມດູນ:
ຊື່: ຫງຽວນ ຮົ່ວ ຮອບ
ຫ້ອງການ: ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການສຶກສາ ຮັງເຢນ, ຖະໜົນ 39, ເມືອງ ຂ່ອຍເຊົາ, ແຂວງ ຮັງເຢນ, ຫວຽດນາມ.
ອີເມລ: huuhop79@gmail.com
ສະຖາບັນ: ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການສຶກສາ ຮັງເຢນ

ຊື່: ຫງຽວນ ວັນ ຮົ່ວ
ຫ້ອງການ: ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການສຶກສາ ຮັງເຢນ, ຖະໜົນ 39, ເມືອງ ຂ່ອຍເຊົາ, ແຂວງ ຮັງເຢນ, ຫວຽດນາມ.
ອີເມລ: nvhau666@gmail.com
ສະຖາບັນ: ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການສຶກສາ ຮັງເຢນ

ຊື່: ວູ ຮອງ ຊອນ
ຫ້ອງການ: ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການສຶກສາ ຮັງເຢນ, ຖະໜົນ 39, ເມືອງ ຂ່ອຍເຊົາ, ແຂວງ ຮັງເຢນ, ຫວຽດນາມ.
ອີເມລ: hongson.ute@gmail.com
ສະຖາບັນ: ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການສຶກສາ ຮັງເຢນ

ຊື່: ຫງຽວນ ວູ ລານ
ຫ້ອງການ: ນ້ຳເບີ 1, ຖະໜົນ ໂວ ວານ ຫງານ, ຄຸ້ມ ລິງ ຊື່, ເມືອງ ທູ ດັກ, ນະຄອນໂຮຈີມິນ, ຫວຽດນາມ.
ອີເມລ: lannv@hcmute.edu.vn
ສະຖາບັນ: ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຢີແລະການສຶກສາ ໂຮຈີມິນ (HCMUTE)

ລາຍຊື່ຂອງຄູຝຶກ: 		ຫງຽວນ ຮົ່ວ ຮອບ
ຫງຽວນ ວັນ ຮົ່ວ
ວູ ຮອງ ຊອນ
ຫງຽວນ ວູ ລານ

1. ລະຫັດຫລັກສູດ: CATALYST M03

2. ຄວາມຕ້ອງການຂອງຫລັກສູດ: 03 ECTS (90 ຊົ່ວໂມງ) (1 ຊົ່ວໂມງຮຽນແມ່ນ 60 ນາທີ)
· 30 ຊົ່ວໂມງ ສຳລັບການຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ
· 60 ຊົ່ວໂມງ ສຳລັບການຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ
· ມີຄວາມຮູ້ພື້ນຖານດ້ານອາຊີວະສຶກສາທົ່ວໄປ ຫລື / ແລະ ຄູອາຈານ;
· ທັກສະພື້ນຖານດ້ານ ICT
· ເຂົ້າຮ່ວມກິດຈະກຳໃນຫ້ອງຮຽນຢ່າງຫ້າວຫັນ;
· ເຮັດວຽກບ້ານໃຫ້ສຳເລັດຕາມການມອບໝາຍ.

2. ລາຍລະອຽດຂອງໂມດູນ:
ການຮຽນ-ການສອນ ເປັນທຸລະກິດຫລັກຂອງຜູ້ໃຫ້ບໍລິການອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ (VET) ການຊອກຫາວິທີປັບປຸງແນວທາງປະຕິບັດເລົ່ານີ້ແມ່ນຈຸດໃຈກາງຂອງລະບົບ VET ທີ່ມີຄຸນນະພາບສູງ. ໂມດູນນີ້ມີຈຸດປະສົງເພື່ອຊ່ວຍຄົນໃນການເຮັດວຽກ, ພັດທະນາທັກສະຄວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈົ້າ ລວມທັງການນນຳໃຊ້ ອິນເຕີເນັດ / ຫໍສະໝຸດ / ສູນສື່ສານ ເພື່ອການພັດທະນາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບົດຮຽນ. ເນື້ອໃນປະກອບດ້ວຍແບບວິທີການໃໝ່ໆ (ການແກ້ໄຂບັນຫາ, ການຮຽນຮູ້ພື້ນຖານການເຮັດວຽກ, ການຮຽນຮູ້ພື້ນຖານໂຄງການ, ການຝຶກອົບຮົມວຽກເຮັດງານທຳ ແລະ ອື່ນໆ) ທີ່ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ນໂມດູນນີ້ ແມ່ນໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 4 ປະເພດຄື:
1. ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງໄກ້ສິດຕິດແທດ ໃນການຮຽນຮູ້ພື້້ນຖານການເຮັດວຽກ
2. ເທັກໂນໂລຍີໃໝ່ໆ ທີ່ສາມາດສ້າງຄວາມສະດວກໃນການຮຽນຮູ້
3. ການລຽງລຳດັບທີ່ເປັນປະໂຫຍດຂອງຊັບພະຍາກອນທະນາຄານ
4. ການສ້າງເຄືອນຂ່າຍເພື່ອພັດທະນາວິຊາຊີບ
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	ບົດທີ 1: ຮູບແບບການຮຽນທີ່ເນັ້ນຜູ້ຮຽນເປັນຈຸດສູນກາງ
1.1 ການບັນລະຍາຍ ແລະ ການນຳສະເໜີ
1.2 ການສິດສອນການສົນທະນາ
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	ບົດທີ 2: ວາງແຜນໂປຣແກຣມ / ຫລັກສູດການຮຽນ
2.1 ຫລັກການໃນການວາງແຜນໂປຣແກຣມ
2.2 ກະກຽມລາຍການອາຊີບທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
2.3 ສ້າງໂຄງປະກອບໜ້າວຽກ / ໂມດູນ
2.4 ການຈັດລຳດັບ ແລະ ການກຳນົດເວລາ
2.5 ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ ແລະ ເອກະສານອ້າງອີງ
2.6 ປະກອບໂປຣແກຣມໃຫ້ເປັນຮູບແບບທີ່ເໝາະສົມ
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	ບົດທີ 3: ພັດທະນາ ຫລື ປັບປ່ຽນເຄື່ອງມືການສິດສອນ
3.1 ຈັດລະບຽບແຟ້ມສ່ວນຕົວຂອງຄູສອນ
3.2 ພັດທະນາເອກະສານປະກອບການບັນລະຍາຍ ແລະ ໃບມອບວຽກໃຫ້ນັກຮຽນ
3.3 ຄົ້ນຫາຮູບພາບໃນອິນເຕີເນັດ ແລະ ດາວໂຫລດໂດຍຂຶ້້ນກັບຄວາມຕ້ອງການໃຊ້ວຽກ
3.4 ຈັດທີ່ເກັບສື່ ແລະ ກົດລະບຽບ ສຳລັບການປະຍຸກໃຊ້ ແລະ ການໃຊ້ງານ
	ການບັນລະຍາຍ
ການສົນທະນາ
ໜ້າວຽກ
ການເຮັດສຳເລັດ
ໂຄງການ
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	ບົດທີ 4: ອອກແບບເອກະສານປະເມີນຜົນ
4.1 ການປະເມີນຜົນການເຮັດສຳເລັດໃນການສິດສອນ
4.2 ໜ້ທີ່ ແລະ ຈຸດປະສົງ ຂອງການປະເມີນຜົນການເຮັດສຳເລັດ
4.3 ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ເງື່ອນໄຂ ໃນການປະເມີນຜົນການເຮັດສຳເລັດ
4.4 ເຄື່ອງມາຍ, ບົດລາຍງານ ແລະ ການເຮັດເຄື່ອງໝາຍ
4.5 ແນວທາງໃນການປະເມີນການຮ່ວມມື ໂດຍສະເພາະໃນສະຖານທີ່ການເຮັດວຽກພາຍໃນໂຄງການ
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ກຸ່ມວຽກ
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5.1 ການສອນແບບຈຸລະພາກ (Microteaching) ແມ່ນຫຍັງ?
5.2 ການຖ່າຍວິດີໂອເປັນເຄື່ອງມືສຳລັບຄູສອນ
5.3 ຄວາມສາມາດຂອງການສິດສອນ
5.4 ການຝຶກອົບຮົມຄູໃນສະຖານະການ ທີ່ໄດ້ມາດຕະຖານ
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	ບົດທີ 6: ການນຳສະເໜີໂຄງການ

	ການນຳສະເໜີ
ການສົນທະນາ
	



1. ລະດັບ ແລະ ພາສາໃນການຮຽນ: 
ພາສາຫວຽດນາມ (CEFR - C1); 
ພາສາລາວ (CEFR- C1);
ພາສາອັງກິດ (CEFR – B1);

2. ເປົ້າໝາຍ ແລະ ພາບລວມຂອງໂມດູນ:
ໂມດູນນີ້ມີຈຸດປະສົງເພື່ອໃຫ້:
1. ພາບລວມຂອງວິທີການປະດິດສ້າງແບບໃໝ່ໃນປະຈຸບັນ ໃນການຮຽນ-ການສອນ ລະດັບອາຊີວະສຶກສາ (VTL)
2. ດ້ານ “ແມ່ນຫຍັງ” ແລະ “ແນວໃດ” ຂອງວິທີການແບໃໝ່ໃນ VTL;
3. ການພັດທະນາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ບົດຮຽນໂດຍອີງໃສ່ການນຳໃຊ້ ອິນເຕີເນັດ / ຫໍສະມຸດ / ສູນສື່ສານຕ່າງໆ.. 

3. ຜົນຂອງການຮຽນຮູ້:
ຫຼັງຈາກໂມດູນນີ້, ນັກສຳມະນາກອນຈະສາມາດເຮັດໄດ້ຄື:
1. ທົບທວນ ແລະ ຊີ້ແຈງກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ວິທີການປະດິດສ້າງ ເຂົ້າໃນການສິດສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ້ ທີ່ມີປະສິດທິຜົນ ໃນການສຶກສາ ແລະ ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ;
2. ວິເຄາະຫົວຂໍ້ຂອງນະວັດຕະກຳ ໃນການສິດສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ້ ແລະ ສະແດງສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ດ້ວຍຕົວຢ່າງການປະຕິບັດມາປະກອບ;
3. ນຳໃຊ້ວິທີການໃໝ່ໆ ໃນການພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບົດຮຽນ ໂດຍອີງໃສ່ການນຳ ໃຊ້ອິນເຕີເນັດ / ຫໍສະໝຸດ / ສູນສື່ສານຕ່າງໆ;
4. ສ້າງບົດຮຽນໂດຍນຳໃຊ້ວິທີການທີ່ມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງ ທີ່ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຂົງເຂດສະເພາະຂອງວິຊາຊີບ ແລະ ຕອບສະໜອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນປະຈຸບັນ.
 
4. ກຸາມເປົ້າໝາຍ:
ນັກຮຽນ-ຄູສອນ ລະດັບປີ 3, ຄູສອນໃນສະຖາບັນອາຊີວະສຶກສາ, ຄູສອນໃນສະຖາບັນການສຶກສາຊັ້ນສູງ.

5. ການປະເມີນຜົນຂອງໂມດູນ (ປະເພດການທົດສອບ & ລະບົບເຄື່ອງໝາຍ):
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຮຽນ ເປັນລາຍບຸກຄົນ ຫຼື ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງການເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ. ຜົນການຮຽນຈະຖືກປະເມີນໂດຍຄູສອນ ໂດຍອີງໃສ່ລະດັບທີ່ພົວພັນກັບສະເພາະຜົນຂອງການຮຽນ.

	ລ/ດ
	ການປິເມີນຜົນ
	ເປີເຊັນ
	ປະເພດ
	ໜ້າວຽກ
	ຜົນຂອງການຮຽນ (LO)

	1
	ການປະກອບສ່ວນໃນການຮຽນ*
	30%
	ການນຳສະເໜີ
	ກຸ່ມ
	LO 1, 2,3

	2
	ການປະເມີນຜົນ**
	20%
	ບົດລາຍງານ
	ກຸ່ມ
	LO 1, 2,3

	3
	ການສອນແບບຈຸລະພາກ
	50%
	ການສອນ
	ລາຍບຸກຄົນ
	LO 1, 2, 3, 4



ໝາຍເຫດ:
(*) ການປະກອບສ່ວນໃນການຮຽນ: ເພື່ອປະເມີນຜົນຂອງ ນັກຮຽນ / ເປັນກຸ່ມ ເມື່ອພວກເຂົາສະເໜີ ວຽກຂອງເຂົາເຈົ້າໃນແຕ່ລະບົດຮຽນ
(**) ການປະເມີນຜົນ: ເພື່ອປະເມີນຜົນຂອງນັກຮຽນ / ເປັນກຸ່ມ ທີ່ໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ຫຼັງຈາກຮຽນແຕ່ລະບົດຮຽນ.

ລະບົບການປ່ຽນລະດັບເກຣດ
	
	
	
	ເກຣດຂອງລາວ
	ເກຣດຂອງຫວຽດນາມ

	ລະດັບເກຣດ
	ດີທີ່ສຸດ
	A=4,0
	= 90-100%
	9.0 – 10.0

	
	ດີຫຼາຍ
	B+ =3,5
	= 80-89%
	8.0 – 9.0 

	
	ດີ
	B=3,0
	= 70-79%
	7.0 – 7.9

	
	ດີພໍສົມຄວນ
	C+=2,5
	= 65-69%
	6.5 – 6.9

	
	ປານກາງ
	C=2,0
	= 60-64%
	6.0 – 6.4 

	
	ອ່ອນ
	D+=1,5
	= 55-59%
	5.5 – 5.9

	
	ອ່ອນຫຼາຍ
	D=1,0
	= 50-54%
	5.0 – 5.4

	
	ຕົກ
	F=x
	< 50%
	< 5.0





6.  ບັນນານຸກົມ
6.1. ວັດ​ຈະ​ນາ​ນຸ​ກົມ:
Paul Ashwin et al. (2015): Reflective Teaching in Higher Education, Bloomsbury Academic (26 Feb. 2015), ISBN-10: 1441197559.
Michael Axmann, Amy Rhoades and Lee Nordstrum (2015), Vocational teachers and trainers in a changing world: the imperative of high quality teacher training systems, EMPLOYMENT Working Paper No. 177.
David Boud, Nicky Solomon (2001): Work – based Learning, Open University Press, ISBN-10: 0335230857. 
Stephen D. Brookfield, Stephen Preskill (2005): Discussion as a Way of Teaching: Tools and Techniques for Democratic Classrooms, Jossey Bass, 2nd edition (15 Sept. 2005), ISBN-10: 9780787978082.
Barbara Gross Davis (2009): Tools for Teaching, Publisher: Jossey Bass; 2nd edition (13 Feb. 2009), ISBN-10: 0787965677.
Yvonne Hillier (2009): Innovation in teaching and learning in vocational education and training: International perspectives, ISBN 978 1 921413 01 8, Research report, University of Brighton. 
Christine Penman, Monika Foster (2016): Innovations in Learning and Teaching. Merchiston Publishing, First Edition edition (2016), ISBN-10: 0957688288.
Maryellen Weimer (2013): Learner-Centered Teaching: Five Key Changes to Practice, Jossey Bass, 2nd edition (5 April 2013), ISBN-10: 1118119282.
Stephen D. Brookfield (2017): Becoming a Critically Reflective Teacher, Jossey Bass, 2nd edition (7 April 2017), ISBN-10: 9781119049708.
Vietnamese - German Development Cooperation in Technical and Vocational Education and Training (2013), http://www.tvet-vietnam.org/en/topic/274.i-vocational-pedagogy.html
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