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[bookmark: _GoBack]ລາຍລະອຽດຂອງໂມດູນ: ໂມດູນ 8
ການພັດທະນາວິຊາຊີບ ແລະ ການສະທ້ອນຄືນ

1. 1.	ຂໍ້ມູນຕິດຕໍ່ຜູ້ສ້າງໂມດູນ:
ຊື່: ຫງຽວນ ຮົ່ວ ຮອບ
ຫ້ອງການ: ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການສຶກສາ ຮັງເຢນ, ຖະໜົນ 39, ເມືອງ ຂ່ອຍເຊົາ, ແຂວງ ຮັງເຢນ, ຫວຽດນາມ.
ອີເມລ: huuhop79@gmail.com
ສະຖາບັນ: ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການສຶກສາ ຮັງເຢນ

ຊື່: ຫງຽວນ ວັນ ຮົ່ວ
ຫ້ອງການ: ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການສຶກສາ ຮັງເຢນ, ຖະໜົນ 39, ເມືອງ ຂ່ອຍເຊົາ, ແຂວງ ຮັງເຢນ, ຫວຽດນາມ.
ອີເມລ: nvhau666@gmail.com
ສະຖາບັນ: ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການສຶກສາ ຮັງເຢນ

ຊື່: ວູ ຮອງ ຊອນ
ຫ້ອງການ: ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການສຶກສາ ຮັງເຢນ, ຖະໜົນ 39, ເມືອງ ຂ່ອຍເຊົາ, ແຂວງ ຮັງເຢນ, ຫວຽດນາມ.
ອີເມລ: hongson.ute@gmail.com
ສະຖາບັນ: ມະຫາວິທະຍາໄລເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການສຶກສາ ຮັງເຢນ

ລາຍຊື່ຂອງຄູຝຶກ: ຫງຽວນ ຮົ່ວ ຮອບ, ຫງຽວນ ວັນ ຮົ່ວ, ວູ ຮອງ ຊອນ


2. ລະຫັດຫລັກສູດ: CATALYST M08

1. ຄວາມຕ້ອງການຂອງຫລັກສູດ: 03 ECTS (90 ຊົ່ວໂມງ) 
· 30 ຊົ່ວໂມງ ສຳລັບການຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ
· 60 ຊົ່ວໂມງ ສຳລັບການຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ
· ມີຄວາມຮູ້ພື້ນຖານອາຊີວະສຶກສາທົ່ວໄປ ຫລື / ແລະ ການສິດສອນ;
· ພື້ນຖານດ້ານ ICT;
· ປະກອບສ່ວນໃນຫ້ອງຮຽນຢ່າງຫ້າວຫັນ;
· ເຮັດວຽກບ້ານໃຫ້ສຳເລັດຕາມການມອບໝາຍ.

3. ລາຍລະອຽດຂອງໂມດູນ:
ທໍາອິດ, ໂມດູນໄດ້ນໍາສະເໜີພາບລວມ ແລະ ແນວໂນ້ມຂອງການພັດທະນາວິຊາຊີບ ແລະ ການສະທ້ອນຄືນ. ອັນທີສອງ, ໂມດູນໄດ້ເຮັດໃຫ້ການເຮັດວຽກຂອງຄູສອນໄປສູ່ຄວາມສາມາດຂັ້ນສູງ ແລະ ຜູ້ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາວິຊາຊີບອື່ນໆ ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອຊ່ວຍໃນຂະບວນການວາງແຜນພັດທະນາສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ວິຊາຊີບນີ້. ຈາກນັ້ນ ໂມດູນຈະໄດ້ໃຫ້ຄຳແນະນຳ ບາງຢ່າງທີ່ຕັດຜ່ານທິດສະດີເຕັກນິກຂອງການສະທ້ອນຄືນ ເພື່ອສະເໜີໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະຕິບັດ ແລະ ນັກຮຽນ. ສຸດທ້າຍ, ໂມດູນໄດ້ໃຫ້ແນວຄວາມຄິດທີ່ເປັນປະໂຫຍດ ສຳລັບການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ກ່ຽວກັບວິທີການກະຕຸ້ນ ແລະ ສະໜັບສະ  ໜູນການພັດທະນາຕົນເອງໃນຖານະທີ່ເປັນນັກການສຶກສາ ແລະ ເຂົ້າໃຈເຖິງຂະບວນການພັດທະນາວິຊາຊີບໃນຖານະການຮຽນຂອງຜູ້ໃຫຍ່ໃຫ້ດີຂຶ້ນ.

	ລ/ດ
	ເນື້ອໃນ
	ກິດຈະກຳ
	ບັນທຶກ

	1
	ບົດທີ 1: ການພັດທະນາວິຊາຊີບໃຫ້ແກ່ຄູອາຊີວະສຶກສາ ໂດຍຜ່ານຮູບແບບສຶກສາການຮຽນ
1.1 ພາບລວມຂອງການສຶກສາບົດຮຽນ
1.2 ຂັ້ນຕອນຂອງການສຶກສາບົດຮຽນ
1.3 ການດຳເນີນການສຶກສາບົດຮຽນ
	ການບັນລະຍາຍ
ການສົນທະນາ
ໜ້າວຽກ
ການເຮັດສຳເລັດ
	

	2
	ບົດທີ 2: ບັນທຶກການຮຽນຮູ້ແບບຈຳແນກ
2.1. ບັນທຶກການຮຽນຮູ້ແບບຈຳແນກແມ່ນຫັຍງ?
2.2. ຜົນໄດ້ຮັບໃນທາງບວກທີ່ຄາດວ່າຈະໄດ້
2.3. ການອອກແບບບັນທຶກການຮຽນຮູ້ແບບຈຳແນກ
2.4. ການດຳເນີນການເຮັດບັນທຶກການຮຽນຮູ້ແບບຈຳແນກ
	ການສົນທະນາ
ວຽກກຸ່ມ
ໜ້າວຽກ
ການເຮັດສຳເລັດ
completion
ຝຶກປະຕິບັດ ແລະ ຮຽນຮູ້ປະສົບການ
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	ບົດທີ 3: ການປະເມີນຜົນ ແລະ ການການປະເມີນການສອນດ້ວຍຕົນເອງ 
3.1. ເນື້ອໃນສຳຄັນຂອງການປະເມີນຜົນການສອນ
3.2. ເງື່ອນໄຂສຳລັບຄວາມເໝາະສົມຂອງການຈັດຕັ້ງການສອນ
3.3. ຄວາມຄິດເຫັນຂອງການສອນໃນຫ້ອງຮຽນ
3.4. ການສັງເກດການສອນ ແລະ ການປະເມີນຜົນການສອນ
	ການບັນລະຍາຍ
ການສົນທະນາ
ໜ້າວຽກ
ການເຮັດສຳເລັດ
ຝຶກປະຕິບັດ ແລະ ຮຽນຮູ້ປະສົບການ
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	[bookmark: _Hlk70431033]ບົດທີ 4: ການປັບປຸງຄຸນນະພາບການເຮັັດວຽກເປັນທີມຂອງຄູສອນໃນ VET ໃຫ້ດີຂຶ້ນ (ຄູສອນອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ)
4.1. ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງການເຮັດວຽກເປັນທີມສຳລັບຄູສອນ
4.2. ຂັ້ນຕອນຂອງການພັດທະນາທີມ
4.3. ອົງປະກອບຂອງການພັດທະນາທີມ
4.4. ການໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມື ແລະ ການເຮັດວຽກເປັນທີມ
4,5. ການຈັດການກຸ່ມໂຄງການ ແລະ ການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກເປັນທີມ
	ການບັນລະຍາຍ
ການສົນທະນາ
ໜ້າວຽກ
ການເຮັດສຳເລັດ
ຝຶກປະຕິບັດ ແລະ ຮຽນຮູ້ປະສົບການ
	

	5
	ບົດທີ 5: ການນຳສະເໜີ
	ການນຳສະເໜີ
	

	6
	ບົດທີ 6: ການນຳສະເໜີໂຄງການ
	ການນຳສະເໜີໂຄງການ
	



4. ລະດັບ ແລະ ພາສາໃນການຮຽນ:
ພາສາຫວຽດນາມ (ລະດັບກາງ)
ພາສາລາວ (ລະດັບກາງ)

5. ເປົ້າໝາຍ ແລະ ພາບລວມຂອງໂມດູນ:
ໂມດູນນີ້ມີຈຸດປະສົງເພື່ອໃຫ້:
1. ພາບລວມ ແລະ ທ່າອ່ຽງ ຂອງການພັດທະນາວິຊາຊີບ ແລະ ການສະທ້ອນຄືນ;
2. ຄູສອນທີ່ເຮັດວຽກເພື່ອເປັນຄູສອນຄວາມສາມາດຂັ້ນສູງ ຫຼື ສະຖານະພາບຄູ ແລະ ຜູ້ທີ່ຢູ່ໃນຫຼັກສູດການພັດທະນາວິຊາຊີບຕໍເນື່ອງອື່ນໆ, ໂດຍມີຂໍ້ຄວາມສຳຄັນ ເພື່ອຊ່ວຍໃນຂະບວນການວາງແຜນການພັດທະນາ ແລະ ສະທ້ອນຄືນ ສ່ວນບຸກຄົນ;
3. ຄຳແນະນຳບາງຢ່າງທີ່ຕັດຜ່ານທິດສະດີເຕັກນິກຂອງການສະທ້ອນຄືໃຫ້ຜູ້ປະຕິບັດ ແລະ ນັກຮຽນ;
4. ແນວຄວາມຄິດທີ່ເປັນປະໂຫຍດ ສຳລັບການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ກ່ຽວກັບວິທີການກະຕຸ້ນ ແລະ ສະ  ໜັບສະໜູນການພັດທະນາຕົນເອງໃນຖານະນັກການສຶກສາ ແລະ ເຂົ້າໃຈເຖິງຂະບວນການພັດທະນາວິຊາຊີບຜູ້ໃຫຍ່ໄດ້ດີຂຶ້ນ.

6. ຜົນຂອງການຮຽນຮູ້:
ຫຼັງຈາກໂມດູນນີ້, ນັກສຳມະນາກອນຈະສາມາດເຮັດໄດ້ຄື:
1. ການທົບທວນ ແລະ ຊີ້ແຈງກ່ຽວກັບ ການນຳໃຊ້ການພັດທະນາວິຊາຊີບ ແລະ ການສະທ້ອນຄືນ ເພື່ອຊຸກຍູ້ຄວາມມຸ້ງໝາຍ ໃນການເຕີບໃຫຍ່ດ້ານວິຊາຊີບ ແລະ ສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ເພີ່ມຄວາມໝັ້ນ ໃຈໃນຕົວເອງ, ຄວາມເພິ່ງພໍໃຈໃນການເຮັດວຽກ ແລະ ຄວາມກະຕືລືລົ້ນໃນການເຮັດວຽກກັບຜູ້ຄົນ ແລະ ເພື່ອນຮ່ວມງານ;
2. ວິເຄາະຕົວຢ່າງຂອງການພັດທະນາວິຊາຊີບ ແລະ ການໄຕ່ຕອງໃນການປະຕິບັດ;
3. ນຳໃຊ້ການພັດທະນາແບບວິຊາຊີບ ແລະ ການສະທ້ອນຄືນ ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນຄົ້ນພົບວິທີການໃໝ່ໆ ໃນການເຮັດວຽກກັບເພື່ອນຮ່ວມງານ ແລະ ກັບຊຸມຊົນ;
4. ສ້າງປື້ມບັນທຶກເຫດການ ດ້ວຍການປະເມີນຜົນແບບການຕັດສິນໃຈ

7. ກຸ່ມເປົ້າໝາຍ:
ນັກຮຽນ-ຄູສອນ ລະດັບປີ 3, ຄູສອນໃນສະຖາບັນອາຊີວະສຶກສາ, ຄູສອນໃນສະຖາບັນການສຶກສາຊັ້ນສູງ.

8. ການປະເມີນຜົນຂອງໂມດູນ (ປະເພດການທົດສອບ ແລະ ລະບົບເຄື່ອງໝາຍ):
ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຮຽນ ເປັນລາຍບຸກຄົນ ຫຼື ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງການເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ. ຜົນການຮຽນຈະຖືກປະເມີນໂດຍຄູສອນ ໂດຍອີງໃສ່ລະດັບທີ່ພົວພັນກັບສະເພາະຜົນຂອງການຮຽນ.

	ລ/ດ
	ການປິເມີນຜົນ
	ເປີເຊັນ
	ປະເພດ
	ໜ້າວຽກ
	ຜົນຂອງການຮຽນ (LO)

	1
	ແບບທົດສອບ
	20%
	ປາລະໄນ
	ລາຍບຸກຄົນ
	LO 1,2

	2
	ການນຳສະເໜີ
	30%
	ການນຳສະເໜີ
	ກຸ່ມ
	LO 1,2,3

	3
	ສອນແບບຈຸລະພາກ
	30%
	ການສິດສອນ
	ລາຍບຸກຄົນ
	LO 1,2,3,4

	4
	ປຶ້ມບັນທຶກເຫດການ
	20%
	ຂຽນ
	ລາຍບຸກຄົນ
	LO 1,2,3,4






ລະບົບການປ່ຽນລະດັບເກຣດ
	
	
	
	ເກຣດຂອງລາວ
	ເກຣດຂອງຫວຽດນາມ

	ລະດັບເກຣດ
	ດີທີ່ສຸດ
	A=4,0
	= 90-100%
	9.0 – 10.0

	
	ດີຫຼາຍ
	B+ =3,5
	= 80-89%
	8.0 – 9.0 

	
	ດີ
	B=3,0
	= 70-79%
	7.0 – 7.9

	
	ດີພໍສົມຄວນ
	C+=2,5
	= 65-69%
	6.5 – 6.9

	
	ປານກາງ
	C=2,0
	= 60-64%
	6.0 – 6.4 

	
	ອ່ອນ
	D+=1,5
	= 55-59%
	5.5 – 5.9

	
	ອ່ອນຫຼາຍ
	D=1,0
	= 50-54%
	5.0 – 5.4

	
	ຕົກ
	F=x
	< 50%
	< 5.0



9. ບັນນານຸກົມ
10.1. ວັດ​ຈະ​ນາ​ນຸ​ກົມ:
1) Christine Forde (2006): Professional Development, Reflection and Enquiry, SAGE Publications Ltd; 1 edition (May 16, 2006), 200 pages
2) McDowell, Amy (2010): Preservice Teachers' Use of Lesson Study in Teaching Nature of Science. Middle-Secondary Education and Instructional Technology Dissertations. Paper 65.
3) Yvonne Hillier (2009): Innovation in teaching and learning in vocational education and training: International perspectives. ISBN 978 1 921413 01 8, Research report, https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/innovation-in-teaching-and-learning-in-vocational-education-and-training-international-perspectives
4) David Boud, Nicky Solomon (2001): Work – based Learning. Open University Press , ISBN-10: 0335230857. 
5) Rudolf Tippelt, Amorós M. A., (October 2011): Innovative and participative learningteaching approaches within a project based training framework
6) Christine Penman, Monika Foster(2016):Innovations in Learning and Teaching. Merchiston Publishing; First Edition edition (2016), ISBN-10: 0957688288.
7) Barbara Gross Davis (2009): Tools for Teaching. Publisher: Jossey Bass; 2nd edition (13 Feb. 2009), ISBN-10: 0787965677, 608 pages.
8) Michael Axmann, Amy Rhoades and Lee Nordstrum (2015), Vocational teachers and trainers in a changing world: the imperative of high quality teacher training systems. EMPLOYMENT Working Paper No. 177; http://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/working-papers/WCMS_383787/lang--en/index.htm
9) Paul Ashwin et al. (2015): Reflective Teaching in Higher Education. Bloomsbury Academic (26 Feb. 2015), ISBN-10: 1441197559, 432 pages.
10) Maryellen Weimer (2013): Learner-Centered Teaching: Five Key Changes to Practice. Jossey Bass; 2nd edition (5 April 2013), ISBN-10: 1118119282, 304 pages.
11) Stephen D. Brookfield, Stephen Preskill (2005): Discussion as a Way of Teaching: Tools and Techniques for Democratic Classrooms. Jossey Bass; 2nd edition (15 Sept. 2005), ISBN-10: 9780787978082, 336 pages.
12) Stephen D. Brookfield (2017): Becoming a Critically Reflective Teacher
13) Jossey Bass; 2nd edition (7 April 2017), ISBN-10: 9781119049708, 304 pages.
14) Tony Frontier,  Paul Mielke  (2016): Making Teachers Better, Not Bitter: Balancing Evaluation, Supervision, and Reflection for Professional Growth, ISBN-10: 1416622071, Publisher: ASCD (September 2, 2016), 260 pages
15) Vietnamese - German Programme (2012): Pedagogy Basics on Technical and Vocational Education and Training - Part 1&Part 2, http://www.tvet-vietnam.org/en/topic/274.i-vocational-pedagogy.html
16) Jenny Blakesley Director, LSE Careers, How to write CVs and cover letters,http://www.lse.ac.uk/intranet/CareersAndVacancies/careersService/CVCoverApps/CVCoverLetterGuide.pdf

10.2.  Online materials
1) https://www.youtube.com/watch?v=rr15SLGaSZI
2) https://www.youtube.com/watch?v=cnkKHL_dyGE
3) https://www.youtube.com/watch?v=EyxT91mJnVk 
4) https://www.youtube.com/watch?v=VtNTlXOPvwo 
5) https://www.youtube.com/watch?v=SHFHvSuJRho
6) https://www.youtube.com/watch?v=SYXgMobMU8U
7) https://www.youtube.com/watch?v=0Pcww6VrtjI
8) https://www.youtube.com/watch?v=v4DBJ47ZlD4
9) https://www.youtube.com/watch?v=vZdEoBNDrig
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